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TANIMLAR

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi: Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan 2008 yilinda kabul edilen
ve her tur yeterlilik icin farkli ulusal yeterlilik cerceveleri arasinda bir tdr ceviri aracl islevi géren, sekiz
seviyeli ve 6grenme kazanimlarina dayali cercevedir.

Beceri Egitim Merkezi: Mesleki ve teknik editim okul ve kurumlari dgrencilerinin beceri egitimlerini ala-
caklart merkezlerdir.

istihdam Orani: istihdamin, kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus igindeki oranidir.

istihdam: Referans haftasinda en az bir saat iktisadi faaliyette bulunan ve bu faaliyetinden gelir elde
eden (Uicretsiz aile iscileri dahil) veya gecici olarak basinda bulunmadiklari bir isi olan kisilerden isi ile
baglantisi devam edenlerden olusmaktadir.

Isgiicii: Referans ddnemi iginde ekonomik mal ve hizmetlerin Gretimiicin emek arzinda bulunan ¢alis-
ma c¢agindaki nifusu kapsar.

Isgiiciine Katilma Orani: isglictnin, kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus icindeki oranidir.
isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 8zel kurum, kurulus ve isyerleridir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri egitim-
lerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme/
kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalaridir.

issizlik Orani: issiz niifusun isqlicl icindeki oranidir. (issiz/Isglicti)*100

Kalite Givence Sistemi: Belirlenmis i¢ ve dis kalite standartlariile uyumlu kalite ve performans slreg-
lerini tam olarak yerine getirildigine iliskin glivence saglayabilmekicin hedeflerin belirlenmesi, stirecle-
rin kontroll, sonuclarin degerlendirilmesi ve iyilestirmelerin yapiimasindan olusan planli ve sistematik
faaliyetler dongisudur.

Kurumsal olmayan calisma ¢adindaki nifus: Kurumsal olmayan nifus icerisindeki 15 ve daha yukari
yastaki ntfustur.

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, 6zel nitelikteki
hastane, hapishane, kisla vb. yerlerde ikdmet edenler disinda kalan nifustur.

Meslek Alani: Ortak dzelliklere sahip birden fazla meslek daliniiceren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve
istihdam olanagi saglayan alandir.

Meslek Dali: Bir meslek alani icinde yer alan ve belirli konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi, beceri,
tutum, davranis gerektiren ve istihdam olanagi saglayan is kollarindan her biridir.

Mesleki Egitim: Bireylere bir meslege iliskin bilgi, beceri ve yetkinlikler ile is aliskanliklar kazandiran
egitimdir.

Modiil: Bir meslek alaninin 6gretim programinda kendiiginde bir btln, tek basina 6gretilebilir/égreni-
lebilir icerige sahip olan, kendi alanindaki diger program birimleriyle bdttunleserek daha genis mesleki
islevler grubu olusturma 6zelligi gosteren, gerektiginde bir sertifikayla belgelendirilerek istihdam ye-
terliligi kazandiran program birimidir.

Net Okullagsma Orani: ilgili 5grenim tiirindeki teorik yas grubunda bulunan égrencilerin, ait oldugu 6¢-
renim tdrindeki teorik yas grubunda bulunan toplam nifusa balinmesiile elde edilen orandir.
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Ortanca Yas: Nifusu olusturan kisilerin yaslari, kiicUkten blytige dogru siralandiginda ortada kalan
kisinin yasidir.

Onceki Ogrenme: Orgiin egitim, yaygin egitim ve/veya serbest égrenme yoluyla edinilen §renme ka-
zanimlaridir.

Sektorel Kimelenme: Belirli bir cografi bélgede, belirli bir sektérdeki deder zincirinde yer alan firma-
larin, destekleyici kuruluslarin ve arastirma kurumlarinin ortak akil ile belirledikleri hedeflere ulasmak
icin yaptiklari sirdurdlebilir 6rgatli faaliyetlerdir.

Sektorel Mikemmeliyet Merkezi: Mesleki ve teknik egitim ile sektorler arasindaki bagi kurarak ogret-
menlerin strekli mesleki gelisimini saglayan ve sektdrde yasanan gelismelere 6gretmenlerin uyumunu
artiracak merkezlerdir.

Serbest Ogrenme: Orglin ve yaygin egditim kurumlarinda verilen egitimle ediniimeyen bir amac veya
niyet olmaksizin kazanilan 6grenmeden, bilincli ve niyetlenmis 6grenmeye kadar deneyime dayali her
tarlt 6grenmedir.

Sertifika: Egitim ve is glict gereksinimi dogrultusunda ilgili meslek kuruluslariyla birlikte meslek stan-
dartlarina uygun olarak belirli bir meslek icin gerekli yeterliliklerin kazandirildigini gésteren belgedir.

Staj: Ogrencilerin 8gretim programlariyla kazandiriimasi 6ngériilen meslekibilgi, beceri, tutum ve dav-
ranislarini gelistirmeleri, sektdrt tanimalari, is hayatina uyumlari, gercek Uretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari mesleki calismadir.

Teknik Egitim: Belirli bir teknolojiyi, uygulamayi, Urlnd ve hizmeti; tasarlamak, gelistirmek, uygula-
mak, desteklemek veya isletmek icin gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran egitimdir.

Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak sekilde tasar-
lanan; ilk, orta ve yuksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve dgretim programlari ve
diger 6grenme yollariyla kazanilan tim yeterlilik esaslarini gésteren ulusal yeterlilikler gercevesidir.

Ulusal Meslek Standardi: Bir meslegin basart ile icra edilebilmesi igin gerekli bilgi, beceri, tavir ve tu-
tumlarin neler oldugunu gosteren asgari normlardir.

Ulusal Yeterlilik: Ulusal ya da uluslararasi meslek standartlari temel alinarak hazirlanan, 6grenme, élg-
me-dederlendirme amaciyla kullanilan, bireylerin meslegini basari ile icra etmesi icin sahip olmalari
gereken bilgi, becerive yetkinliklerile bu bilgi, becerive yetkinlikleri kanitlamalariicin nasil bir dlgcme ve
degerlendirme surecinden gecmeleri gerektigini aciklayan teknik dokimanlardir.
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GENELGE

Cumbhurbaskanligindan:
Konu: Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi

GENELGE
2024/10

Mesleki ve teknik egitim, ekonomik kalkimmanin ve toplumsal refahm tesisinde biiyiik
oneme sahip olan nitelikli insan kaynamn yetigtirilmesinde belirlevici rol oynamakta;
bireylerin yagam boyu beceri edinmelerini saglayarak is giicii piyasasina katilmalari i¢in gerekli
bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmaktadar.

Mesleki ve teknik egitim, sosyal ve ekonomik sektorlerle is birligi iginde genglere esit
firsatlar sunarak mesleki yeterliligi haiz, meslek ahlakim ve degerlerini benimseyen; yenilikgi,
girigimci, liretken ve ekonomiye katma deger saglayan yetkin bir is giicii olusturmaktadar,
Teknolojideki gelismelerle ortaya ¢ikan yeni beceri ve beklentilerin karsilanmasi ve toplumun
.ekonomik ve sosyal refahin artmast i¢in mesleki ve teknik egitimde kamu, igveren ve
¢alisanlarm ortak rol ve sorumlulukliar1 Sne gikmaktadir.

Bu kapsamda mesleki ve teknik egitimin geligtirilmesine yonelik pelitika ve stratejilerin
belirlenmesi amaciyla Milli Egitim Bakanlig: koordinasyonunda hazirlanan Mesleki ve Teknik
Egitim Politika Belgesi mezkir Bakanliin resmi internet adresinde (www.meb.gov.tr)
yaymmlanacaktir.

Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi kapsammdaki tim kamu kurum ve
kuruluglarinmn {izerine diigen gérev ve sorumluluklar: hassasiyetle yerine getirmesi hususunda
geregini rica ederim.
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Ekonomik ve sosyal dinamikleri

etkileme potansiyeli bakimindan
degerlendirildiginde mesleki ve teknik
egitim, Ulkelerin ekonomik kalkinmasi ve
toplumsal refahin artirilmasinda énemli bir
role sahiptir. Kalkinmanin stirdtrtilebilir
kilinmasinda ve toplumsal refahin
saglanmasinda en 6nemli gliglerden birisi
kuskusuz nitelikliinsan kaynagidir. Mesleki
ve teknik egitimin rolii 6zellikle nitelikli
insan kaynaginin yetistiriimesinde 6ne
cikmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim, bireylerin is glicu
piyasasina katilmalariigin gerekli bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazandirmaktadir.
Ayni zamanda bireylerin kariyer gegislerini
basariyla yonetebilmeleri icin yasam boyu
beceri edinmelerini saglamaktadir.

Oziinde bir meslek edindirme faaliyeti
olarak tanimlanabilecek olan mesleki ve
teknik egitim, tim sektorler Gzerindeki
etkisinin yani sira kisilerin sosyal

rollerini de belirlemesi agisindan ¢gok
paydasli acgik bir sistemdir. Meslek sahibi
olmak, bireylerin sadece ekonomik
bagimsizliklarini kazanmasini saglamakla
kalmaz, ayni zamanda kisiyi bir meslek
agina dahil eder ve toplum iginde sayginlk
kazanmalarina yardimci olur. Bir meslege
sahip olmak, kisilerin sosyal kimliklerini
gliclendirir ve onlari topluma daha siki
baglar. Meslek sahibi bireyler, sahip
olduklari bilgi ve becerilerle topluma
katkida bulunur, bu da sosyal dayanismayi
ve toplumsal refahi artirir. Ayrica, meslek
sahibi olmak, bireylerin 6zglivenlerini
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artirir ve sosyal etkilesimlerinde daha aktif
ve etkili olmalarini saglar.

Tirkiye, geng niifus yogunlugu agisindan
onemli bir potansiyele sahiptir. Bu
potansiyelin Gilkenin ekonomik kalkinma
siirecine katki saglayabilmesi ve toplumun
ekonomik ve sosyal refahinin artmasi,
genglere esit firsatlar sunan nitelikli
egitimin erisilebilirligine bagldir. Ozellikle
mesleki ve teknik egitim, genglerimizin
uretim sureclerine katilmasini saglayacak
kilit siireglerin basinda gelerek bireylere
istihdam edilmelerini kolaylastiracak bilgi,
beceri ve yetkinlikleri kazandirmaktadir.
Tirkiye'nin sirdiirilebilir kalkinmasi

icin onemli olan is glicl piyasasinin
nitelikli insan giicline olan ihtiyacinin
karsilanmasinda mesleki ve teknik
egitimin hayati bir konumda olmasinin
yaninda, bireyin meslege yonlenmesi ve
egitimini aldigi meslek alaninda istihdami
da mesleki ve teknik egitimin hedeflerini
olusturmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi,
Tlrkiye'de mesleki ve teknik egitimin
mevcut durumunun ve sorun alanlarinin
ortaya konulmasi ile mesleki ve teknik
egitimin gelistiriimesine yonelik politika
ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir. Hazirhk asamasinda
mesleki ve teknik egitim siirecini etkileyen
st politika dokiimanlariincelenmis, bu
siirecin etkiledigi ve etkilendigi paydaslarla
istisare toplantilari yapilarak sorun ve
¢ozim stratejilerine odaklaniimistir.



. TURKIYE’'NiN NUFUS DINAMIKLERI

1. Nifus dinamikleri, tlkelerin egitim sistemine 6nemli etkilerde bulunabilmektedir. Ozellikle niifusun biyikIii-
gu, yas profili ve cografi dagilimi egitim sistemlerini sekillendiren temel faktorlerdendir. Geng nifusa sahip
Ulkelerin okul cagindaki daha fazla gocugu egitim sistemine entegre etme sorumlulugunu tasimasi, egitim
kaynaklarinin dagitimini ve okullarin altyapisinin gelistirilmesini gerektirmektedir. Nifus dinamiklerinin dik-
kate alinmasi, egitim politikalarinin etkili bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasi igin kritik bir Sneme sahiptir.
Bu nedenle, 6zelde mesleki ve teknik editimi de igine alacak sekilde egitim alaninda ortaya konulacak politika
ve stratejiler, egitimin hedef kitlesini olusturan nifusun mevcut durumu ve gelecek egilimleriyle dogrudan
iliskilidir.

2. Tlrkiye istatistik Kurumu (TUIK) 2024 verilerine gdre, 2023 yil sonu itibariyla Tiirkiye niifusu 85 milyon 372 bin
377 kisidir. Bunun 22 milyon 206 bin 34'Gnl ¢ocuklar (Birlesmis Milletler tanimina gére 0-17 yas) olusturmak-
tadir. 0-17 yas grubunu igeren gocuk nifus, 1970 yilinda toplam nifusun %48,5'ni olustururken bu oran 1990
yilinda %41,8 ve 2023 yilinda %26,0 oldugu gorilmektedir. Grafik de yer alan nifus projeksiyonlarina gore;
cocuk niifus oraninin 2025 yilinda %26,6, 2030 yilinda %25,6, 2040 yilinda %23,3, 2060 yilinda %20,4 ve 2080
yiinda %19,0 olacagi 6ngértlmektedir. 2023 yili nGfusun yas gruplarina dagilimini gésteren nifus piramidi
incelendiginde, dodurganlk ve 6limlilik hizlarindaki azalmaya bagli olarak yasl nifusun artti§i ve ortanca
yasin yUkseldigi gorilmektedir. Ortanca yas, 2022 yilinda 33,5 iken 2023 yilinda 34'e ylkselmistir. Bu durum
onumuzdeki dénemde yash nifusun galisabilirligini artirmaya yonelik politikalarin gelistirilmesini gerekli kil-
maktadir.

Grafik 1: Yillara Gére Cocuk Nifus Projeksiyonu ve Nifus Piramidi
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Kaynak: TUIK, Istatistiklerle Cocuk, 2023, TUIK, Adrese Dayali Nifus Kayit Sistemi Sonuclari, 2023

3. Nufus dinamikleri incelendiginde her ne kadar dogurganlik ve 6lim hizlarindaki azalmaya bagl olarak yasli
nifusun artti§i ve ortanca yasin ylkseldigi gorllse de mevcut durumda TUrkiye'nin geng bir nifusa sahip
oldugu ve uzun dénemde geng bir nifusa sahip olmaya devam edecedgi soylenebilir.
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4. TUIK uluslararasi gég istatistiklerine gére 2022 yilinda Tiirkiyeden yurt disina gég eden kisi sayisinin bir dnce-
kiyllagore %62,3 artarak 466 bin 914 oldugu gortlmektedir. Gé¢ eden nifusun %55,7'sini erkekler, %44,3'0nd
ise kadinlar olusturmaktadir. Tlrkiye'den yurt disina giden nifusun 139 bin 531ini Tlrk vatandaslari, 327 bin
383'lint ise yabanciuyruklular olusturmaktadir. Turkiyeden go¢ eden niifusun yas gruplarina bakildiginda, en
fazla gé¢ edenlerin %15,8 ile 25-29 yas grubunda oldugu gorilmekte olup bu yas grubunu %13,4 ile 30-34 ve
%12,8 ile 20-24 yas grubu izlemektedir (TUIK, 2023).

5. Turkiye, cocuk niifus orani ve calisma ¢agindaki nifusu ile demografik agidan 6nemli firsatlara sahiptir. Eko-
nomik ve sosyal kalkinma bakimindan oldukca 6nemli olan bu firsatin degerlendirilmesi ancak toplumun her
kesimine esit firsatlar sunan, beklentilere duyarli, yenilikci ve nitelikli egitim imkanlarinin saglanmasi, kisilerin
buimkanlara yonlendiriimesi ve egitimi talep etmesiile mimkdndir. Tlrkiye'nin geng niifusa sahip olmasi, bu
nufusu firsat ve imkéan esitligi temelinde nitelikli bir mesleki ve teknik egitimle bulusturma sorumlulugunu da
beraberinde getirmektedir.

MESLEKi EGiTiM VE iS 6UCU PiYASASI

O

6. Mesleki ve teknik egitimin temel amagclarindan birisi, bireylere glincel mesleki bilgi, beceri ve yetkinlikler
kazandirarak onlarinis glicl piyasasina gegcisini ve istihdam edilebilirligini artirmaktir. Bu baglamda meslekive
teknik egitim almis kisilerin is giiclne katimlari ve istihdam edilmelerinin daha kolay olmasi beklenmektedir.
TUIK tarafindan yayimlanan is giicii istatistikleri incelendiginde ortadgretim diizeyinde mesleki ve teknik
egitim alanlarin is gliciine katimda ve istihdam edilmede avantajli olduklari gorilmektedir. Tablo Tde yer
alan bilgilere gbre, mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin is gictine katilma ve istihdam orani, genel
ortadgretim mezunlarina oranla daha yiiksek iken issizlik oranlari daha diisiktir (TUIK, 2024).

1. Tablo: Egitim Durumlarina Gére is Giicli istatistikleri

Egitim Durumu is glicline katilma orani  istihdam orani issizlik orani
Lise alti egitimliler 45,9 42,1 8.1
Lise 56,2 49,4 12,1
Meslekiveya teknik lise 67,6 60,7 10,1
Yiksekogretim 774 69,8 9,8

Kaynak: TUIK, Isqglicd istatistikleri, 2023-Yillik
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7. Mesleki ve teknik egitim, okul ve is yeri tabanli 6grenme yoluyla cesitli meslek alanlarinda beceri gelisimini
saglayarak okuldan ise gecisi desteklemektedir. lyi tasarlanmis mesleki ve teknik egitim sistemleri, is
dinyasinin degisen kosullarinda hem genglerin is piyasasina gegisini kolaylastirmakta hem de istihdamda
olanlar icin is glcU piyasasindaki gegislerini desteklemektedir. Bu baglamda bircok llkede mesleki ve
teknik egitim alan gengclerin istihdam oranlarinin genel programlardan mezun olanlara gére daha ylksek
oldugu gorilmektedir (Grafik 2). Bazi (ilkelerde ise mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istihdam oranlari,
yUksekdgretim mezunlarinin istihdam oranlari ile yaklasik olarak aynidir. Ayrica mesleki ve teknik egitim
istihdama gegisi kolaylastirarak lise egitiminden sonra is bulmak icin gegen slreyi kisaltmakta, ¢alisanlarin
ortalama olarak genel lise programlarina gére daha ylksek tcretler almasini saglamakta ve kaliciistihdamda
bulunma olasiliklarini artirmaktadir (OECD, 2020).

Grafik 2: Mezun olunan program tirlne gore istihdam durumu (25-34 yas)
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Kaynak: OECD, 2020 Education at a Glance 2020

8. Meslekive teknik egitim alanlarinis glicline katilimi ve istihdamina yonelik bu veriler isiginda mesleki ve teknik
egitimin bireyleri istihdama hazirlama ve istihdam edilmelerini kolaylastirmada dnemli bir rol Ustlendigi ve
boylece kisilerin toplumsal rollerini daha etkin yerine getirmelerini gliclendirdigi degerlendiriimektedir.

. TURK MILLi EGiTiM SISTEMi

4.1. Egitim Sisteminin Genel Yapisi

9. Turkiye'de milli egitim sistemi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile yapilandiriimistir.Egitim sistemi
orgln egitim ve yaygin egitim olmak Gzere iki ana bolimden olusmaktadw.fjrgijn egitim; okul dncesi egitim,
ilkdgretim, ortadgretim ve ylksekdgretimkademelerinden olusur. Yaygin egitim ise 0rgin egitim yaninda
veya disinda dizenlenen egitim faaliyetlerinin timuand igerir.
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10.

Tiirkiyede zorunlu egitim, 11 Nisan 2012 tarihinde yiirirliige giren 6287 sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile ilkdgretim ve ortadgretimi kapsayacak sekilde
kesintisiz 12 yil olarak diizenlenmistir. ilkdgretim kademesi dort yil siireli zorunlu ilkokul ve dért yil siireli
zorunlu ortaokullarr ile imam-hatiportaokullari, ortadgretim ise ilkdgretim sonrasi dort yillik zorunlu egitim
veren farkli tirdeki ortadgretim kurumlariniigerir. Ortadgretim kademesi genel, mesleki ve teknik egitim ile
din 6gretimine yoénelik programlarindan olusur.

Yiksekogretim kurumlari; Universiteler ve bunlarin blinyesinde yer alan fakdilteler (lisans), enstitiler
(lisansistl), yliksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri ile bir Giniversiteye bagli
meslek yiiksekokullari (6n lisans) ile bir Gniversiteye bagl olmaksizin ve kazang amacina ydnelik olmamak
sartl ile vakiflar tarafindan kurulan meslek ylksekokullaridir. Yiksek 6gretimde on lisans, lisans ve
lisanslstu eg@itim programlari bulunmaktadir. Egitim sisteminin genel yapisi Sekil Tde gosteriimektedir.

Sekil 1: Egitim Sisteminin Genel Yapisi
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Okul Oncesi Egitimi

12.

4.2, Egitim Yonetimi Yapisi

Tarkiye'de okul 6ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim ile hayat boyu 6grenmenin planlanmasi, uygulanmasi ve
denetiminden Milli Egitim Bakanhgl sorumludur. Bakanhgin merkez yapisi, egitim ve 6gretimin isleyisine
iliskin cesitli fonksiyonlarile egitim tir ve kademeleri bazinda sorumlu olan ayri birimlerden olusur. Bakanlik,
egitim ve 6gretime yonelik yonetim gorevini il ve ilgelerde kendisine bagll olarak kurulan milll egitim
mdddrlikleri araciligiyla yerine getirmektedir.

. Tlrkiye'de okul éncesi, ilkdgretim ve ortadgretim ile hayat boyu 6grenme kapsamindaki egitim ve 6gretim

hizmeti cok blylk oranda devlete bagh resmi okullar aracilidiyla tcretsiz olarak saglanmaktadir. Bu okullar
hem egitim slrecleri hem de idari ve mali bakimdan devlete baglidir. Bunlarin yani sira 6zel tesebbis
tarafindan kurulan 6zel 6gretim kurumlari bulunmakta ve bu okullar egitim ve 6gretim hizmetinin sunulmasi
bakimindan Milli Egitim Bakanliginin gdzetimine ve denetimine tabidir.

. Turkiye'de yUksekdgretim, merkezi bir kurulus olan YUksekdgretim Kurulu tarafindan dizenlenmekte ve

yliksekdgretim kurumlarinin faaliyetlerine bu kurul tarafindan yon verilmektedir. Universiteler bilimsel
ozerklige ve ayri kamu tuzel kisiligine sahip, yiksek dizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapan fakilte, enstitli, yiksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan ylksekdgretim
kurumlaridir. Devlet Universitelerinin yani sira kazang amaci glitmeyen vakiflar tarafindan kurulan vakif
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ylksekogretim kurumlari da yliksekdgretim alaninda faaliyet gostermektedir. Egitim yonetimi yapisi Sekil
2'de gosterilmektedir.

Sekil 2: Egitim Yonetimi Yapisi

Temel Egitim, Ortadgretim, Yaygin Egitim | | Yiiksekogretim |

Milli Egitim Bakanhg: Yiiksekogretim Kurulu

il Millt Egitim Mudarlaga

Meslek
v Yiiksekokulu

iice Milll Egitim Mudurlugu

Fakiilte

Enstiti

Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlari

Resmi Ozel

4.3. Egitim Sistemi Sayisal Verileri

15. Milli egitim istatistiklerine gére 2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda net okullagsma orani okul 6ncesinde (5
yas) %84,95, ilkokulda %93,85, ortaokulda %91,21, ortadgretimde %91,70 ve yliksekdgretimde %46,02 olarak
gerceklesmistir. Okul, 6drenci ve 6gretmen sayisi bakimindan dnemli bir blyUklige sahip olan Tlrkiye'de
yaklasik 75 bin 6rgln egitim kurumunda 26 milyon 854 bin 6grenci 6grenim gérmekte ve bu okullarda 1 milyon
340 bine yakin 6gretmen ve 0dgretim Uyesi gorev yapmaktadir. Milll egitim istatistiklerine dair dzet veriler
Tablo 2'de yer almaktadir.

Tablo 2: 2022-2023 Egitim ve Ogretim Yili Orgiin Egitim Verileri

Okul Oncesi ilkokul Ortaokul Ortadgretim Yiiksek 6gretim  Toplam
Okullasma oraninet (%) 84,95(5yas) 93.85 91,21 91,70 46,02 -
Okul sayisi 18.244 25.182 18.907 12.686 208 75.227
Ogrenci sayisl 2.055.350 5.5635.531 5.524.1177  6.789.681 6.950.142 26.854.821
GQretmen sayisl 87.323 299.967 372.536 394.557 184.566 1.338.949

Kaynak: MEB-Resmi [statistikleri 2022-2023, YOK istatistikleri 2023.

4.4, Mesleki ve Teknik Egitim

16. Turkiye'de mesleki ve teknik egitim, 6rglin egitim kapsamindaki resmi ve 0zel ortadgretim kurumlari ile
yUksekogretim dlizeyinde Universiteler binyesindeki meslek ylksekokullari, yiksekokullar, fakilteler ve
enstittlerde verilmektedir.

17. Yaygin egitim kapsamindaki mesleki egitim, kisilere mesleki bilgi ve beceri ve yetkinlikleri kazandirmayi
ve var olanlari gelistirmeyi amaclayan resmi hayat boyu 6grenme kurumlarinda ve Milli Egitim Bakanlig
denetiminde olmak lGizere kamu ve 6zel kuruluslar tarafindan dizenlenen gesitli mesleki ve teknik kurslar ile
verilmektedir.
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4.5. Mesleki ve Teknik Ortaégretim

4.5.1. Okul Tirleri

. Mesleki ve teknik egitim, ortadgretim dizeyinde resmi veya 6zel 6rgiin egitim kurumlarinda ve mesleki acik

ogretim lisesi araciligiyla verilmektedir. Ayrica engelleri sebebiyle diger ortadgretim programlarina devam
edemeyecek durumda olan kisiler igin engel durumlarina gére mesleki ve teknik ortadgretim programlari
uygulanmaktadir. Orgiin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari mesleki ve teknik Anadolu lisesi, ok
programl Anadolu lisesi, mesleki egitim merkezi, mesleki acik 6gretim lisesi ile 6zel egitime ihtiyac duyan
bireylerigin 6zel egitim meslek lisesi, 6zel egitim meslek okulu ve 6zel egitim uygulama okuludur.

. Onceki yillarda Milli Egitim Bakanligina bagl olarak meslek alanlari bazinda faaliyet gdsteren cok sayida

mesleki ve teknik ortadgretim okul tird bulunmakta iken Milll Egitim Bakanliginca ilk olarak 2008 ve
sonrasinda 2014 yillarinda, okul tiru cesitliligi yerine program turl cesitliligini esas alan bir yaklasimla yapilan
dizenlemelerle okul tirleri azaltiimistir.

20.2016 yili dncesinde yaygin editim kapsaminda faaliyet gosteren mesleki egitim merkezleri 1739 sayili Milli

21.

Egitim Temel Kanunu'nda yapilan degisiklikle bir okul tlrl olarak drgin mesleki ve teknik ortadgretim
kapsamina alinmistir.

4.5.2. Program Tiirleri

Resmi ve 6zel mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda genel olarak U farkli program tiriinde mesleki
egitim yapilmaktadir. Bunlar; okul tabanli mesleki egitim olarak Anadolu meslek programi ve Anadolu teknik
programi, is yeri tabanli olarak mesleki egitim merkezi programidir. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik
olarak gelisim dzelliklerine gdre ortadgretim dizeyinde 6zel egitim meslek liseleri, 6zel egitim meslek okulu
ve Ozel egitim uygulama okullarinda egitim verilmektedir. Bu okullarda gérme engeli, hafif dizeyde zihinsel
yetersizligi, otizmi, isitme engeli ve/veya bedensel engeli bulunan 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik gelisim 6zelliklerine gdre farkl egitim programlari uygulanmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim
programlaridort yil streli programlardir. Mesleki ve teknik ortadgretim okul, program ve verilen belge tirline
ait bilgiler Tablo 3'te yer almaktadir.

Tablo 3: Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul, Program ve Belge Tirleri

Okul Tiiri Program Tiirii Belge Tiirii
Anadolu Teknik Programi Diploma
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Cok  Anadolu Meslek Programi Diploma

Programli Anadolu Lisesi

Kalfalik/Ustalik Belgesi Diplo-

Mesleki Egitim Merkezi Programi e A e )

Mesleki Egitim Merkezi Mesleki Egitim Merkezi Programi

Kalfalik/Ustalik Belgesi
Diploma (fark derslerile)

Mesleki Agik Ogretim Lisesi Anadolu Meslek Programi Diploma

Ozel Egitim Meslek Lisesi
(Isitme engelliler - Ortopedik
engelliler)

Anadolu Meslek Programi (Engel Durumu ve

Gelisim Ozelliklerine Gére Bireysellestirilmis) DTElEE

Gorme yetersizligi olan 6grenciler Hafif diizeyde (zel Egitim Meslek Okulu Diplo-

Ozel Egitim Meslek Okulu zihinsel yetersizligi / otizmi olan 6grenciler masi (Yiiksekdgrenime devam

etme hakki saglayan)

0Ozel Egitim Uygulama Okulu

Ozel Egitim Uygulama Okulu (11
Orta veya agir diizeyde zihinsel engelliler / Kademe) Diplomasi (Yiiksekog-
otizmi olan 6grenciler retime devam etme ve bagimsiz
is yeri agma hakki saglamayan)
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4.5.2.1. Anadolu Teknik Programi

22.0rtaokul sonrasi 6grencilerin merkezi sinav puanina gore yerlestigi program tirdddr. Dort yilhk egitim
slresi boyunca ogrenciler, okulda akademik derslerinin yani sira teorik ve uygulamali meslek derslerini
alirlar. Bu programda 6grenciler Quncu sinifta genis tabanl alan egitimi alirken 10'uncu siniftan itibaren dal
egitimine devam ederler. Ogrenciler, meslek alanlarinda becerilerini gelistirmek icin isletmelerde 40 is giinii
staj yaparlar. Anadolu teknik programi, meslegin icrasinda analitik disinme becerileri ile yeni yaklasimlar
gelistirebilenteknisyenyetistiren program tiirli olmakla birlikte meslek derslerininyanisiragenel bilgidersleri
yogun olarak tasarlanan mufredatiile 6grencileri dncelikle yliksekdgretime hazirlamayi amaclamaktadir. Bu
program tiriinden mezun olan égrenciler, istemeleri ve yliksekdgretime gecis sinavinda basarili olmalari
durumunda yliksekdgretime devam etme imkanina sahiptirler. Anadolu teknik programinin yapisi Sekil 3'te
gosterilmektedir.

Sekil 3: Anadolu Teknik Programi

Anadolu Teknik Programi
(%73 akademik egitim, %27 mesleki egditim)

9. Sinif Alan 10. Sinif Dal 11. Sinif 12. Sinif

el g . Yuksekdgrenim
8. Sinif Egitimi Egitimi Dal Egitimi Dal Egitimi

is Piyasasi

Diploma

Okulda teorik ve uygulamal egitim
40 giin igletme staji

23.Anadolu teknik programi dgrencilerinin isletmede aldigi egitim suresi, toplam ders stiresinin %5ine denk
gelmektedir. Anadolu teknik programi ders saatlerine iliskin bilgiler Tablo 4'te yer almaktadir.

Tablo 4: Anadolu Teknik Programi Toplam Ders Saatleri ve Oranlari

Ders Saatleri Toplam Oran (%)
Akademik Ders Saati 4896 73
Meslek Ders Saati 1476 22
Staj 320 5
TOPLAM 6692 100

4.5.2.2. Anadolu Meslek Programi

24.0rtaokul sonrasi 6grencilerin ikdamet adreslerine gore sinavsiz ya da okulun 6zelligine gére merkezi sinav
puanina gore yerlestigi program ttriduar. Dort yillik egitim stresinin ilk Gg yilinda 6grenciler okulda akademik
derslerinin yani sira teorik ve uygulamali meslek derslerini alirlar. Bu programda égrenciler Quncu sinifta
genis tabanlialan egitimialirken 10'uncu siniftan itibaren dal egitimine devam ederler. Ogrenciler, 12'ncisinifta
haftada U¢ gln isletmelerde beceri egitimi, iki glin ise okulda teorik ve uygulamali meslek egitimi alirlar.
Anadolu meslek programi, beceri egitimi yogun olarak tasarlanan mufredati itibariyle 6grencileri éncelikle
istihdama hazirlamaktadir. Bu program tiirinden mezun olan égrenciler, istemeleri ve yliksekdgretime gecis
sinavinda basarili olmalari durumunda ylksekdgretime devam etme imkéanina sahiptirler. Anadolu meslek
programinin yapisi Sekil 4te gosterilmektedir.
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Sekil 4: Anadolu Meslek Programi

Anadolu Meslek Programi
(%47 akademik egitim, %53 mesleki egitim)

9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Sirif Dal © :
8 sinif Alan Dal Dal .E'l'rtl'l oA E Yuksekogrenim
Egitimi Egitimi Egitimi gramt = is Piyasasi

3 giin igletme

Okulda teorik ve uygulamali egitim 2 giin okul

25. Anadolu meslek programi 6grencilerinin isletmede aldidi egitim suresi toplam ders suresinin %13'Une denk
gelmektedir. Anadolu meslek programi ders saatlerine iliskin bilgiler Tablo 5'te yer almaktadir.

5. Tablo: Anadolu Meslek Programi Toplam Ders Saatleri ve Oranlari

Ders Saatleri Toplam Oran (%)
Akademik Ders Saati 2988 47
Meslek Ders Saati 2520 40
isletmelerde Mesleki Egitim Saati 864 13
TOPLAM 6372 100

4.5.2.3. Mesleki Egitim Merkezi Programi

26.Meslekiegitim merkezleri, ortaokul mezuniyeti sartiyla kayit alanis yeritabanlibir meslekiegitim programidir.
Bu programa 14 yas ve Uzeri kisiler kayit yaptirarak ciraklik egitimine baslayabilmektedir. Dort yillik egitim
sliresi boyunca 6grenciler meslek alanlarinda bir isletme ile yapilan s6zlesme dogrultusunda haftada dort
gin isletmelerde mesleki egitim, haftada bir glin ise okulda genel bilgi dersleri ile mesleklerine iliskin teorik
egitim almaktadir. Ogrenciler, bu programda beceri sinavlarini basarmalari durumunda 11inci sinif sonunda
kalfalik, 12'nci sinif sonunda ustalik yeterliligini kazanmaktadir. Mesleki egitim merkezi programi, yapisi
itibariyle 6grencilerini istihdama hazirlamaktadir. Mesleki egitim merkezi programinda 6grenciler, istemeleri
durumunda 6grenim slreleriicinde veya sonrasinda fark derslerini tamamlayarak ustalik belgesinin yaninda
mesleki ve teknik Anadolu lisesi diplomasi alarak yliksekdgretime devam edebilmektedir. Mesleki egitim
merkezi programinin yapisi Sekil 5'te gosterilmektedir.

Sekil 5: Mesleki Egitim Merkezi Programi

Mesleki Egitim Merkezi Programi
(%11 akademik egitim, %89 mesleki egitim)

Ustalik Belgesi
9. Sinif Dal 1050k 11. Sinif el is Piyasasl
Egitimi bal Dal Egitimi| ol
Egitimi : Egitimi
8. Sinif |

______ »  Kalfalik Belgesi

Tim Siniflarda Haftada 4 giin igletme 1 giin okul

is Piyasas!

Diploma Fark Dersleri Diploma nksakBsrHim
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27. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin isletmede aldigi editim slresi toplam ders siresinin %76'sina denk
gelmektedir. Mesleki egitim merkezi ders saatlerine iliskin bilgiler Tablo 6'da yer almaktadir.

Tablo 6: Mesleki Egitim Merkezi Toplam Ders Saatleri ve Oranlari

Ders Saatleri Toplam Oran (%)
Temel Akademik Ders Saati 684 1
Meslek Ders Saati 756 13
isletmelerde Mesleki Egitim Saati 4608 76
TOPLAM 6048 100

4.5.3. Mesleki ve Teknik Egitimde Tanitim ve Yonlendirme

28.0zellikle ortaokul dgrencilerinden baslamak (zere mesleki ve teknik egitimde tanitim ve ydnlendirme
kapsaminda rehber 6gretmenler, atolye ve laboratuvar 6gretmenleriile sektoriin 6nde gelen temsilcilerinin
destekleriyle galismalar yuratdlmektedir. Milli Egitim Bakanliginin ytratttigd bu calismalara ek olarak Turkiye
is Kurumu Genel Miidiirligi (ISKUR) ile is birligi icerisinde ilk ve ortadgretim kapsamindaki grencilere,
ogretmenlere, velilere ve issizlere yonelik meslek danismanhigi hizmeti sunulmaktadir. Ozellikle alan/
dal secimi yapacak 6grencilere sunulan; kendilerini, meslekleri ve egitim olanaklarini tanimak ve mesleki
yonelim konusunda yardimci olmak ile 6grenci ve velilerin yararlandidi, meslek segiminin dnemi ve meslek
seciminde dikkat edilecek noktalar konularinda egitim programlari diizenlenmektedir.

4.5.4. Meslek Alani ve Meslek Dali Egitimi

29.Turkiye'de mesleki ve teknik ortadgretimde is glicl piyasasinin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda cesitli
meslek alan ve dallarinda egditim yapilmaktadir. Ortadgretim dizeyinde hangi meslek alan ve dallarinda
mesleki egitim yapilacagi 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu cergevesinde kurulan ve blinyesinde kamu
ve o0zel sektdrden mesleki ve teknik egitimin paydaslarini barindiran Mesleki Egitim Kurulu tarafindan
belirlenmektedir.

30.Mevcut durumda Anadolu meslek ve Anadolu teknik programlarinda 53 meslek alani altinda 114 farkli dalda,
mesleki egitim merkezi programinda 39 meslek alani altinda 193 farkl dalda ve 6zel egitim meslek okullarinda
18 meslek alani altinda 27 farkh dalda mesleki ve teknik egitim verilmektedir.

Tablo 7: Meslek Alani ve Dal Sayilari

I Anadolu Meslek Programi II Mesleki Egitim Merkezi I

Anadolu Teknik Programi Programi

e b3 alan - 39 alan - 18 alan
« 114 dal - 193 dal « 27 dal

4.5.5. isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj

31. Milli Egitim Bakanligi Ortadogretim Kurumlari Yonetmeligine gére, Anadolu meslek programinda
dgrenim géren dgrencilerin on ikinci sinifta isletmelerde mesleki egitim gérmeleri esastir. islet-
melerdeki mesleki egitim haftada G¢ glin isletmede beceri egitimi, iki glin okulda veya isletme-
nin egitim biriminde teorik egitim olarak yapilmaktadir. Mesleki egitim merkezi programinda ise
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ogrenciler 6grenim slresi boyunca her sinif seviyesinde haftanin dort gind isletmelerde beceri
egitimi alirken haftanin bir glind okulda teorik egitimlerine devam etmektedirler.

32. Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini okulda yapan 6grenciler, 6gretim programlariyla ka-

33.

zandirilmasi 6ngdérilen mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmelerini, sektord tanimalari-
ni, is hayatina uyumlarini ve gercek Uretim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla
isletmelerde staj galismasi yapmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu 6grencilerinin
staj siresi 40 is gindddr. Stajin 10 is glntne kadar olan kismi 9'uncu sinifin sonunda yapilabil-
mektedir.

4.5.6. isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj Ucretleri ve Devlet Katkisi

isletmelerde mesleki egditim veya staj yapan ddrencilere 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu uyarinca
isletmeler tarafindan tcret 6denmektedir. Bu tcret 6drenci, okul ve isletme arasinda dizenlenen s6zlesme
ile belirlenmektedir. 3308 sayill Kanun'da, isletmelerde mesleki editim veya staj yapan 6grenciler igin asgari
Ucretin net tutarinin; yirmi ve Gzerinde personel calistiran isyerlerinde yizde otuzu, yirmiden az personel
calistiran isyerlerinde ylizde on besi, mesleki egitim merkezi programi 6grencilerine asgari Ucretin ytzde
otuzu, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12'nci sinif 6grencilerine ise asgari Ucretin ylzde
ellisi Gcret alt limiti olarak belirlenmistir.

34.2016 ve 2021 yilarinda 3308 sayili Kanun'da yapilan gegici diizenlemeler ile Uicret alt limitleri isletme galisan

sayisina bakilmaksizin asgari lcretin en az ylzde otuzu olarak belirlenmis, ayrica blinyesinde 6grencilere
beceri egitimi veya staj yaptiran isletmelere 6grencilere 6demeleri gereken en az Ucret Gzerinden Devlet
katkisi uygulamasi getirilmistir. Gegici diizenlemenin silresi on yil olup mesleki egitim merkezi programi
disindaki okul ve kurumlarda 6grenim goren 6grencilere 6denebilecek en az Uicretin; yirmiden az personel
calistiran isletmeler icin Ugte ikisi, yirmi ve Gzerinde personel galistiran isletmeler icin Gcte biri, mesleki
egitim merkezi programina devam eden 6grencilere ddenebilecek en az Ucretin ise tamami Devlet katkisi
kapsaminda isletmelere geri 6denmektedir.

4.5.7. Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programi

35.Egitim ve istihdam arasindaki iliskinin glglendirilmesi, bireylerin is piyasasinda gecerli olan bilgi, beceri ve

yetkinlikleri kazanmasi ve bireylerin bilgi ve becerilerinin ulusal ve uluslararasi alanda taninmasi kapsaminda
"Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programi” 13.10.2021 tarihinde baslatiimistir. S6z konusu programla en
az ortadgretim kurumundan mezun olanlar 27 haftalik telafi egitimiyle ustalik belgesine erisebilmektedir.
Programa katilan kisilere devlet katkisi 6denmektedir.

36.24.07.2023 tarihinde yayimlanan Devlet katkisi 6deme usul ve esaslari ile Devlet katkisindan faydalanma

sartlari, uygulama aksakliklarini 5nlemek amaciyla yeniden dizenlenmistir. Diizenleme ile;

1. Her 6grencinin Devlet katkisindan bir defaya mahsus yararlandiriimasi,
2. ISKUR aktif isgiicli programlarindan yararlananlara Devlet katkisi &denmemesi,

3. Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda mesleginde ustalik belgesi alabilecek durumda olanlara
Devlet katkisi 6demesi yapilmamasi,

4. Kayit olmak istedigi meslek alan/dalindan belge veya diplomasi olanlara Devlet katkisi ddenmemesi,

Kayith oldugu meslek dalinda egitimi yarida birakip baska bir meslek dalindan tekrar kayit olan 6grenciler
icin toplamda ustalik telafi egitimi stresi kadar Devlet katkisi 6denmesi,

6. Kanunlara gore belirlenmis olan yas ve calisma sliresini tamamlayarak aylik baglanmis olanlar (emekliler)
icin Devlet katkisi 6ddenmemesi,

7. SonUg yilicerisinde slreye bagl olmaksizin sigortali olarak galisanlara Devlet katkisi 6denmemesi,

8. On lisans ve {izeri bir programdan mezun olanlara Devlet katkisi 6demesi yapilmamasi,
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9. Ogrenciye sézlesme geredi 5denmesi gereken {creti banka hesabina yatirdigini belgeleyen evraki bir ay
icerisinde beyan etmeyen isletmelerin Devlet katkisindan o ay i¢in yararlandiriilmamasi,

10. 3308 sayill Kanun kapsaminda egitim birimi olusturmayan isletmelere Devlet katkisi 6demesi yapilmamasi

saglanmistir.

37. Ustalik telafi programinda Devlet katkisi ddemesi yapilacak alanlar 29.09.2023 tarihinde ISKUR ile birlikte 7
alan olarak belirlenmistir.

4.5.8. Mesleki ve Teknik Egitim Sonunda Elde Edilen Kazanimlar

38.Anadolu meslek ve Anadolu teknik programlarindan mezun olan bireyler dogrudan ortadgretim diplomasi
almaktadir. Mesleki egitim merkezi programini tamamlayanlar ustalik belgesi almakta, temel derslerin
yaninda fark derslerini de tamamlayarak ortadgretim diplomasi alabilmektedirler. Mesleki egitim merkezi
programinda 6grencilere on birinci sinifin sonunda kalfalik, on ikinci sinifin sonunda ise ustalik belgesi
verilmektedir. Mezunlara verilen ustalik belgesi ve mesleki ve teknik ortadgretim diplomalari, mevzuata gére
kisilere alanindais yeri agcma ve galisma yetkisi vermektedir. Ayrica mesleki ve teknik ortadgretim mezunlari,
mezuniyette aldiklari belgelere ek olarak 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi
Hakkinda Kanun kapsaminda “teknisyenlik” Gnvanini da elde etmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan diploma alarak mezun olanlar yliksekdgretime gecis sinavindan basarili olmalari durumunda
ylksekogretim kurumlarina devam etme hakki elde etmektedir.

4.5.9.Mesleki ve Teknik Agik Ogretim

39.2012-2013 egitim-0gretim yilindan itibaren 12 yillik zorunlu egitime gecilmesiyle acgik 6gretim liseleri zorunlu
egitim kapsaminaalinmistir. Herhangibir nedenle zorunlu egitimini tamamlayamamis, 6rgiinyas sinirinigegen
vatandaslarimiza ortaokul ve lise 6grenimlerini tamamlama firsati veren agik 6gretim okullarinda 6grenim
slireci uzaktan ve teknoloji tabanl gergeklestiriimektedir. Mesleki agik 6gretim lisesinde meslek derslerinin
tamami mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda atélye ve laboratuvar 6gretmenleri tarafindan yiz ytze
egitim seklinde verilmektedir.

4.5.10. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Sayisal Verileri

40.2022-2023 egitim ogretim yilinda agik dgretim liseleri ile 6zel egitim meslek okullari hari¢ olmak Uzere
mezunlara diploma ve teknisyen Gnvani veren 6rgiin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari toplam 3.790
okuldan olusmaktadir. Bu okullarda 1.745.547 6grenci 6grenim gérmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretimin
genel ortadgretim igindeki payr 2022-2023 egitim 6gretim yilinda %36,92 olmustur. Mesleki ve teknik
ortadgretim okullarinin 337'si 6zel mesleki ve teknik ortadgretim kurumu olup bu okullarda 151.665 6grenci
ogrenim gormektedir. Mesleki ve teknik ortadgretime dair sayisal bilgiler Tablo 8'de yer almaktadir.

Tablo 8: Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu istatistikleri

Ortadgretim Kurumlari Ogrenci Ogretmen
Mesleki ve Teknik Ortadgretim™ (resmi) 3.452 1.5622.648 125.364
Mesleki ve Teknik Ortadgretim (6zel) 337 151.655 9.192
Mesleki Acik Ogretim 1 71.244 =

Kaynak: MEB-Resmi Istatistikleri 2022-2023.
*Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidUrligine baglh okul ve kurumlar hesaplanmistir.
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41.

4.6. Yaygin Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egditimin drgln 6gretim disinda hayat boyu devam etmesini saglamak ve calisanlarin
slrekli egitimini temin etmek amaciyla hayat boyu 6grenme faaliyetleri yiratilmektedir. Bu faaliyetler Milli
Egitim Bakanliginca ve Bakanligin koordinasyonu ve denetimi altinda olmak tzere farkl kurum ve kuruluslar
tarafindan cesitli mesleki ve teknik kurslar araciligiyla yarattulmektedir. Tlrkiye genelinde her il ve ilgede
bulunan halk egitimi merkezleri basta olmak Uzere olgunlasma enstitlleri, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlari ve cgesitli kamu ve 6zel kuruluslar araciligiyla yaygin egitim faaliyetleri gerceklestiriimektedir.
Yaygin egitim kapsamindaki kurs programlari genel kurslar ile mesleki ve teknik kurslar olmak tzere iki ana
grupta hazirlanmaktadir.

42 .I1SKUR tarafindan istihdamin korunmasina ve artirilmasina, issizlerin mesleki niteliklerinin gelistiriimesine,

issizligin azaltilmasina ve 0zel politika gerektiren gruplarin is glici piyasasina kazandirilmasina yardimci
olmak Uzere aktif is gicl hizmetleri kapsaminda mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari, toplum
yararina programlar ve diger kurs, program, proje ve dzel uygulamalar diizenlenmektedir. isbasi egitim
programlarina katilanlara isbasi Egitim Programi Sertifikasi verilmektedir. ISKUR tarafindan diizenlenen
bu programlar MEB-ISKUR is birliginde yiiriitiilmektedir. Ayrica belediyeler ve gesitli kurum ve kuruluslar
tarafindan MEB is birligiyle mesleki kurslar agilabilmektedir.

43.Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 6grenim goren ve 6grenim gordigid meslek hakkinda bilgi, beceri ve

yetkinligini artirmak isteyen 8grenciler, ISKUR tarafindan 15 yas ve {stii bireylere saglanan isbasi egitim
programlarindan yaz tatillerinde faydalanabilmektedir. isbasi egitim programina katilan dgrenciler igin
giinliik zaruri gider 6demesi ISKUR tarafindan saglanmaktadir. Ayrica is kazasi ve meslek hastaliklari ile
genel saglik sigortasi prim giderleri de ISKUR tarafindan 6denmektedir.

4.7. Yiksekogretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Egitim

44 Yiksekogretim duzeyinde mesleki ve teknik egditim, ylksekogretim kurumlari binyesindeki meslek

yuksekokullari, yiksekokullar, fakulteler, enstitiler ile uygulama ve arastirma merkezlerinde verilmektedir.
S0z konusu kurumlarda egitim géren 6grenciler is yeri deneyimi kazanmak amaciyla staj ve/veya isletmede
mesleki egitim yapmaktadir.

45.Teknoloji Fakiilteleri, Sanat ve Tasarim Fakiilteleri, Turizm Fakiiltelerinde YOK tarafindan belirlenen

lisans programlarinin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari mezunlari i¢in ayrilan kontenjanlarina
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin ilgili alan/dallarindan mezun olan 6grenciler 6ncelikli olarak
yerlestiriimektedir.

46.Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara alanlarinin devami niteliginde oldugu kabul

edilen 6n lisans programlarina gegiste ek puan verilmektedir. On lisans programlarindan mezun olanlar,
Dikey Gegis Sinavina girmek kosuluyla lisans programlarina kayit yaptirarak lisans tamamlama imkéanina
sahiptir. Hangi lisans programina hangi 6n lisans programindan dikey gecis yoluyla 6grenci kabul edileced;,
Yiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

47. 3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakulte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun geredi, lise Ustu iki yil

sureli yuksek teknik 6gretim gorenlere, "tekniker", Gg yil slreli yiksek teknik 6gretim gorenlere, "ylksek
tekniker" Gnvani verilmektedir. Dort yil sireli ylksek teknik 6gretim goren erkek teknik 6gretmen okulu,
erkek teknik yliksek 6gretmen okulu, yiksek teknik 6gretmen okulu ve teknik egitim fakultesi mezunlariile
kiz teknik 6gretmen okulu, kiz teknik ylksek 6gretmen okulunun ve mesleki egitim fakiltesinin teknik egitim
veren boélimlerinden mezun olanlar "teknik 6gretmen" Ginvani almaktadir. Bunun disinda 3795 sayili Kanun
kapsaminda teknik 6gretmen Unvanini kazananlar icin Yiksekdgretim Kurulunca belirlenen mihendislik
fakultelerince dizenlenecek mihendislik egitimi tamamlama programlarini bitirenlere dallarinda “miihendis”
dnvani verilmektedir.
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4.8. Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Siireci
4.8.1. Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi(TYC)

48.Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi(TYC); Avrupa Yeterlilikler Cercevesi(AYC)ile uyumlu olacak sekilde tasarlanan;

ilk, orta ve yliksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve 6gretim programlari ve diger 6grenme
yollariyla kazanilan tim yeterlilik esaslarini gosteren ulusal yeterlilikler gergevesidir. TYC, egitim ve 6gretim
sistemi icerisinde butin 6grenme ortamlarinda ve cesitli seviyelerde kazanilan kalite glivencesi saglanmis
tim yeterlilikleri kapsamaktadir (MYK, 2015).

4.8.2. Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi

49.Ulusal meslek standartlari, Tlrkiye Yeterlilikler Cercevesi seviyelerine uygun olarak Mesleki Yeterlilik

Kurumu tarafindan gérevlendirilen kurum ve kuruluslar veya galisma gruplari tarafindan hazirlanmaktadir.
Sektdr komiteleri tarafindan incelenen meslek standartlari uygun bulunursa Yonetim Kurulu'na sunulmakta,
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan meslek standartlari ulusal meslek standardi niteligi kazanmaktadir.
YurlrlUkteki meslek standartlari en fazla bes yilda bir gézden gegirilmektedir. Mesleki ve teknik egitim ve
ogretime iliskin programlar, ulusal meslek standartlariyla uyumlu hale getirilmektedir.

4.8.3. Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi

50.Ulusal yeterliliklerin hazirlik streci, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan koordine edilmekte ve Tirkiye

51.

Yeterlilikler Cercevesine uygun olacak sekilde dizenlenmektedir. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan
ulusal yeterlilikler, ulusal yeterlilik olarak yarirlige girmektedir. Ulusal yeterliliklerin glincellenmesi ve
iptaline iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenmektedir.

4.8.4. Belge Zorunlulugu

21.9.20086 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun'un ek
birinci maddesinde “Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup Kurumca standardi yayimlanan ve Bakanlikca
cikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebligin yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra bu Kanun'da
dizenlenen esaslara gore mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan kisiler calistirilamaz. 5.6.1986 tarihli
ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'na gdre ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanligina bagli
mesleki ve teknik egitim okullarindan ve Universitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve bolimlerinden
mezun olup diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen bolim, alan ve dallarda calistirilanlar igin
mesleki yeterlilik belgesi sarti aranmaz.” hikmu yer almaktadir.

52.5580 sayill Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu'nun 6'nci maddesinde “Bu Kanun kapsaminda faaliyet gdsteren

kurumlarda, Mesleki Yeterlilik Kurumunca mesleki yeterlilik belgesi verilen meslekler hari¢ olmak Uzere,
Bakanlikga belirlenen programlari basariyla tamamlayanlar aldiklari kurs bitirme belgeleriyle tamamladiklari
programlara iliskin is yerlerinde calisabilir ve is yeri agabilirler. Bu durumda olan kisiler icin baskaca bir
meslek belgesi aranmaz.” hikmu yer almaktadir.

4.8.5. Sinav ve Belgelendirme

53.0nceki dgrenmelerin belgelendiriimesi, 02.10.2017 tarihinde yayimlanan Onceki Ogrenmelerin Taninmasi,

Denklik ve Olcme Degerlendirme islemleri ile ilgili Usul ve Esaslara iliskin Yonerge ile yapilmaktadir.
08.06.2018 tarihinde yayinlanan sinav kriterleri dogrultusunda MEB tarafindan teorik ve uygulamali sinavlar
ile degerlendirme yapilarak belge almaya hak kazananlara kalfalik/ustalik belgesi verilmektedir.

54.Ayrica serbest 6grenmelerin taninmasi amaci ile MYK tarafindan yetkilendirilen sinav ve belgelendirme

kuruluslari tarafindan da sinav yapilmaktadir. Sinavi basari ile tamamlayan bireyler icin mesleki yeterlilik
belgesi dizenlenmektedir.
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&8 MESLEKIi VE TEKNIK EGITiM POLITIKA BELGESi HAZIRLAMA SURECI

55. Milli Egitim Bakanldina gdrev ve sorumluluk yikleyen politika ve tedbirlerin belirlenmesi amaciyla egitim
ile ilgili Gst politika belgelerinden Kalkinma Planlari, Orta Vadeli Programlar, Cumhurbaskanligi Yillik
Programlari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani, YOIKK 2024 Yili Eylem Plani incelenmis olup belgelerin Milli
Egitim Bakanligina mesleki ve teknik editim alaninda yiklemis oldugu politika ve tedbirler ele alinmistir.
Ayrica Cumhurbaskanligi Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulunca 2021 yilinda hazirlanan Mesleki ve Teknik
Egitimin Giclendirilmesine iliskin Temel Prensipleri iceren Cumhurbaskanligi Politika Belgesi Taslagi da
calismalarda degerlendirilmistir.

56.S6z konusu Ust politika belgeleri hedefleri kapsaminda mesleki ve teknik egitimin sorun alanlarinin
belirlenmesi ve gelecek perspektifinin olusturulmasi amaciyla 2023 Adustos ayindan itibaren Adana, Agri,
Aksaray, Amasya, Ankara, Antalya, Aydin, Batman, Bayburt, Bilecik, Bitlis, Bolu, Bursa, Corum, Diyarbakir,
Eskisehir, Gaziantep, Hatay, istanbul, izmir, Kahramanmaras, Karaman, Kastamonu, Kayseri, Kirklareli, Kilis,
Kocaeli, Konya, Mardin, Mersin, Ordu, Osmaniye, Rize, Sakarya, Samsun, Sanliurfa, Tekirdag, Tokat, Trabzon
ve Yalova illerinde saha ziyareti ve egitim ydneticileri, 6gretmen, 6grenci ve sektor temsilcilerinin katilimiile
istisare toplantilari yapiimistir. Yapilan toplantilardan alinan verilerin de katkisiyla Mesleki ve Teknik Egitim
Politika Belgesi olusturulmustur.

S8 MESLEKi VE TEKNIK EGITIMDE TEMEL SORUN ALANLARI

57. Mesleki ve teknik egitimde tim paydaslarin dile getirdigi sorunlar Ust politika belgeleri de g6z 6nlinde
bulundurularak temalar altinda belirlenmistir. Bu dogrultuda sorunlar; mesleki ve teknik egitime erisim ve
farkindalik ile ilgili sorunlar, egitim ortamlari ile ilgili sorunlar, 6gretim programlari ile ilgili sorunlar, mesleki
ve teknik egitim paydas is birligi ile ilgili sorunlar, egitici profili ve kaynadi ile ilgili sorunlar, mesleki ve teknik
egitim mezunlarinin istihdama gegisiile ilgili sorunlar olarak yer almaktadir.

6.1. Mesleki ve Teknik Egitime Erigim ve Farkindalik ile ilgili Sorunlar

58.Mesleki egitimin gencler icin cazibe merkezi olmamasi ve 6grencilerin mesleki ve teknik ortadgretim
okullarini 6ncelikli olarak tercih etmemesi

59.Mesleki ve teknik ortadgretime gelen &grencilerin birinci dnceliginin Universiteye yerlesmek olmasi ve
mesleki gelisimine 6nem vermemesi

60.Mesleki ve teknik egitim konusunda farkindalik calismalarinin yetersizligi
B1. Mesleki ve teknik egitim konusunda ailelerin biling ve farkindalik diizeylerinin yetersiz olmasi

62.0grencilere mesleklerin tanitimi ve yénlendirme siireclerinde sunulan rehberlik hizmetinin yeterli olmamasi
ve gorece akademik basarisi zayif 6grencilerin mesleki ve teknik egitime yonlendirilmesi gerektigi algisi

63.Popduler kiltlrtn Ureten ve kazanan bireyi degil tiiketen bireyi 6ne gikarmasi

64.Sosyal medya ortamlarinda, filmlerde ve cesitli TV programlarinda mesleki ve teknik egitimin veya meslek
edinmenin olumsuz bir segim ya da kariyer tercihiymis gibi gosterilmesi

65. Beyaz yaka-mavi yaka, okul-sanayi, kamu-ozel sektor, 6grenci-6gretmen, isgi ve isveren gibi farkli grup ve
bireyler arasindaki iletisimsizlik ve ortak dil sorunu

66. Sektdriin ve kamuoyunun meslek liselerine karsi dnyargil yaklasimi ve olumsuz algisi

67. Mesleki ve teknik egitime yeterince ekonomik deger atfedilmemesi

24



68.Basin ve yayin kuruluslarinin mesleki ve teknik egitime ilgisinin zayif olmasi

69. Kanunlarda tanimlanmis Gnvanlarin is hayatinda dikkate alinmamasi ve mesleki ve teknik egitim mezunlarinin
is hayatinda hak ettigi konuma ulasamamasi

70.Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okul terk oranlarinin artis gdstermesi

71. Ne egitimde ne de istihdamda olan genglerin mesleki ve teknik egitime erisim imkanlari hakkinda
farkindaliginin olmamasi

72. iIkdgretim (8.sinif) kademesindeki 6grencilerin becerilerini dlgecek ve bu dlgiim neticesinde tercihlerine yon
verecek herhangi bir sistemin bulunmamasi

6.2. Egitim Ortamlari ile ilgili Sorunlar
73. Mesleki egitimde atolye ve laboratuvar donanimlarinin stirekli gelisen teknolojiye uyum saglayamamasi
74.Gelisen ve degdisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiksek olmasi

75. Belliyerlesim yerlerinde birden fazla okulda ayni alan ve dalin bulunmasinin kaynaklarin etkin kullaniimasinin
onune gecmesi ve bu konuda yerel dinamiklerin baski unsuru héline gelmesi

76. Yerel dinamiklerin etkisiyle isletmede mesleki egitim ve staj imkani olmamasina ragmen alan ve dallar
aclimasi

77. Her alan ve dala ayri atdlye ve laboratuvar kurulmasi, alan ve dallarin ortak kullanimina uygun atdlye ve
laboratuvarlarin gi¢lendiriimemesi

78. Mesleki ve teknik egitime sadlanan finansmanin yeterli olmamasi

79. 1l istihdam ve mesleki egitim kurullarinin etkin ve verimli calismamasi nedeniyle mesleki ve teknik egitimle
ilgili planlamalarin bolgesel ihtiyaglarla yeterince értismemesi

80.0kullardadoner sermaye uygulamasinin egitimve 6gretim sireclerine destek olmamisyonundan uzaklasmasi

81. Ozellik arz eden okullarin amacindan cikilarak baska sebeplerle yayginlasmasi, yerel dinamiklerin egitim
yatirimlarinda merkezi planlamanin ve gercgek ihtiyacg analizlerinin 6niine gegmesi

82.Hayirseverler tarafindan okul yapilarak egitime verilen destegin, egitim ortamlarininiyilestiriimesihususunda
katki saglayacak sekilde tesvik edici dnlemler alinmamasi

6.3. Ogretim Programlari ile ilgili Sorunlar

83. Mesleki ve teknik ortadgretim programlartile yiksekdgretim programlarinin uyumsuzlugu ve yiksekogretim
programlarinda mesleki ve teknik 6gretim programinda yer alan kazanimlara yer verilerek tekrara distimesi

84.Egitim sisteminde Ust 6grenime gecisin sinav odakli olmasi, egitim sisteminin meslek sahibi yapmaya yonelik
olmamasi

85. Mesleki yabanci dil egitiminin yetersiz kalmasi
86.Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda bUtin alan ve dal egitimlerinin siresinin ayni olmasi
87. Ogrenciler ile yeni teknolojilerin yeterince bulusamamasi

88. Teknolojinin hizli degisimi ve dijitallesen dinyanin mesleki ve teknik egitimde gincelleme periyodunu
artirmasi

89.Ogrencileri girisimcilige ydnlendiren programlarin yetersiz olmasi

90.Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinin 6grencilere finans, iletisim, isletme yonetimi ve kriz yonetimi
becerilerini kazandirmada yetersiz olmasi
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6.4. Mesleki ve Teknik Egitim Paydas is birligi ile ilgili Sorunlar

91. Meslek alaniyla iligkili sektdr ve meslek orgitleri ile mesleki ve teknik egitimin glglendiriimesine yonelik is
birliginin istenen seviyede olmamasi

92.Mesleki ve teknik egitimin son yillarda diinya genelinde artan popdularitesi nedeniyle yerel, ulusal ve
uluslararasi birgok kurum ve kurulus tarafindan bircok mesleki ve teknik egitim faaliyeti ylrutilmesi ve
bu faaliyetlerin merkezi bir koordinasyona tabi olmamasi nedeniyle kaynak israfi olmasi, motivasyon kaybi
yasanmasi ve ¢alismalarin istenilen verimlilige ulasmamasi

6.5. Egitici Profili ve Kaynagi ile ilgili Sorunlar
93.Mevcut atolye ve laboratuvar 6gretmenlerininyas ve kidem ortalamasinin yliksek olmasiancak yeni 6gretmen
istihdami olmamasi nedeniyle alanlara gére mesleki egitim kulttrindn aktarilamamasi riskinin bulunmasi
94.Mesleki ve teknik ortadgretime yonelik 6gretmen yetistiren bir yiksekdgretim kurumunun bulunmamasi
95. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin yabanci dil yetersizligi
96. Sektordeki mal ve hizmet Uretim tecribesinin egitim slreglerine yeterince aktarilamamasi
97. Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin yeterli sektér deneyimlerinin olmamasi

98.YUksekogretimde mesleki ve teknik egitim alaninda akademik calismalar yiriten bir kurum/enstitinin
olmamasi

99. Devamli hizmet Gretimi yapan okul eklentilerinde (uygulama oteli, atdlye vb.) faaliyetler 7/24 esasina gore
devam ettiginden bu faaliyeti stirdlrecek daimi personelin yetersiz olmasi

6.6. Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarinin istihdama Gegisi ile ilgili Sorunlar

100. Ogrencilerin egitimleri esnasinda almalari gereken isletme deneyimleri icin (isletmede mesleki egitim
ve staj) editim aldiklari isletmelerde mesleklerine uygun faaliyetlerde yer almamalari ve deneyimlerini
artiramamalari

101. Mezunlarin yeterince takip edilememesi

102. Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin istihdamlarinda egitimlerine uygun ekonomik avantaj
saglanmamasi

103. is yerlerinde Giretim maliyetini diisiirmek amaciyla niteliksiz is giicli galistiriimasi
104. Mezunlarin alanlarinda galismak istememesi

105. Mezunlarin mesleklerine uygun alanlarda istihdam edilmemesi

106. Dlslk seviyeli becerilere iliskin nitelikliis glict ihtiyacinin acil karsilanamamasi

107. Mesleki egitim alan ortadgretim dgrencilerinin alanda istihdam yerine yliksekogretime gecmesi

MESLEKI VE TEKNIiK EGiTIMDE GELECEK PERSPEKTIFi VE

YAPILACAK CALISMALAR

O

108. Bilim ve teknolojideki hizli gelismeler, 6zellikle bilgiye erisim ve bilginin kullanim bigimini etkileyen
dijitallesme, sektorlerde Uretim ve hizmet sunma bigimleri ile is glicine yonelik sayisal ve niteliksel
beklentilerde dnemli degdisimlere sebep olmaktadir. Mesleki ve teknik egitim, acik bir sistem olmasi ve
dlkenin ekonomik durumu, teknoloji kapasitesi ile basta endlstri olmak Uzere sektorlerdeki egilimlerden
dogrudan etkilenmesi sebebiyle sekil ve esas bakimindan degisime zorlanmaktadir.

109. S6z konusu gelismeler bireylerin hem mesleki yasantilarinda hem de kisisel ve sosyal yasantilarinda cesitli
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110.

1.

112.

113.

114.

115.

116.

etkiler dogurmakta, alisilanin disinda yeni bilgi, beceri ve yetkinlikleri ortaya ¢ikarmakta ve dahasi bunlarin
dinamik bir yapida olmasini gerektirmektedir. Dijitallesme, robotik, otomasyon, yapay zeka ve tiketici
davranislarindaki dontisim yeni is alanlari ve meslekleri ortaya cikarirken bazilarinin donismesine hatta
yok olmasina sebep olabilmektedir. Bunun yani sira meslek edinme yontem ve sirecleri, istihdam bicimleri,
calisan ve igvereniliskileriile is gliciinden beklenen mesleki becerilerin dlizeyi ve niteligi de dedismektedir.

Degisim hizinin meslekler ve beceri beklentileri Gzerindeki etkileri g6z dnlne alindiginda, mesleki ve teknik
egitimde bireylere sadece birmeslegiicraetmeyisaglayan gelenekselbilgive becerilerin kazandiriimasindan
Ote becerilerini meslek alanindaki dedisim dogrultusunda yenileyebilmesine imkan saglayacak temel
akademik ve mesleki becerilerile farkliis modelleri ve calisma kosullarina uyumunu kolaylastiracak iletisim
kurma, is birligiicinde calisma ve problem ¢dzme gibi sosyal becerilerin kazandiriimasi 6n plana gikmaktadir.

Bireylerin, sektorlerdeki dénlsim dogrultusunda mevcut mesleki yeterliklerini gelistirme veya farkli
bir meslege yonelme zorunlulugunun sonucu olan bu politikanin destekleyicisi olarak mesleki ve teknik
egitim, genel anlamda esnek bir yapida 6rglin ve yaygin egitim ile meslek igi egitimlerle birlikte ele alinarak
kurgulanmakta, akademik ve temel dlizeyde mesleki becerilere daha fazla yer verilmekte, egitim streleri
ve igeriklerinin ihtiyaca gore deg@isken ve dinamik bir yapida planlanmasi yaklasimi benimsenmektedir. Ayni
zamanda bir meslek alanina iliskin temel becerilerin yani sira 6zellikle 6rgiin egitimde is glicinin degisen
kosullara uyum saglama kabiliyetini artiracak akademik ve sosyal becerilerin kazandiriimasi da bu baglamda
one cikmaktadir.

Mesleki egitime yon verilmesi amaciyla yesil ve dijital donlistim ekseninde Ulke genelinde mesleki beceri
envanterinin cikarilmasi, beceri ihtiya¢ haritalamasinin yapilmasi ve beceri setlerinin olusturulmasi
gerekmektedir. insan kaynaginin nitelikli hale getirilebilmesi icin ihtiyac duyulan becerilerin mesleki egitim
ve yuksekogretim araciligiyla is glicline kazandiriimasi, degisen teknoloji, Uretim yapisi ve hizmet sunum
bicimleri dogrultusundais glicl piyasalari arz ve talep dengesi g6z éniinde bulundurularak mesleki egitimin
gelistiriimesi 6nem arz etmektedir.

Mesleki ve teknik egditimin cok paydasli bir sistem olmasinin yani sira teknolojideki gelismelere bagli
olarak ortaya ¢ikan yeni beceri ve egitim beklentilerinin etkisiyle uygun becerilerle donanmis is glicinin
saglanmasi ve tim sektorlerde verimliligin artmasiigin kamu otoritesiile isverenler ve galisanlarin ortak rol
ve sorumluluklari 6ne ¢gikmaktadir. Bu bakimdan mesleki ve teknik egitimin is glicl piyasasi ile kuvvetli bir
iliski icerisinde olmasi kaginilmazdir.

Mesleki ve teknik egitim sisteminin degerlendiriimesinde ana dlgutlerden birisi de mesleki ve teknik
egitim alan bireylerin istihdam edilebilirlikleridir. Nitelikli mesleki ve teknik egitim alan bireylerin kolay
ve hizli bicimde istihdam edilmeleri beklenen bir durumdur. Ancak nitelikli egitim bu konuda tek basina
belirleyici bir etken degildir. icinde bulunulan ekonomik kosullar ve diger cevresel etkenler de bu siireci
etkileyebilmektedir. Mesleki ve teknik egitimin, hayat boyu slren bir anlayisla paydas tim kurum ve
kuruluslarin rol ve sorumluluklari gergcevesinde ve paydaslarin etkin katilimiyla strdirdlmesi gereken bir
faaliyet alanina dontismesi gerekmektedir.

Mesleki ve teknik egitimin gelecedgini etkileyen diger bir faktdr nifus dinamikleri ve gog ile birlikte nitelikliis
glcu kaynadi ve becerilerin yerel is glicl piyasasina uyumu olarak goriinmektedir. Mesleki ve teknik egitim
politikasinin, i¢c ve dis gocln getirdigi nifus hareketlerive bunabagliolarak ortaya ¢ikan entegrasyon sorunu
ile ihtiya¢ duyulan becerilerin hizla kazandirilarak bireylerin is glicl piyasasina katiliminin saglanmasina
yonelik stratejileri de icermesi gerekmektedir. Bu politikanin ayni zamanda mesleki ve teknik egitimin,
beceri beklentileri dogrultusunda surekliliginin saglanmasi ve kazanimlarin belgelendirilerek is glctndn
degisimlere uyum saglayabilen dinamik bir yapida kurgulanmasi yénindeki yaklasimin destekleyici bir
uzantisi oldugu soylenebilir. Bu dogrultuda mesleklerin gerektirdigi kazanimlarin tanimlanmasi, elde edilen
bilgi, becerive yetkinliklerin tespit edilmesive belgelendirilmesiile bunlarin uluslararasi dizeyde taninirhgini
saglayacak bitinsel bir yapinin olusturulmasi gerekmektedir.

Mesleki ve teknik egitimi hayat boyu 6grenme perspektifinde slregen bir yapida kurgulama esasina
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117.

118.

9.

ME.SI..EKi VE TEKNIK EGITiME
ERiSIM

dayanan bu yaklasimlar ile is glicl piyasasinin ve sektorlerin bekledigi bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
insan kaynaginin yetismesi, mevcutis glictiniin yeni mesleki bilgi ve becerileri edinerek meslek alanlarindaki
degisime uyum saglayabilmesi, gerektiginde ise meslekler arasi gegislerin hizli ve sorunsuz bir bigimde
gergeklesmesi, bireylerin is yasamina oldugu kadar sosyal yasama da hazirlanmasi beklenmektedir.

Gelismis ve gelismekte olan Ulkelerde sunulan mesleki ve teknik egitim hizmetlerinden yararlanma
dlizeyinde ge¢gmise nazaran dnemli gelismeler kaydedilmistir. Bireyler talep ettikleri egitimlere ¢ok gesitli
kaynaklardan farkli programlar araciligiyla ulasabilmektedir. Ulkeler bu gelismeler isiginda, kaynaklara
erisimi artirmanin yani sira mesleki ve teknik egitimde kalite ve kapasitenin artiriimasi zerine odaklanmis
durumdadirlar. Bu gergevede insan kaynaklarinin yetistiriimesi ve sirekli mesleki gelisim, 6gretim
programlari ve egitim materyalinin hazirlanmasi ve giincellenmesi, rehberlik sisteminin glglendirilmesi,
egitim ortamlarinin uygun hale getirilmesi, ydnetisime dayali okul ve kurum yénetimi, etkili bir 6lcme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi, somut verilere dayall izleme ve dederlendirme, kalite glvence
sistemlerinin insasi gibi hususlar dn plana gikmaktadir.

Mesleki ve teknik egitimin hayat boyu 6grenme yaklasimiyla 6rgtin, yaygin ve meslekici editimler temelinde
bitlnsel olarak ele alinmasi, paydaslarin siirecteki rolleri ve sorumluluklarinin belirlenerek etkin katiminin
saglanmasi, sistemin isleyisi ve ortaya cikarmasi beklenen sonuglari etkileyen unsurlar dikkate alinarak
erisilebilir, etkili, ihtiyaclara hizli bir sekilde yanit veren dinamik bir yapinin kurulmasi ve bu yapinin
slrdurllebilir klinmasi esas amag olarak ortaya gikmaktadir.

Bu kapsamda Ust politika belgelerinde gdsterilentemelamag, politika ve tedbirler dogrultusunda meslekive
teknik egitimin gelistiriimesiicin atiimasi planlanan adimlar asagida siralanmistir. Mesleki ve teknik egitimin
gelecek perspektifi “Mesleki ve Teknik Egitime Erisim, Mesleki ve Teknik Egitimin lyilestirilmesi ve Mesleki
ve Teknik Egitim ile istihdama Hazirlik” temalari ve bu temalar altinda yer alan politika ve stratejilerden
olusmaktadir.

( N

AMAC

«Herkesin Bir Mesledi Olmali» anlayisini ilke edinerek sektor ile is birligi icinde mesleki
egitime erisimi ve kaliteyi artirmak; 6dgrencilerin hayata ve istihdama hazirlanmalarini
saglayarak Glkemizin kalkinmasi ve refahina katki sunmaktir.

. A ( N
MESLEKi VE TEKNIK EGITiM
iLE iSTIHDAMA HAZIRLIK

Sosyal ve ekonomik

Mesleki ve teknik Mesleki ve teknik

cevap verebilen,

erisim ve katiim
imkanlariniartiran

esnek bir sistem

olusturulacaktir.

s

ahlaki ve degerleri
benimseyen; yenilikgi,
girisimci, Uretken ve
ekonomiye katma deger
saglayan yetkinis gticu
yetistirilecektir.
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Pol
120

7.1. Mesleki ve Teknik Egitime Erigim

itika

. Mesleki ve teknik egitimi daha etkin hale getirerek bireysel ve sektdrel ihtiyaglara cevap verebilen, erisim
ve katilim imkanlarini artiran esnek bir sistem olusturulacaktir.

Stratejiler

121. Mesleki ve teknik egitim almak isteyen her bireyin erisebilecedi ve belge alabilecegi egitim imkanlari

122.

123.

124.

125.

126.
127.

128.

128.

130.

131.

132.

133.

134.

135.

gelistirilecek, dijital igeriklere acik erisim saglanacaktir.

7 ve 8'inci siniflardan itibaren moduler mesleki egitim yontemi ile temel mesleki becerilerden baslayarak
bitun bireylerin mesleki egitime erisimi ve alinan egitimlerin TYC kapsaminda eslestiriimesi saglanacaktir.
8'inci sinif 6grencilerine meslek secimlerinde tesvik edici olacak beceri 6lgme bataryasi uygulanmasi ve
cikan netice cergevesinde ailelere gerekli rehberlik hizmetinin saglanmasi calismalariyiritilecek, ailelerin
mesleki ve teknik egitime ilgisini artirici faaliyetler gergeklestirilecektir.

Akademik egitim alan ortadgretim &grencilerinin 6grenim dénemi igerisinde mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda meslek edinme imkanlari gelistirilecektir.

Gegici koruma altindaki bireyler de dahil olmak lizere ne editimde ne de istihdamda olan gengler, mesleki
egitim merkezi programlarina yonlendirilecektir.

Bagimsiz mesleki editim merkezlerinin sayilari artirilacak ve mesleklere gore ihtisaslagsmasi saglanacaktir.
Bagimsiz mesleki egitim merkezi bulunmayan yerlere irtibat noktalari kurularak vatandaslarin bu hizmete
erisimi saglanacaktir.

Genglik ve Spor Bakanligi ile is birligi yapilarak 6grencilerin spor alanlarindan faydalanmasi, milli ve manevi
degerlerimize yodnelik ¢esitli organizasyonlarin yapilmasi, 6grencilerin genglik merkezi etkinliklerine
katilmasi gibi calismalar yapilacaktir.

Toplumun bitin mesleklere ihtiyaci oldugu anlayisiyla meslek erbabi kisilerle soylesiler gerceklestirilecek
ve ulusal yayin organlarinda erisime acilacaktir. Ayni zamanda kaybolmaya ylz tutmus mesleklerin
canlandiriimasi hususunda farkindalik galismalari yurGtllecektir.

Toplumun mesleki ve teknik egitime olan algisini olumlu yonde degistirebilmek igcin meslek sahibi olmanin
bireyin hayatina katkisiniicerecek sekilde farkindalik galismalari yurGtdlecektir. Bu kapsamda kisa filmler,
animasyonlar hazirlanacak ve kamu spotlari yayinlanacaktir.

Meslek alanlarina 6zgu bolgesel, ulusal ve uluslararasi yarismalar dizenlenecektir.

Ulusal dliizeyde 6@renci degisim programlari gelistirilerek égrenciler arasi mesleki ve kultirel etkilesim
saglanacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim dgrencilerine basari bursu veren kurum ve kuruluslarin yatirim tesvikleri ve
devlet desteklerine erisimi saglanacaktir.

1Tinci siniftan itibaren mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sektorln bir araya gelecegi kariyer fuarlari
dizenlenecektir.

ilkdgretimden itibaren dgrenciler basta olmak (izere toplumun tiim kesimlerine ISKUR is ve meslek
danigsmanlari araciligiyla mesleki egitim farkindalik galismalari yapilacaktir.

7.2. Mesleki ve Teknik Egitimde lyilestirme

Politika

136

. Sosyal ve ekonomik sektdrlerle siki bir is birligi iginde mesleki yeterliligi, ahilik kiltirind, mesleki ahlaki
ve degerleri benimseyen; yenilikci, girisimci, Gretken ve ekonomiye katma deder saglayan yetkin is giicu
yetistirilecektir.
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Stratejiler
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138.
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140.

141.

142.
143.

144.

145.

146.

147.

148.

149.

160.

151.

162.

163.

154.

165.

7.2.1. Mesleki ve Teknik Egitimde Ogretmen ihtiyaci

Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin geng meslektaslarina bilgi, deneyim ve kiltir aktarimini kesintisiz
devam ettirebilmek amaciyla meslek alanlarina gére 6gretmen alim kontenjanlari stratejik artirilacaktir.

Okul mddirlerinin atdlye ve laboratuvar dgretmenlerinden secilmesi, ilk defa okul muadurli olarak
atanacaklara tecribeli maddr rehber yonetici belirlenmesi ve okul mudurlerinin profesyonel yénetim
becerileriile donatiimasi saglanacaktir.

Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimini giiclendirmek icin sektdrel miikemmeliyet merkezleri
olusturulacaktir.

Meslek kuruluslariile yapilacak is birligi protokolleri kapsaminda 6gretmenlerin sektdr deneyimi kazanmasi
saglanacaktir.

is yerlerinde meslek erbabi usta, teknisyen, tekniker ve miihendislerin atélye ve laboratuvar égretmenleri
ile mesleki bulusmalari tesvik edilecektir.

Ulusal diizeyde 6gretmen degisim programlari gelistirilerek mesleki tecriibe aktarimi saglanacaktir.

Devamli hizmet Uretimi yapan okul eklentilerinde (uygulama oteli, atdlye vb)ihtiyaca gére daimi personelin
istihdam edilebilmesiicin kadro olusturulacaktir.

Ogretmenlerinin yetistirimesinde dijital ve yesil déniisim basta olmak {izere ¢agin gereklerine uygun
mufredatin, altyapinin ve staj imkanlarinin gelistiriimesi saglanacaktir.

7.2.2. Mesleki ve Teknik Egitimde Ogretim Programlari

Ahilik kaltlri temelinde 6grencilerin milli ve manevi dederlere duyarhliklari artirilacak, fltlvvet ehli
mezunlarin is hayatinda bulunmalarini saglamak amaciyla tlke genelinde ahilik hareketi olusturulacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim 6grencilerinin sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel yetkinlikleri gelistirilecek,
estetik algilari glclendirilecek ve ulusal ve uluslararasi gértnurltkleri artirilacaktir.

12. Kalkinma Planinda belirlenen oncelikli sektorler basta olmak Uzere is glici piyasasinin glncel
ihtiyacglarina uygun nitelikli insan kaynadi yetistirecek alan ve dallar acilacaktir.

Meslekive teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanan endustriyel alanlarin mekanik ve dijital tarima katkisi
artirilacaktir.

Saglikli gidaya erisimi saglamak amaciyla Tarim ve Orman Bakanl@iile is birligi gelistirilerek tarim alaninda
egitimler yayginlastirilacaktir.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin saglik hizmetleri alani altinda saglikli yasam teknisyenligi, dis protez
teknisyenligi, eczane isletme teknisyenligi dallari ile kimya teknolojisi alani altinda ila¢ Gretim teknisyenligi
dali olusturulacaktir.

Saghkli yasam kultlridnU yayginlastirmak amaci ile saglik hizmetleri alani olan mesleki ve teknik Anadolu
liselerinin saglikl yasam ile ilgili olarak diger okullara hamilik yapmasi saglanacaktir.

Okullarin déner sermaye calismalari egitim ve 6gretim slrecinin destekleyicisi olarak tasarlanacak ve
merkezi takip sistemi kurulacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim 6grencilerinin her birinin girisimci adayr kabuli ile girisimcilik, finans, iletisim,
isletme ydnetimi ve kriz yonetimi yeterlilikleri artirilacak ve finans kaynaklarina erisimleri kolaylastirilacak,
tesvik mekanizmalari gelistirilecektir.

Meslek alani (tarim, konaklama ve seyahat hizmetleri, yiyecek icecek hizmetleri, denizcilik, hayvan
yetistiriciligi ve saghgi vb.) sartlarina gére donemsel yogunlastiriimis egitim uygulamalari gelistirilecektir.

Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan gelen ve benzer bolimlerde yiksekdgrenime baslayan
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156.

167.

158.
159.

160.

161.

162.

163.

164.

165.

166.

167.

168.

169.

170.

7.

ogrencilerin yliksekogretim kurumunca olusturulacak bir komisyon tarafindan bir 6nceki 6grenimleri
dederlendirilerek, mesleki egitimden gelen &grenciler ile akademik adirlikli liselerden gelen 6grencilere
farkliagirlikta programlar tasarlanacaktir.

ilgili kurum tarafindan belirlenen gelecegdin meslekleri projeksiyonlari dogrultusunda 8gretim programlari
glncel tutulacaktir.

Ortadgretim ve yliksekogretim kademelerinde 6gretim programlari, ders materyali, editim araglari, dijital
icerikler sektorle is birligi icerisinde dijital ve yesil beceriler dogrultusunda hazirlanacak/gincellenecektir.
Mesleki ve teknik egitimde meslege 6zgu yabanci dil egitimine agirlik verilecektir.

Mesleki ve teknik Anadolu lisesi cergeve 6gretim programlarindaki ders igerikleri/meslek moddlleri TYC 2.,
3. ve 4. seviye UMS ve UY ile iliskilendirilecektir.

7.2.3. Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim Ortamlarinin ve Ogrenme Siireclerinin iyilestirilmesi

Egitim ortamlari, modern laboratuvar, atdlye ve similasyon imkanlariyla donatilarak 6grencilere gergekgi
ve etkili6grenme firsatlari sunulacak, ortak kullanima ydnelik Beceri Egitim Merkezleri modeli calisilacaktir.

Mesleki ve teknik egditim mezunlarinin istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla isletme ekosistemi
icinde egitim almasini saglamak ve egitim ortamlarini gtincel teknoloji ile bulusturmak icin “sektor igi okul”
ve “sektore entegre okul” benzeriis birligi modelleri olusturulacaktir.

OSB'lerin kurulus asamasinda pansiyonlu mesleki ve teknik ortadgretim kurumu ile birlikte planlanarak
okul ve pansiyon binalari 0SB ydnetimince yapilacak ve bu konunun standart hale gelmesi icin galisma
ylritllecektir. (Kamuya ait konaklama imkanlari kullanilarak 6ncelikle pilot olarak hayata gegirilecek,
konaklama giderleriissizlik fonundan karsilanacaktir.)

Egitim ortamlari ve cevre sartlari yeterli olmayan okullardaki 6grencilerin diger illerde sartlari uygun
okullarda egitim alabilmesi saglanacak, 'bolge mesleki ve teknik Anadolu lisesi’ uygulamasi gelistirilecek ve
okullar birbirleriile iligkilendirilecektir.

Egitim ortamlarinin iyilestiriimesi ve yeni teknolojik imkanlarla bulusturulmasi igin ilgili sektorlerle is birligi
protokolleri yayginlastirilacaktir.

Meslekive teknik egitim strecive okullari, olusturulacak standartlar dogrultusundaic tetkik mekanizmasiyla
surekliiyilestirilecektir.

Uluslararasi finans kaynaklarinin aktif kullaniimasi saglanacaktir.

Ulusal ajans ve kalkinma ajanslari projelerinde fasil agilacak veya tema belirlenecektir.

isletmede mesleki egitim giivenligi konusunda gerekli sartlari saglamayan is yerlerine mesleki ve teknik
ortadgretim kurumu o6grencileri egitim icin gdnderilmeyecek ve ilgili kanunlardaki ceza yaptirimlarinin
uygulanmasi konusunda kamuoyu bilgilendirilecektir.

Klglk ve orta olgekli isletmelerin staj, isletmede mesleki egitim ile is saghidr ve glvenligi konusunda
farkindaligini artiracak faaliyetler gelistirilecektir.

0SB iginde ve disinda acilan 6zel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde uygulanan tesvik mekanizmalari
etkinligi artiracak sekilde gdzden gecirilerek belirlenen kalite standartlari gdzetilerek verilecektir.

Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda 6grencilerin okula aidiyetini giclendirici, mesledine ilgisini artirici
etkinlikler ve is birlikleri gelistirilecektir.

7.3. Mesleki ve Teknik Egitim ile istihdama Hazirlik

Politika

172.

Mesleki ve teknik editimde; egitim, Uretim ve istihdam arasindaki etkilesim glclendirilecek ve uluslararasi
dlzeyde is birligi ile deneyim paylasimi yapilacaktir.
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Stratejiler

173

174.

175.

176.

177.

178.
179.

180.

181.

182.

183.

184.

185.

186.
187.

188.

189.

190.

191.

192

. Isletmelerde meslekiegitimde 6§rencilerin mesleklerine uygun alanlarda ¢alismalar yapmasinin saglanmasi

icin okul koordinatér 6gretmenleri ve is mufettisleri tarafindan etkili denetimlerin ve yaptirimlarin
uygulanmasiigin teftis modeli gelistirilecek ve ihtiya¢ duyulan mevzuat diizenlemeleri hayata gegirilecektir.
Ogrenci, 6gretmen ve isletme sahiplerinin isletmelerde mesleki egditim ve staj uygulamalari kapsaminda
birbirini degerlendirebilecedi dijital bir platform kurulacaktir. isletmelere 8grenci gdnderme siireci bu
degerlendirme sonuglarina gore strekli yeniden degerlendirilecektir.

Sektor calisanlarinin mesleki becerilerini, meslek etigi ve is pedagojisi yetkinliklerini glincellemek amaciyla
usta dg@reticilere ve ustalara yonelik egitim programlari dizenlenecek ve is birlikleri gelistirilecektir.
Sektdrel kiimelenmeler dikkate alinarak, Bdlgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma
Projesi kapsaminda ihtisaslasan universiteler ile is birligi dogrultusunda okullarin ilgili alan ve dallarda
ihtisaslasmasi saglanacaktir. ihtisaslasan okullarin adlari buna gére yeniden diizenlenecektir.

Bireylerin daha genis becerilerle istihdama gegmesini saglamak amaciyla mesleklerin kliclk gorevlere
bolinmesinin 6nline gegilecek, ihtiyag duyulan ihtisas becerilerine yonelik sertifika programlar
gelistirilecektir.

Ulusal ve bélge Ulkelerinin katihmiile uluslararasi mesleki beceri yarismasi diizenlenecektir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim géren dgrencilerin uluslararasi sirketlerde isletmelerde
mesleki editim yapmasi saglanacak ve ddgrencilerin mesleki egitime katilmasi i¢cin mevzuat calismalari
yurGtllecektir.

istihdama erisimiartirmak amaciyla meslekive teknik ortadgretim kurumlarinda sertifikave kurs programlari
yayginlastirilacak, bu faaliyetler Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miudurligd uhdesinde yuritilecek, batin
diger kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yiritilen mesleki ve teknik egitim faaliyetleri tek bir merkezden
koordine edilecek ve veri tabani olusturulacaktir.

Mesleki egitim ile ilgili uluslararasi kuruluslarla is birlikleri glglendirilecektir. Ayrica Anadolu’nun merkez
oldugu uluslararasi mesleki ve teknik egitim kuruluslari olusturulacaktir.

Savunma sanayiindeki gelismelere bagl olarak ilgili okullarin altyapilari gézden gegirilecek, is birlikleri
gelistirilecektir.

Deniz ulasimi ve lojistiginin egitimine iliskin uluslararasi is birlikleri gelistirilecektir. Uluslararasi deniz
hukukuna iliskin mevzuat taranarak ilgili okullarin bilgilendirilmesi saglanacaktir.

Mesleki ve teknik egitim alaninda elde edilen tecriibe, “Tirk Mesleki ve Teknik Egitim Modeli" olarak
tasarlanacak, dost ve kardes llkelerle paylasilacak, ortak isletilen okul modelleri gelistirilecektir.

Ogrenci, kursiyer ve 6gretmen egitimlerine ydnelik mesleki ve teknik egditim katalogu olusturularak ulusal
ve uluslararasi gorindrligl saglanacak, sosyal ve dijital ortamlarda paylasilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki ve teknik egitim hizmeti satisiicin imkanlar olusturulacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim ve ylksekogretim kurumlarinin mezunlarinin takip edilebilmesi icin MEB,
YOK, TUIK, ISKUR, SGK ve MYK verilerinin birlestirilerek veri tabaninin olusturulmasi saglanacaktir.

Kalfa, usta ve teknisyen Gnvanlari dncelikli olmak tzere calisma hayatinda meslek ici gorev hiyerarsisine
iliskin dizenleme yapilacak ve farkindalik artirici faaliyetler gelistirilecektir.

il istihdam ve mesleki egitim kurullarinin etkin ve verimli calismast icin bilgilendirme toplantilari yapilacak ve
ilgili bakanliklar arasi koordinasyon mekanizmasi kurulacaktir.

Mezunlarin mesleklerine uygun alanlarda istihdam edilebilmesi igin ISKUR ile is birligi gelistirilecektir.

Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istihdaminda egditimlerine uygun asgari tcret veya 6zlik haklarinin
iyilestirilmesi politikasi gelistirilecektir.

. Istihdamda karsiligi olmayan yiiksekdgretim programlarinin kademeli olarak basta dijitallesme, bilisim
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ve yapay zeka agirlikli programlar olmak Uzere istihdam odakli programlara dondstirtilmesine devam
edilecektir.

193. istihdamve girisimcilik tesvikleri, mesleklisesimezunuolanlaridnceleyecek sekilde yenidenkurgulanacaktir.

194. Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin saglik alanindan mezun olan 6grencilere yonelik mezuniyet sonrasi
istihdam firsatlari gelistirilecektir.

195. Organize Sanayi Bélgeleri ve Teknokentlerin nitelikli is giicii ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla iISKUR ile
birlikte yeniis birligimodeligelistirilerek Gniversitelerin kapasitelerinin meslekiegitime katkisi saglanacaktir.

196. Temininde glclik cekilen meslekler basta olmak Uzere 6zel sektorun nitelikli is glct ihtiyacini karsilamak
amaciyla isbasl egitimini dnceleyen yaklasimla yogunlastiriimis mesleki egitim verilmek suretiyle 6zel
sektorin kapasitesi de mesleki egitimde kullanilacaktir.

Sekil 6: Modiiler Yapi

MESLEK EDINME YOLCULUGU

Ogrenim Hayati
(Modiiler Mesleki Egitim)

MESLEGE GIiRiS
8 r

B 8

1. Seviye 2. Seviye 3. Seviye 4. Seviye 5. Seviye 6. Seviye 7. Seviye 8. Seviye
Modiiller Modiiller Modiiller Modiiller Modiiller Modiiller Modiiller Modiiller

¥ Bt

> 4 .

IS HAYATI

+ Doktora

(Tekniker)

iS HAYATI

' S iZLEME VE DEGERLENDIRME

197. Milli Egitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesinin etkin bir sekilde uygulanabilmesi, katma
deger olusturabilmesi ve belirlenmis amag ve hedeflere ulasabilmesiigin her yililgili kurum ve kuruluslarin
katilimiyla yillik degerlendirme toplantisi yapilacaktir. izleme ve degerlendirme galismalarinin sekretaryasi
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligince yiritilecektir.
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