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Uy Ulusal Yeterlilikler
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TANIMLAR

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Parlamentosu ve Konseyi tarafindan 2008 yilinda
kabul edilen ve her tir yeterlilik icin farkh ulusal yeterlilik gergeveleri arasinda bir tlr ¢eviri araci
iglevi goren, sekiz seviyeli ve 6grenme kazanimlarina dayali gercevedir.

Beceri Egitim Merkezi: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar 6grencilerinin beceri
egitimlerini alacaklari merkezlerdir.

istihdam Orani: istihdamin, kurumsal olmayan calisma ¢agindaki niifus icindeki oranidir.

istihdam: Referans haftasinda en az bir saat iktisadi faaliyette bulunan ve bu faaliyetinden
gelir elde eden (Ucretsiz aile iscileri dahil) veya gegici olarak basinda bulunmadiklari bir isi olan
kisilerden igi ile baglantisi devam edenlerden olusmaktadir.

isgiicii: Referans dénemi icinde ekonomik mal ve hizmetlerin (iretimi icin emek arzinda
bulunan g¢alisma ¢agdindaki ntfusu kapsar.

isgiiciine Katilma Orani: Isgiiciiniin, kurumsal olmayan calisma cagindaki niifus icindeki
oranidir.

isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve dzel kurum, kurulus ve isyerleridir.

isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari égrencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
veya isletme/kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalaridir.

issizlik Orani: issiz niifusun isgiicii igindeki oranidir. (Issiz/isgiicii)*100

Kalite Giivence Sistemi: Belirlenmis i¢c ve dis kalite standartlari ile uyumlu kalite ve
performans sureclerini tam olarak yerine getirildigine iliskin glivence saglayabilmek igin
hedeflerin belirlenmesi, sureclerin kontroll, sonuglarin degerlendiriimesi ve iyilestirmelerin
yapilmasindan olusan planli ve sistematik faaliyetler déngtsudur.

Kurumsal olmayan g¢alisma ¢agindaki nifus: Kurumsal olmayan nufus igerisindeki 15 ve
daha yukari yastaki nifustur.

Kurumsal olmayan niifus: Universite yurtlari, yetistirme yurtlari (yetimhane), huzurevi, dzel
nitelikteki hastane, hapishane, kigla vb. yerlerde ikdmet edenler diginda kalan nifustur.

Meslek Alani: Ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini iceren; bilgi, beceri, tutum,
davranis ve istihdam olanagi saglayan alandir.

Meslek Dali: Bir meslek alani icinde yer alan ve belirli konularda uzmanlagmaya yonelik bilgi,
beceri, tutum, davranig gerektiren ve istihdam olanagi saglayan is kollarindan her biridir.

Mesleki Egitim: Bireylere bir meslege iliskin bilgi, beceri ve yetkinlikler ile is aliskanliklari
kazandiran egitimdir.

Modiil: Bir meslek alaninin 6gretim programinda kendi iginde bir batin, tek basina
ogretilebilir/dgrenilebilir icerige sahip olan, kendi alanindaki diger program birimleriyle
butunleserek daha genis mesleki iglevler grubu olusturma 6zelligi gosteren, gerektiginde bir
sertifikayla belgelendirilerek istihdam yeterliligi kazandiran program birimidir.

Net Okullagma Oranu: ilgili 6grenim tiriindeki teorik yas grubunda bulunan égrencilerin, ait
oldugu 6grenim tlrtindeki teorik yas grubunda bulunan toplam nifusa bolinmesi ile elde edilen
orandir.



Ortanca Yas: Nufusu olusturan kisilerin yagslari, kigukten buytge dogru siralandiginda ortada
kalan kisinin yasidir.

Onceki Ogrenme: Orgiin egitim, yaygin egitim ve/veya serbest 6grenme yoluyla edinilen
6grenme kazanimlaridir.

Sektorel Kiimelenme: Belirli bir cografi bolgede, belirli bir sektérdeki deger zincirinde yer alan
firmalarin, destekleyici kuruluglarin ve arastirma kurumlarinin ortak akil ile belirledikleri
hedeflere ulasmak icin yaptiklari strddrulebilir 6rgatlt faaliyetlerdir.

Sektérel Mikemmeliyet Merkezi: Mesleki ve teknik egitim ile sektérler arasindaki bagi
kurarak égretmenlerin sirekli mesleki gelisimini sadlayan ve sektérde yasanan gelismelere
ogretmenlerin uyumunu artiracak merkezlerdir.

Serbest Ogrenme: Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda verilen egitimle edinilmeyen bir
amag veya niyet olmaksizin kazanilan égrenmeden, bilingli ve niyetlenmis 6grenmeye kadar
deneyime dayali her tirli 6grenmedir.

Sertifika: Egitim ve is gicl gereksinimi dogrultusunda ilgili meslek kuruluslariyla birlikte
meslek standartlarina uygun olarak belirli bir meslek icin gerekli yeterliliklerin kazandirildigini
gOsteren belgedir.

Staj: Ogrencilerin 6gretim programlariyla kazandiriimasi éngérilen mesleki bilgi, beceri, tutum
ve davraniglarini gelistirmeleri, sektéri tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek Uretim ve
hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari mesleki calismadir.

Teknik Egitim: Belirli bir teknolojiyi, uygulamayi, trind ve hizmeti; tasarlamak, gelistirmek,
uygulamak, desteklemek veya isletmek igin gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran
egitimdir.

Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik egitim ve
ogretim programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tim yeterlilik esaslarini gdsteren
ulusal yeterlilikler cercevesidir.

Ulusal Meslek Standardi: Bir meslegin bagari ile icra edilebilmesi igin gerekli bilgi, beceri,
tavir ve tutumlarin neler oldugunu gdsteren asgari normlardir.

Ulusal Yeterlilik: Ulusal ya da uluslararasi meslek standartlari temel alinarak hazirlanan,
6grenme, dlgme-degerlendirme amaciyla kullanilan, bireylerin meslegini basari ile icra etmesi
icin sahip olmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler ile bu bilgi, beceri ve yetkinlikleri
kanitlamalari igin nasil bir 6lgme ve degerlendirme slrecinden ge¢gmeleri gerektigini agiklayan
teknik dokimanlardir.



1. Giris

Ekonomik ve sosyal dinamikleri etkileme potansiyeli bakimindan degerlendirildiginde
mesleki ve teknik egitim, Ulkelerin ekonomik kalkinmasi ve toplumsal refahin
artinlmasinda &nemli bir role sahiptir. Kalkinmanin sdrddrulebilir kilinmasinda ve
toplumsal refahin saglanmasinda en 6nemli glglerden birisi kuskusuz nitelikli insan
kaynagidir. Mesleki ve teknik egitimin roli 6zellikle nitelikli insan kaynaginin
yetistiriimesinde éne ¢gikmaktadir.

Mesleki ve teknik egitim, bireylerin is glici piyasasina katilmalari i¢in gerekli bilgi, beceri
ve yetkinlikleri kazandirmaktadir. Ayni zamanda bireylerin kariyer gegiglerini basariyla
ydnetebilmeleri i¢in yasam boyu beceri edinmelerini saglamaktadir.

Oziinde bir meslek edindirme faaliyeti olarak tanimlanabilecek olan mesleki ve teknik
egditim, tUm sektorler Uzerindeki etkisinin yani sira kigilerin sosyal rollerini de belirlemesi
acisindan c¢ok paydash acik bir sistemdir. Meslek sahibi olmak, bireylerin sadece
ekonomik bagimsizliklarini kazanmasini saglamakla kalmaz, ayni zamanda kigiyi bir
meslek agina dahil eder ve toplum iginde sayginlik kazanmalarina yardimci olur. Bir
meslege sahip olmak, kisilerin sosyal kimliklerini glglendirir ve onlari topluma daha siki
bagdlar. Meslek sahibi bireyler, sahip olduklari bilgi ve becerilerle topluma katkida bulunur,
bu da sosyal dayanismayi ve toplumsal refahi artirir. Ayrica, meslek sahibi olmak,
bireylerin 6zglvenlerini artirir ve sosyal etkilesimlerinde daha aktif ve etkili olmalarini
saglar.

Turkiye, genc nufus yogunlugu acgisindan énemli bir potansiyele sahiptir. Bu potansiyelin
ulkenin ekonomik kalkinma surecine katki saglayabilmesi ve toplumun ekonomik ve
sosyal refahinin artmasi, genclere esit firsatlar sunan nitelikli egitimin erisilebilirligine
baghdir. Ozellikle mesleki ve teknik egitim, genglerimizin Uretim slreclerine katiimasini
saglayacak kilit sireglerin basinda gelerek bireylere istihdam edilmelerini kolaylastiracak
bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirmaktadir. Tarkiye'nin surdurdlebilir kalkinmasi igin
Onemli olan is glci piyasasinin nitelikli insan glctine olan ihtiyacinin kargilanmasinda
mesleki ve teknik egitimin hayati bir konumda olmasinin yaninda, bireyin meslege
yonlenmesi ve egitimini aldigi meslek alaninda istihdami da mesleki ve teknik egitimin
hedeflerini olusturmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi, Turkiye’de mesleki ve teknik egitimin mevcut
durumunun ve sorun alanlarinin ortaya konulmasi ile mesleki ve teknik egitimin
geligtiriimesine ydnelik politika ve stratejilerin belirlenmesi amaciyla hazirlanmigtir.
Hazirlik agamasinda mesleki ve teknik egitim surecini etkileyen Ust politika dokimanlari
incelenmis, bu sirecin etkiledigi ve etkilendigi paydaslarla istisare toplantilari yapilarak
sorun ve ¢6zum stratejilerine odaklaniimigtir.



2. Tiirkiye’nin Nufus Dinamikleri

1. Nifus dinamikleri, Glkelerin egitim sistemine énemli etkilerde bulunabilmektedir. Ozellikle
nudfusun buyudkligu, yas profili ve cografi dagihmi egitim sistemlerini sekillendiren temel
faktorlerdendir. Geng nufusa sahip ulkelerin okul ¢agindaki daha fazla ¢ocugu egitim
sistemine entegre etme sorumlulugunu tasimasi, egitim kaynaklarinin dagitimini ve
okullarin altyapisinin gelistiriimesini gerektirmektedir. Nufus dinamiklerinin dikkate
alinmasi, egitim politikalarinin etkili bir sekilde planlanmasi ve uygulanmasi igin kritik bir
oneme sahiptir. Bu nedenle, 6zelde mesleki ve teknik egitimi de igine alacak sekilde egitim
alaninda ortaya konulacak politika ve stratejiler, egitimin hedef kitlesini olusturan nifusun
mevcut durumu ve gelecek egilimleriyle dogrudan iligkilidir.

2. Turkiye istatistik Kurumu (TUIK) 2024 verilerine gére, 2023 yil sonu itibariyla Tirkiye
ndfusu 85 milyon 372 bin 377 kisidir. Bunun 22 milyon 206 bin 34'Unu ¢ocuklar (Birlesmis
Milletler tanimina gére 0-17 yas) olusturmaktadir. 0-17 yas grubunu iceren ¢ocuk niifus,
1970 yilinda toplam nufusun %48,5'ini olustururken bu oran 1990 yilinda %41,8 ve 2023
yilinda %26,0 oldugu gorilmektedir. Grafik 1’de yer alan nifus projeksiyonlarina gore;
cocuk nufus oraninin 2025 yilinda %26,6, 2030 yilinda %25,6, 2040 yilinda %23,3, 2060
yilinda %20,4 ve 2080 yilinda %19,0 olacagi éngérulmektedir. 2023 yili nifusun yas
gruplarina dagilimini gésteren nufus piramidi incelendiginde, dogurganlik ve olumlulik
hizlarindaki azalmaya bagli olarak yasl ndfusun artti§i ve ortanca yasin yukseldigi
gOrulmektedir. Ortanca yas, 2022 yilinda 33,5 iken 2023 yilinda 34'e ylkselmistir. Bu
durum 6nimuzdeki dénemde yash nifusun calisabilirligini artirmaya yonelik politikalarin
gelistiriimesini gerekli kilmaktadir.

Grafik 1. Yillara Gore Cocuk Nufus Projeksiyonu ve Nifus Piramidi
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Kaynak: TUIK, Istatistiklerle Cocuk, 2023, TUIK, Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi Sonuglari, 2023

3. Nufus dinamikleri incelendiginde her ne kadar dogurganlk ve élim hizlarindaki azalmaya
bagli olarak yash nufusun arttigi ve ortanca yasin yukseldigi gérilse de mevcut durumda
Turkiye’'nin geng bir nifusa sahip oldugu ve uzun dénemde geng bir nifusa sahip olmaya
devam edecegi sOylenebilir.

4. TUIK uluslararasi gog istatistiklerine gére 2022 yilinda Turkiye'den yurt disina gog eden
kisi sayisinin bir énceki yila gore %62,3 artarak 466 bin 914 oldugu gorulmektedir. Gog
eden nufusun %55,7'sini erkekler, %44,3'Un0 ise kadinlar olusturmaktadir. Tlrkiye'den



yurt disina giden nufusun 139 bin 531'ini Turk vatandaglari, 327 bin 383'UnU ise yabanci
uyruklular olusturmaktadir. Turkiye'den go¢ eden nifusun yas gruplarina bakildiginda, en
fazla go¢ edenlerin %15,8 ile 25-29 yas grubunda oldugu goérulmekte olup bu yas grubunu
%13,4 ile 30-34 ve %12,8 ile 20-24 yas grubu izlemektedir (TUIK, 2023).

. Turkiye, cocuk nlfus orani ve ¢alisma cagindaki nifusu ile demografik agidan dnemli
firsatlara sahiptir. Ekonomik ve sosyal kalkinma bakimindan olduk¢a énemli olan bu
firsatin degerlendiriimesi ancak toplumun her kesimine esit firsatlar sunan, beklentilere
duyarli, yenilikci ve nitelikli egitim imkanlarinin saglanmasi, kisilerin bu imkanlara
yonlendiriimesi ve egitimi talep etmesi ile mimkdnddr. Turkiye'nin geng¢ nifusa sahip
olmasi, bu nifusu firsat ve imkan esitligi temelinde nitelikli bir mesleki ve teknik egitimle
bulusturma sorumlulugunu da beraberinde getirmektedir.

3. Mesleki Egitim ve is Giicii Piyasasi

Mesleki ve teknik egitimin temel amaclarindan birisi, bireylere gliincel mesleki bilgi, beceri
ve yetkinlikler kazandirarak onlarin is glicl piyasasina gegisini ve istihdam edilebilirligini
artirmaktir. Bu baglamda mesleki ve teknik egitim almis kisilerin is gliciine katilmlari ve
istihdam edilmelerinin daha kolay olmasi beklenmektedir. TUIK tarafindan yayimlanan is
glcu istatistikleri incelendiginde ortadgretim dizeyinde mesleki ve teknik egitim alanlarin
is glcuine katilimda ve istihdam edilmede avantajli olduklari gorilmektedir. Tablo 1°de yer
alan bilgilere gore, mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin is gucine katilma ve
istihdam orani, genel ortadgretim mezunlarina oranla daha ylksek iken issizlik oranlari
daha duguktur (TUIK, 2024).

Tablo 1. Egitim Durumlarina Gére isgiicii istatistikleri

Egitim Durumu is giiciine katilma oran1  istihdam orani issizlik orani
Lise alti egitimliler 45,9 421 8,1
Lise 56,2 49,4 12,1
Mesleki veya teknik lise 67,6 60,7 10,1
Yuksekogretim 77,4 69,8 9,8

Kaynak: TUIK, isgiici Istatistikleri, 2023-Yillik

Mesleki ve teknik egitim, okul ve is yeri tabanl 6grenme yoluyla ¢esitli meslek alanlarinda
beceri gelisimini saglayarak okuldan ise gegisi desteklemektedir. lyi tasarlanmis mesleki
ve teknik egitim sistemleri, is diinyasinin degisen kosullarinda hem genglerin is piyasasina
gegcisini kolaylastirmakta hem de istihdamda olanlar igin is glict piyasasindaki gegislerini
desteklemektedir. Bu baglamda bir¢cok Ulkede mesleki ve teknik egitim alan genglerin
istihdam oranlarinin genel programlardan mezun olanlara goére daha ylksek oldugu
gorilmektedir (Grafik 2). Bazi Ulkelerde ise mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istihdam
oranlari, yuksekogretim mezunlarinin istihdam oranlari ile yaklasik olarak aynidir. Ayrica
mesleki ve teknik egitim istihdama gecisi kolaylastirarak lise egitiminden sonra is bulmak
icin gecen sureyi kisaltmakta, caliganlarin ortalama olarak genel lise programlarina gore
daha yuksek Ucretler almasini saglamakta ve kalici istihdamda bulunma olasiliklarini
artirmaktadir (OECD, 2020).
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Grafik 2. Mezun olunan program turiine gore istihdam durumu (25-34 yas)
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Kaynak: OECD, 2020 Education at a Glance 2020

Mesleki ve teknik egitim alanlarin is guclne katiimi ve istihdamina yonelik bu veriler
IsIginda mesleki ve teknik egitimin bireyleri istihdama hazirlama ve istihdam edilmelerini
kolaylastirmada énemli bir rol Gstlendigi ve bdylece kisilerin toplumsal rollerini daha etkin
yerine getirmelerini guclendirdigi degerlendirilimektedir.

4. Turk Milli Egitim Sistemi
4.1. Egitim Sisteminin Genel Yapisi

Tarkiye’de milli egitim sistemi 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile yapilandiriimigtir.
Egitim sistemi 6rgun egitim ve yaygin egitim olmak Uzere iki ana bélumden olugsmaktadir.
Orglin egitim; okul ©6ncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve yiliksekdgretim
kademelerinden olugur. Yaygin egitim ise drgun egitim yaninda veya disinda diizenlenen
egitim faaliyetlerinin timana igerir.

Tirkiye’de zorunlu egitim, 11 Nisan 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6287 sayili ilkégretim
ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile ilkbgretim ve
ortadgretimi  kapsayacak sekilde kesintisiz 12 yil olarak diizenlenmistir. ilkdgretim
kademesi dort yil sureli zorunlu ilkokul ve dort yil sureli zorunlu ortaokullari ile imam-hatip
ortaokullari, ortadgretim ise ilkdgretim sonrasi dort yillik zorunlu egitim veren farkh turdeki
ortadgretim kurumlarini igerir. Ortadgdretim kademesi genel, mesleki ve teknik egitim ile
din 6gretimine yonelik programlarindan olugur.

Yuksekdgretim kurumlari; Gniversiteler ve bunlarin biinyesinde yer alan fakulteler (lisans),
enstitller (lisansustu), yiksekokullar, konservatuvarlar, arastirma ve uygulama merkezleri
ile bir Universiteye bagli meslek ylksekokullari (6n lisans) ile bir Gniversiteye bagh
olmaksizin ve kazang amacina yonelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan
meslek yuksekokullaridir. YUksekogretimde on lisans, lisans ve lisansustl egitim
programlari bulunmaktadir. Egitim sisteminin genel yapisi Sekil 1’de gosteriimektedir.



Zorunlu Egitim

12.

13.

14.

Sekil 1. Egitim Sisteminin Genel Yapisi

Yiiksekogretim

Mesleki ve Teknik

14-17 Genel Ortadgretim

Ortadgretim

Ortadgretim (4 yil)

4

10-13 Ortaokul (4 yil)

Yaygin Mesleki Egitim

Okul Oncesi Egitimi

4.2. Egitim Yonetimi Yapisi

Turkiye'de okul dncesi, ilkdgretim ve ortadgretim ile hayat boyu 6grenmenin planlanmasi,
uygulanmasi ve denetiminden Milli Egitim Bakanhgi sorumludur. Bakanliin merkez
yapisl, egitim ve 6gretimin isleyisine iliskin ¢esitli fonksiyonlar ile egitim tlr ve kademeleri
bazinda sorumlu olan ayri birimlerden olusur. Bakanlik, egitim ve 6gretime yonelik yonetim
gorevini il ve ilgelerde kendisine bagli olarak kurulan milli egitim mudurlikleri araciligiyla
yerine getirmektedir.

Turkiye’de okul dncesi, ilkdgretim ve ortadgretim ile hayat boyu 6grenme kapsamindaki
egditim ve 6gretim hizmeti gok blyUk oranda devlete bagli resmi okullar araciligiyla tcretsiz
olarak saglanmaktadir. Bu okullar hem egitim suregleri hem de idari ve mali bakimdan
devlete baghdir. Bunlarin yani sira 6zel tesebbls tarafindan kurulan 6zel 6gretim
kurumlar bulunmakta ve bu okullar egitim ve 6gretim hizmetinin sunulmasi bakimindan
Milli Egitim Bakanhginin gézetimine ve denetimine tabidir.

Tarkiye’de yUksekogretim, merkezi bir kurulus olan Ylksekégretim Kurulu tarafindan
dizenlenmekte ve ylksekdgretim kurumlarinin faaliyetlerine bu kurul tarafindan yon
verilmektedir. Universiteler bilimsel 6zerklige ve ayri kamu tiizel kigiligine sahip, yiksek
dizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan fakilte, enstitd,
yuksekokul ve benzeri kurulus ve birimlerden olusan yiksekogretim kurumlaridir. Devlet
Universitelerinin yani sira kazang amaci gutmeyen vakiflar tarafindan kurulan vakif
yuksekogretim kurumlan da ylksekdgretim alaninda faaliyet gdstermektedir. Egitim
yonetimi yapisi Sekil 2’de gosteriimektedir.
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Sekil 2. Egitim Yonetimi Yapisi

Temel Egitim, Ortaogretim, Yaygin Egitim Yiksekogretim

Milli Egitim Bakanhg: Yiiksekogretim Kurulu

Bakanlik Birimleri

Universiteler
il Milli Egitim Muduarligu

Meslek
v Yiiksekokulu

iige Millt Egitim Midirlugi

Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlar

4.3. Egitim Sistemi Sayisal Verileri

15. MillT egitim istatistiklerine gére 2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda net okullasma orani
okul 6ncesinde (5 yas) %84,95, ilkokulda %93,85, ortaokulda %91,21, ortadgretimde
%91,70 ve yuksekdgretimde %46,02 olarak gergeklesmistir. Okul, égrenci ve 6gretmen
sayisI bakimindan énemli bir buyuklige sahip olan Turkiye’de yaklasik 75 bin 6rgun egitim
kurumunda 26 milyon 854 bin 6grenci 6grenim gérmekte ve bu okullarda 1 milyon 340
bine yakin 6gretmen ve 6gretim Uyesi gorev yapmaktadir. Milli egitim istatistiklerine dair
Ozet veriler Tablo 2’de yer almaktadir.

Tablo 2. 2022-2023 Egitim ve Ogretim Yili Orguin Egitim Verileri

Okullagsma orani net

’ 93,85 91,21 91,70 46,02 -
(%) (5 yas)
Okul sayisi 18.244 25.182 18.907 12.686 208 75.227
Ogrenci sayisi 2.055.350 5,535,531 5.524.117 6.789.681 6.950.142  26.854.821
Ogretmen sayisi 87.323 299.967 372.536 394.557 184.566 1.338.949

Kaynak: MEB-Resmi Istatistikleri 2022-2023, YOK istatistikleri 2023.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

4.4. Mesleki ve Teknik Egitim

Tuarkiye’de mesleki ve teknik egitim, orgiin egitim kapsamindaki resmi ve 6zel ortadgretim
kurumlari ile yuksekdgretim dizeyinde Universiteler binyesindeki meslek yiuksekokullari,
yuksekokullar, fakilteler ve enstitiilerde verilmektedir.

Yaygin egitim kapsamindaki mesleki editim, kisilere mesleki bilgi ve beceri ve yetkinlikleri
kazandirmayi ve var olanlarl gelistirmeyi amaglayan resmi hayat boyu d&grenme
kurumlarinda ve Millt Egitim Bakanligi denetiminde olmak Gizere kamu ve 6zel kuruluglar
tarafindan dizenlenen cesitli mesleki ve teknik kurslar ile verilmektedir.

4.5. Mesleki ve Teknik Ortadgretim

4.5.1. Okul Tirleri

Mesleki ve teknik egitim, ortadgretim dizeyinde resmi veya 0Ozel o6rgin egitim
kurumlarinda ve mesleki agik 6gretim lisesi araciligiyla verilmektedir. Ayrica engelleri
sebebiyle diger ortadgretim programlarina devam edemeyecek durumda olan kisiler icin
engel durumlarina gbére mesleki ve teknik ortadgretim programlari uygulanmaktadir.
Orglin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari mesleki ve teknik Anadolu lisesi, ¢ok
programli Anadolu lisesi, mesleki egitim merkezi, mesleki agik 6gretim lisesi ile 6zel
egitime ihtiya¢c duyan bireyler icin 6zel egitim meslek lisesi, 6zel editim meslek okulu ve
0zel egitim uygulama okuludur.

Onceki yillarda Milll Egitim Bakanh@ina bagli olarak meslek alanlari bazinda faaliyet
gOsteren ¢ok sayida mesleki ve teknik ortadgretim okul tlrG bulunmakta iken Milli Egitim
Bakanhginca ilk olarak 2008 ve sonrasinda 2014 yillarinda, okul turG gesitliligi yerine
program tarl cesitliligini esas alan bir yaklasimla yapilan dizenlemelerle okul tdrleri
azaltilmistir.

2016 yili 6ncesinde yaygin egitim kapsaminda faaliyet gosteren mesleki egitim merkezleri
1739 sayili MillT Egitim Temel Kanunu’'nda yapilan degisiklikle bir okul tirG olarak érgtin
mesleki ve teknik ortadgretim kapsamina alinmistir.

4.5.2. Program Turleri

Resmi ve 6zel mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda genel olarak Ug¢ farkli program
tirinde mesleki egitim yapiimaktadir. Bunlar; okul tabanli mesleki egitim olarak Anadolu
meslek programi ve Anadolu teknik programi, is yeri tabanl olarak mesleki egitim merkezi
programidir. Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik olarak gelisim 6zelliklerine gére
ortadgretim duzeyinde 6zel egitim meslek liseleri, 6zel egitim meslek okulu ve 6zel egitim
uygulama okullarinda egitim verilmektedir. Bu okullarda gdrme engeli, hafif dizeyde
zihinsel yetersizligi, otizmi, isitme engeli ve/veya bedensel engeli bulunan 6zel egitim
ihtiyaci olan &grencilere yonelik gelisim ozelliklerine gore farkli egitim programlari
uygulanmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim programlari dort yil sireli programlardir.
Mesleki ve teknik ortadgretim okul, program ve verilen belge tirtne ait bilgiler Tablo 3'te
yer almaktadir.
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Tablo 3. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul, Program ve Belge Tarleri

Okul Tiird

Program Tiirii

Belge Tiirii

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Cok Programli Anadolu Lisesi

Mesleki Egitim Merkezi

Mesleki Agik Ogretim Lisesi

Ozel Egitim Meslek Lisesi
(Isitme engelliler — Ortopedik
engelliler)

Ozel Egitim Meslek Okulu

Anadolu Teknik Programi
Anadolu Meslek Programi
Mesleki Egitim Merkezi Programi
Mesleki Egitim Merkezi Programi

Anadolu Meslek Programi

Anadolu Meslek Programi (Engel
Durumu ve Gelisim Ozelliklerine
Gore Bireysellestirilmis)

Gorme yetersizligi olan 6grenciler
Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi /
otizmi olan 6grenciler

Diploma

Diploma

Kalfalik/Ustalik Belgesi
Diploma (fark dersler ile)
Kalfalik/Ustalik Belgesi
Diploma (fark dersler ile)

Diploma
Diploma
Ozel Egitim Meslek Okulu

Diplomasi (Yiiksekogrenime
devam etme hakki saglayan)

Ozel Egitim Uygulama Okulu
(Ill. Kademe) Diplomasi
(Yuksekogretime devam
etme ve bagimsiz ig yeri
agcma hakki saglamayan)

Orta veya agir diizeyde zihinsel

©zel Egitim Uygulama Okulu engelliler / otizmi olan 6grenciler

4.5.2.1. Anadolu Teknik Programi

22. Ortaokul sonrasi 6grencilerin merkezi sinav puanina goére yerlestigi program ttriduar. Dort
yillik egditim sdresi boyunca 6grenciler, okulda akademik derslerinin yani sira teorik ve
uygulamali meslek derslerini alirlar. Bu programda 6égrenciler 9’uncu sinifta genis tabanli
alan egitimi alirken 10’uncu siniftan itibaren dal egitimine devam ederler. Ogrenciler,
meslek alanlarinda becerilerini gelistirmek icin isletmelerde 40 is gunl staj yaparlar.
Anadolu teknik programi, meslegin icrasinda analitik disinme becerileri ile yeni
yaklagimlar gelistirebilen teknisyen yetistiren program tirl olmakla birlikte meslek
derslerinin yani sira genel bilgi dersleri yogun olarak tasarlanan mufredati ile 6grencileri
oncelikle yuksekogretime hazirlamayl amaglamaktadir. Bu program tirinden mezun olan
ogrenciler, istemeleri ve ylksekdgretime gecis sinavinda basarili olmalari durumunda
yuksekogretime devam etme imkanina sahiptirler. Anadolu teknik programinin yapisi Sekil
3’te gosterilmektedir.

Sekil 3. Anadolu Teknik Programi
Anadolu Teknik Programi

(%73 akademik egitim, %27 mesleki egitim)

10. Sinif Dal
Egitimi

11. Sinif
Dal Egitimi

12. Sinif
Dal Egitimi

9. Sinif Alan
Egitimi

Yuksekogrenim

£k SIS Is Piyasasi

Diploma

Okulda teorik ve uygulamali egitim
40 guin isletme staji

13



23.

24,

25.

Anadolu teknik programi ogrencilerinin isletmede aldigi egitim suresi, toplam ders
suresinin %5’ine denk gelmektedir. Anadolu teknik programi ders saatlerine iligkin bilgiler
Tablo 4'te yer almaktadir.

Tablo 4. Anadolu Teknik Programi Toplam Ders Saatleri ve Oranlari

Ders Saatleri Toplam Oran (%)
Akademik Ders Saati 4896 73
Meslek Ders Saati 1476 22

Staj 320 5
TOPLAM 6692 100

4.5.2.2. Anadolu Meslek Programi

Ortaokul sonrasi 6grencilerin ikdmet adreslerine gore sinavsiz ya da okulun 6zelligine
gbre merkezi sinav puanina gore yerlestigi program tartdur. Dort yillik egitim suresinin ilk
Uc yilinda ogrenciler okulda akademik derslerinin yani sira teorik ve uygulamali meslek
derslerini alirlar. Bu programda 6grenciler 9'uncu sinifta genis tabanli alan egitimi alirken
10’uncu siniftan itibaren dal egitimine devam ederler. Ogrenciler, 12’nci sinifta haftada (¢
gun isletmelerde beceri egditimi, iki gun ise okulda teorik ve uygulamali meslek egitimi
alirlar. Anadolu meslek programi, beceri egitimi yogun olarak tasarlanan miufredat
itibariyle 6grencileri dncelikle istihdama hazirlamaktadir. Bu program tariinden mezun olan
ogrenciler, istemeleri ve yilksekdgretime gecis sinavinda basarili olmalari durumunda
yuksekodgretime devam etme imkanina sahiptirler. Anadolu meslek programinin yapisi
Sekil 4'te gosteriimektedir.

Sekil 4. Anadolu Meslek Programi

Anadolu Meslek Programi
(%47 akademik egitim, %53 mesleki egitim)

9. Sinif 10. Sinif 11. Sinif 12. Simf Dal «© . ) _
8. Sinif Alan Dal Dal e “I':'I na E Yiiksekogrenim
Egitimi Egitimi Egitimi grtimi s s Piyasasi

3 giin igletme

Okulda teorik ve uygulamali egitim 2 giin okul

Anadolu meslek programi 6grencilerinin igletmede aldidi egitim siresi toplam ders
suresinin %13’Une denk gelmektedir. Anadolu meslek programi ders saatlerine iligkin
bilgiler Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5. Anadolu Meslek Programi Toplam Ders Saatleri ve Oranlari

Ders Saatleri Toplam Oran (%)
Akademik Ders Saati 2988 a7
Meslek Ders Saati 2520 40
isletmelerde Mesleki Egitim Saati 864 13
TOPLAM 6372 100
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26.

27.

28.

4.5.2.3. Mesleki Egitim Merkezi Programi

Mesleki egitim merkezleri, ortaokul mezuniyeti sartiyla kayit alan ig yeri tabanli bir mesleki
egitim programidir. Bu programa 14 yas ve Uzeri kisiler kayit yaptirarak ciraklik egitimine
baglayabilmektedir. Dort yillik egitim sUresi boyunca 6grenciler meslek alanlarinda bir
isletme ile yapilan s6zlesme dogrultusunda haftada doért gun isletmelerde mesleki egitim,
haftada bir glin ise okulda genel bilgi dersleri ile mesleklerine iliskin teorik egitim
almaktadir. Ogrenciler, bu programda beceri sinavlarini bagarmalari durumunda 171’inci
sinif sonunda kalfalik, 12’'nci sinif sonunda ustalik yeterliligini kazanmaktadir. Mesleki
egitim merkezi programi, yapisi itibariyle 6grencilerini istihdama hazirlamaktadir. Mesleki
egitim merkezi programinda dgrenciler, istemeleri durumunda ddrenim sureleri iginde
veya sonrasinda fark derslerini tamamlayarak ustalik belgesinin yaninda mesleki ve teknik
Anadolu lisesi diplomasi alarak ylksekodgretime devam edebilmektedir. Mesleki egitim
merkezi programinin yapisi Sekil 5’te gosterilmektedir.

Sekil 5. Mesleki Egitim Merkezi Programi

Mesleki Egitim Merkezi Programi
(%11 akademik egitim, %89 mesleki egitim)

Ustalik Belgesi
o.smfpal 0 SN 11. Sinif g Is Piyasasi
Egitimi Pl pai Egitimi Ustalik
Egitimi : Egitimi
8. Sinif

______ > Kalfalik Belgesi

Tum Siniflarda Haftada 4 giin isletme 1 giin okul

Is Piyasasi

Diploma Fark Dersleri Diploma Yitksekégrenim

Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin isletmede aldigi egitim suresi toplam ders suresinin
%76’sina denk gelmektedir. Mesleki egitim merkezi ders saatlerine iliskin bilgiler Tablo
6’da yer almaktadir.

Tablo 6. Mesleki Egitim Merkezi Toplam Ders Saatleri ve Oranlari

Ders Saatleri Toplam Oran (%)
Temel Akademik Ders Saati 684 11
Meslek Ders Saati 756 13
isletmelerde Mesleki Egitim Saati 4608 76
TOPLAM 6048 100

4.5.3. Mesleki ve Teknik Egitimde Tanitim ve Yonlendirme

Ozellikle ortaokul 6grencilerinden baslamak Uizere mesleki ve teknik egitimde tanitim ve
yonlendirme kapsaminda rehber dgdretmenler, atélye ve laboratuvar 6gretmenleri ile
sektérin dnde gelen temsilcilerinin destekleriyle galismalar yurutiimektedir. Milli Egitim
Bakanh@inin yUrittigi bu caligmalara ek olarak Tirkiye is Kurumu Genel Mudurliigi
(ISKUR) ile is birligi icerisinde ilk ve ortadgretim kapsamindaki égrencilere, 6gretmenlere,
velilere ve igsizlere yonelik meslek danismanhigi hizmeti sunulmaktadir. Ozellikle alan/dal
secimi yapacak 6grencilere sunulan; kendilerini, meslekleri ve editim olanaklarini tanimak
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29.

30.

31.

32.

33.

ve mesleki yonelim konusunda yardimci olmak ile 6grenci ve velilerin yararlandigi, meslek
segiminin dnemi ve meslek seciminde dikkat edilecek noktalar konularinda egitim
programlari diizenlenmektedir.

4.5.4. Meslek Alani ve Meslek Dali Egitimi

Tarkiye’de mesleki ve teknik ortadgretimde is guclu piyasasinin ihtiyag ve beklentileri
dogrultusunda c¢esitli meslek alan ve dallarinda egitim yapilmaktadir. Ortadgretim
dizeyinde hangi meslek alan ve dallarinda mesleki egitim yapilacagi 3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu cergevesinde kurulan ve blinyesinde kamu ve 6zel sektérden mesleki ve
teknik egitimin paydaslarini barindiran Mesleki Egitim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

Mevcut durumda Anadolu meslek ve Anadolu teknik programlarinda 53 meslek alani
altinda 114 farkh dalda, mesleki egitim merkezi programinda 39 meslek alani altinda 193
farkh dalda ve 6zel egitim meslek okullarinda 18 meslek alani altinda 27 farkh dalda
mesleki ve teknik egitim verilmektedir.

Tablo 7. Meslek Alani ve Dal Sayilari

Anadolu Meslek Programi Mesleki Egitim Merkezi Ozel Egitim Meslek
Anadolu Teknik Programi Programi Okullari

e 53 alan * 39 alan e 18 alan
e 114 dal e 193 dal e 27 dal

4.5.5. isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj

Milli Egitim Bakanhgdi Ortadgretim Kurumlari Ydnetmeligine goére, Anadolu meslek
programinda dgdrenim goéren 6égrencilerin on ikinci sinifta igletmelerde mesleki egitim
gérmeleri esastir. isletmelerdeki mesleki egitim haftada (i¢ gln isletmede beceri egitimi,
iki gun okulda veya isletmenin egitim biriminde teorik egitim olarak yapilmaktadir. Mesleki
egitim merkezi programinda ise 6drenciler 6grenim suresi boyunca her sinif seviyesinde
haftanin dort gunu isletmelerde beceri egitimi alirken haftanin bir guni okulda teorik
egitimlerine devam etmektedirler.

Teorik ve uygulamal egitimlerinin tamamini okulda yapan &grenciler, o6gretim
programlariyla kazandiriimasi 6ngoérilen mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini
gelistirmelerini, sektort tanimalarini, is hayatina uyumlarini ve gergek Uretim ve hizmet
ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla igletmelerde staj calismasi yapmaktadir.
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu égrencilerinin staj suresi 40 is gunadur. Stajin 10 is
gunune kadar olan kismi 9’uncu sinifin sonunda yapilabilmektedir.

4.5.6. isletmelerde Mesleki Egitim ve Staj Ucretleri ve Devlet Katkisi

isletmelerde mesleki egitim veya staj yapan &grencilere 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu uyarinca isletmeler tarafindan lGcret 6édenmektedir. Bu Ucret 6drenci, okul ve
isletme arasinda dizenlenen sbézlesme ile belirlenmektedir. 3308 sayili Kanun’da,
igsletmelerde mesleki egitim veya staj yapan 6grenciler igin asgari ucretin net tutarinin;
yirmi ve Uzerinde personel calistiran isyerlerinde ylzde otuzu, yirmiden az personel
calistiran isyerlerinde ylzde on besi, mesleki egitim merkezi programi 6grencilerine asgari
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34.

35.

36.

Ucretin ylzde otuzu, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12'nci sinif
ogrencilerine ise asgari Ucretin yuzde ellisi Ucret alt limiti olarak belirlenmistir.

2016 ve 2021 yilarinda 3308 sayili Kanun’da yapilan gegcici dizenlemeler ile Gcret alt
limitleri isletme c¢alisan sayisina bakilmaksizin asgari Ucretin en az yizde otuzu olarak
belirlenmis, ayrica bunyesinde 6grencilere beceri egitimi veya staj yaptiran isletmelere
ogrencilere 6demeleri gereken en az Ucret Uzerinden Devlet katkisi uygulamasi
getirilmistir. Gegici dizenlemenin slresi on yil olup mesleki egitim merkezi programi
disindaki okul ve kurumlarda 6drenim goéren ogrencilere ddenebilecek en az Ucretin;
yirmiden az personel calistiran igletmeler icin Ggte ikisi, yirmi ve Uzerinde personel
calistiran igletmeler icin Ucte biri, mesleki egitim merkezi programina devam eden
ogrencilere 6denebilecek en az lcretin ise tamami Devlet katkisi kapsaminda igletmelere
geri 6denmektedir.

4.5.7. Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programi

Egitim ve istihdam arasindaki iligkinin guglendirilmesi, bireylerin ig piyasasinda gecerli
olan bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasi ve bireylerin bilgi ve becerilerinin ulusal ve
uluslararasi alanda taninmasi kapsaminda "Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi
Programi" 13.10.2021 tarihinde baglatiimistir. S6z konusu programla en az ortadgretim
kurumundan mezun olanlar 27 haftalik telafi egitimiyle ustalik belgesine erisebilmektedir.
Programa katilan kisilere devlet katkisi 6denmektedir.

24.07.2023 tarihinde yayimlanan Devlet katkisi 6deme usul ve esaslar ile Devlet
katkisindan faydalanma sartlari, uygulama aksakliklarini 6dnlemek amaciyla yeniden
dizenlenmistir. Dlzenleme ile;

1. Her 6grencinin Devlet katkisindan bir defaya mahsus yararlandiriimasi,

2. ISKUR aktif isglicii programlarindan yararlananlara Devlet katkisi ddenmemesi,

3. Onceki 6grenmelerin taninmasi kapsaminda mesleginde ustalik belgesi alabilecek
durumda olanlara Devlet katkisi 6demesi yapilmamasi,

4. Kayit olmak istedigi meslek alan/dalindan belge veya diplomasi olanlara Devlet
katkisi 6denmemesi,

5. Kayith oldugu meslek dalinda egitimi yarida birakip baska bir meslek dalindan tekrar
kayit olan &grenciler igin toplamda ustalik telafi editimi siresi kadar Devlet katkisi
odenmesi,

6. Kanunlara goére belirlenmis olan yas ve ¢alisma slresini tamamlayarak aylik
baglanmis olanlar (emekliler) i¢in Devlet katkisi 6denmemesi,

7. Son ug yil igerisinde sureye bagli olmaksizin sigortal olarak ¢alisanlara Devlet katkisi
6denmemesi,

8. On lisans ve Uzeri bir programdan mezun olanlara Devlet katkisi ddemesi
yapilmamasi,

9. Ogrenciye sbzlesme geredi ddenmesi gereken Ucreti banka hesabina yatirdigini
belgeleyen evraki bir ay icerisinde beyan etmeyen isletmelerin Devlet katkisindan o
ay i¢in yararlandiriimamasi,
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38.

39.

40.

10. 3308 sayili Kanun kapsaminda egitim birimi olusturmayan igletmelere Devlet katkisi
6demesi yapilmamasi

saglanmistir.

Ustalik telafi programinda Devlet katkisi 6demesi yapilacak alanlar 29.09.2023 tarihinde
ISKUR ile birlikte 7 alan olarak belirlenmistir.

4.5.8. Mesleki ve Teknik Egitim Sonunda Elde Edilen Kazanimlar

Anadolu meslek ve Anadolu teknik programlarindan mezun olan bireyler dogrudan
ortadgretim diplomasi almaktadir. Mesleki egitim merkezi programini tamamlayanlar
ustalik belgesi almakta, temel derslerin yaninda fark derslerini de tamamlayarak
ortadgretim diplomasi alabilmektedirler. Mesleki egitim merkezi programinda égrencilere
on birinci sinifin sonunda kalfalik, on ikinci sinifin sonunda ise ustalik belgesi
verilmektedir. Mezunlara verilen ustalik belgesi ve mesleki ve teknik ortadgretim
diplomalari, mevzuata gore kisilere alaninda is yeri agma ve calisma yetkisi vermektedir.
Ayrica mesleki ve teknik ortadgretim mezunlari, mezuniyette aldiklari belgelere ek olarak
3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakullte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda “teknisyenlik” tGnvanini da elde etmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarindan diploma alarak mezun olanlar yliksekdgretime gecis sinavindan basarili
olmalari durumunda yuksekoégretim kurumlarina devam etme hakki elde etmektedir.

4.5.9.Mesleki ve Teknik Agik Ogretim

2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren 12 yillik zorunlu egitime gecilmesiyle acgik
ogretim liseleri zorunlu egitim kapsamina alinmistir. Herhangi bir nedenle zorunlu egitimini
tamamlayamamis, o6rgun yas sinirnni gegen vatandaslarimiza ortaokul ve lise
odgrenimlerini tamamlama firsati veren acik 6gretim okullarinda 6grenim sureci uzaktan ve
teknoloji tabanh gergeklestiriimektedir. Mesleki acik 6gretim lisesinde meslek derslerinin
tamami mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda atblye ve laboratuvar dgretmenleri
tarafindan ylz yuze egitim seklinde verilmektedir.

4.5.10. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Sayisal Verileri

2022-2023 egitim dgretim yilinda agik égretim liseleri ile 6zel egitim meslek okullari hari¢
olmak Uzere mezunlara diploma ve teknisyen Unvani veren Orgun mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlari toplam 3.790 okuldan olusmaktadir. Bu okullarda 1.745.547 é3renci
ogrenim goérmektedir. Mesleki ve teknik ortadgretimin genel ortadgretim igindeki payi
2022-2023 egitim 6gretim yilinda %36,92 olmustur. Mesleki ve teknik ortadgretim
okullarinin 337’si 6zel mesleki ve teknik ortadgretim kurumu olup bu okullarda 151.665
ogrenci ogrenim gormektedir. Mesleki ve teknik ortadgretime dair sayisal bilgiler Tablo
8'de yer almaktadir.

Tablo 8. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu Istatistikleri

Ortadgretim Kurumlari Okul Ogrenci Ogretmen
Mesleki ve teknik ortadgretim* (resmi) 3.452 1.522.648 125.364
Mesleki ve teknik ortadgretim (6zel) 337 151.655 9.192
Mesleki acik 6gretim 1 71.244 -

Kaynak: MEB-Resmi Istatistikleri 2022-2023.
*Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligine bagh okul ve kurumlar hesaplanmistir.
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47.

4.6. Yaygin Mesleki ve Teknik Egitim

Mesleki ve teknik egitimin 6rglin 6gretim disinda hayat boyu devam etmesini saglamak ve
calisanlarin surekli egitimini temin etmek amaciyla hayat boyu 6grenme faaliyetleri
yuruttilmektedir. Bu faaliyetler Milli Egitim Bakanliginca ve Bakanligin koordinasyonu ve
denetimi altinda olmak Uzere farkh kurum ve kuruluslar tarafindan cesitli mesleki ve teknik
kurslar araciligiyla yuratiimektedir. Turkiye genelinde her il ve ilgede bulunan halk egitimi
merkezleri basta olmak Uzere olgunlagsma enstitlileri, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlan ve cesitli kamu ve 06zel kuruluglar aracihigiyla yaygin egitim faaliyetleri
gerceklestiriimektedir. Yaygin egitim kapsamindaki kurs programlari genel kurslar ile
mesleki ve teknik kurslar olmak Uizere iki ana grupta hazirlanmaktadir.

ISKUR tarafindan istihdamin korunmasina ve artiriimasina, igsizlerin mesleki niteliklerinin
geligtiriimesine, issizligin azaltilmasina ve 06zel politika gerektiren gruplarin is gicu
piyasasina kazandiriimasina yardimci olmak Uzere aktif is gucu hizmetleri kapsaminda
mesleki egitim kurslari, isbasi egitim programlari, toplum yararina programlar ve diger
kurs, program, proje ve dzel uygulamalar diizenlenmektedir. isbasi egitim programlarina
katilanlara isbasi Egitim Programi Sertifikasi verilmektedir. ISKUR tarafindan diizenlenen
bu programlar MEB-ISKUR is birliginde yuritilmektedir. Ayrica belediyeler ve cesitli
kurum ve kuruluglar tarafindan MEB ig birligiyle mesleki kurslar agilabilmektedir.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 6grenim goren ve 6grenim gordugu meslek hakkinda
bilgi, beceri ve yetkinligini artirmak isteyen égrenciler, ISKUR tarafindan 15 yas ve ustii
bireylere saglanan isbagsi egitim programlarindan yaz tatillerinde faydalanabilmektedir.
isbasi egitim programina katilan égdrenciler igin ginlik zaruri gider 6demesi ISKUR
tarafindan saglanmaktadir. Ayrica is kazasi ve meslek hastaliklari ile genel saglik sigortasi
prim giderleri de ISKUR tarafindan édenmektedir.

4.7. Yiksekogretim Diizeyinde Mesleki ve Teknik Egitim

Yuksekdgretim duzeyinde mesleki ve teknik egitim, yuksekogretim kurumlari binyesindeki
meslek ylUksekokullari, ylksekokullar, fakllteler, enstitiler ile uygulama ve arastirma
merkezlerinde verilmektedir. S6z konusu kurumlarda egitim gdéren Ogrenciler is yeri
deneyimi kazanmak amaciyla staj ve/veya isletmede mesleki egitim yapmaktadir.

Teknoloji Fakulteleri, Sanat ve Tasarim Fakdlteleri, Turizm Fakdiltelerinde YOK tarafindan
belirlenen lisans programlarinin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari mezunlari icin
ayrilan kontenjanlarina mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin ilgili alan/dallarindan
mezun olan 6grenciler oncelikli olarak yerlesgtiriimektedir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara alanlarinin devami
niteliginde oldugu kabul edilen 6n lisans programlarina gegciste ek puan verilmektedir. On
lisans programlarindan mezun olanlar, Dikey Gecis Sinavina girmek kosuluyla lisans
programlarina kayit yaptirarak lisans tamamlama imkanina sahiptir. Hangi lisans
programina hangi 6n lisans programindan dikey gegis yoluyla égrenci kabul edilecegi,
YUksekogretim Kurulu tarafindan belirlenmektedir.

3795 sayili Bazi Lise, Okul ve Fakllte Mezunlarina Unvan Verilmesi Hakkinda Kanun
geregi, lise Ustl iki yil sureli yuksek teknik 6gretim gorenlere, "tekniker", U¢ yil sireli
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48.

49.

50.

51.

yuksek teknik ogretim gorenlere, "yuksek tekniker" Gnvani verilmektedir. Dort yil sureli
yuksek teknik 6gretim goren erkek teknik 6gretmen okulu, erkek teknik yuksek ogretmen
okulu, yliksek teknik 6gretmen okulu ve teknik egitim fakiltesi mezunlari ile kiz teknik
ogretmen okulu, kiz teknik yiksek dgretmen okulunun ve mesleki egitim fakiltesinin teknik
egitim veren bolimlerinden mezun olanlar "teknik 6gretmen" tGnvani almaktadir. Bunun
disinda 3795 sayili Kanun kapsaminda teknik 6gretmen Unvanini kazananlar igin
Yuksekdgretim  Kurulunca belirlenen mihendislik fakultelerince  dizenlenecek
muhendislik egitimi tamamlama programlarini bitirenlere dallarinda “muahendis” Gnvani
verilmektedir.

4.8. Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Siireci

4.8.1. Turkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC)

Tuarkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC); Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanan; ilk, orta ve yiksekdgretim dahil, mesleki, genel ve akademik
egitim ve Ogretim programlari ve diger 6grenme yollariyla kazanilan tim yeterlilik
esaslarini gosteren ulusal yeterlilikler cercevesidir. TYC, egitim ve 0Ogretim sistemi
icerisinde butiin 6grenme ortamlarinda ve gesitli seviyelerde kazanilan kalite glivencesi
saglanmis tum yeterlilikleri kapsamaktadir (MYK, 2015).

4.8.2. Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmasi

Ulusal meslek standartlar, Turkiye Yeterlilikler Cercevesi seviyelerine uygun olarak
Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan gorevlendirilen kurum ve kuruluglar veya calisma
gruplan tarafindan hazirlanmaktadir. Sektér komiteleri tarafindan incelenen meslek
standartlari uygun bulunursa Yonetim Kurulu'na sunulmakta, Yonetim Kurulu tarafindan
onaylanan meslek standartlari ulusal meslek standardi niteligi kazanmaktadir.
Yuruarlukteki meslek standartlari en fazla bes yilda bir gdézden gecirilmektedir. Mesleki ve
teknik egitim ve ogretime iliskin programlar, ulusal meslek standartlariyla uyumlu hale
getiriimektedir.

4.8.3. Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi

Ulusal vyeterliliklerin hazirhk streci, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan koordine
edilmekte ve Turkiye Yeterlilikler Cergevesine uygun olacak sekilde dizenlenmektedir.
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan ulusal yeterlilikler, ulusal yeterlilik olarak yururlige
girmektedir. Ulusal vyeterliliklerin glncellenmesi ve iptaline iligkin usul ve esaslar
yonetmelikle belirlenmektedir.

4.8.4. Belge Zorunlulugu

21.9.2006 tarihli ve 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu ile ilgili Bazi Diizenlemeler
Hakkinda Kanun’un ek birinci maddesinde “Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup Kurumca
standardi yayimlanan ve Bakanlikga gikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebligin
yayim tarihinden itibaren on iki ay sonra bu Kanun’da diizenlenen esaslara gére mesleki
yeterlilik belgesine sahip olmayan kigiler galistirilamaz. 5.6.1986 tarihli ve 3308 sayih
Mesleki Egitim Kanunu’'na gore ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanligina
bagl mesleki ve teknik egitim okullarindan ve Gniversitelerin mesleki ve teknik egitim veren
okul ve bolumlerinden mezun olup diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen
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53.

54.
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57.

bdlim, alan ve dallarda galistirilanlar icin mesleki yeterlilik belgesi sarti aranmaz.” hikmu
yer almaktadir.

.5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’nun 6'nci maddesinde “Bu Kanun

kapsaminda faaliyet gésteren kurumlarda, Mesleki Yeterlilik Kurumunca mesleki yeterlilik
belgesi verilen meslekler hari¢ olmak Utzere, Bakanlikga belirlenen programlari basariyla
tamamlayanlar aldiklari kurs bitirme belgeleriyle tamamladiklari programlara iligkin is
yerlerinde calisabilir ve is yeri acabilirler. Bu durumda olan kisiler icin baskaca bir meslek
belgesi aranmaz.” hilkmu yer almaktadir.

4.8.5. Sinav ve Belgelendirme

Onceki 6grenmelerin  belgelendirilmesi, 02.10.2017 tarihinde yayimlanan Onceki
Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olgcme Degerlendirme islemleri ile ilgili Usul ve
Esaslara iliskin Yonerge ile yapiimaktadir. 08.06.2018 tarihinde yayinlanan sinav kriterleri
dogrultusunda MEB tarafindan teorik ve uygulamali sinavlar ile degerlendirme yapilarak
belge almaya hak kazananlara kalfalik/ustalik belgesi verilmektedir.

Ayrica serbest 6grenmelerin taninmasi amaci ile MYK tarafindan yetkilendirilen sinav ve
belgelendirme kuruluslari tarafindan da sinav yapilmaktadir. Sinavi basari ile tamamlayan
bireyler icin mesleki yeterlilik belgesi dizenlenmektedir.

5. Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi Hazirlama Siireci

Milli Egitim Bakanhgina gorev ve sorumluluk yUkleyen politika ve tedbirlerin belirlenmesi
amaciyla egitim ile ilgili Ust politika belgelerinden Kalkinma Planlari, Orta Vadeli
Programlar, Cumhurbaskanhgi Yillik Programlari, MEB 2024-2028 Stratejik Plani, YOIKK
2024 Yli Eylem Plani incelenmis olup belgelerin Milli Egitim Bakanligina mesleki ve teknik
egitim alaninda yuklemis oldugu politika ve tedbirler ele alinmigtir. Ayrica
Cumhurbagkanhigi Egitim ve Ogretim Politikalari Kurulunca 2021 yilinda hazirlanan
Mesleki ve Teknik Egitimin Gigclendirilmesine iliskin Temel Prensipleri igeren
Cumhurbaskanhgi Politika Belgesi Taslagi da ¢alismalarda degerlendirilmistir.

S6z konusu Ust politika belgeleri hedefleri kapsaminda mesleki ve teknik egitimin sorun
alanlarinin belirlenmesi ve gelecek perspektifinin olusturulmasi amaciyla 2023 Agustos
ayindan itibaren Adana, Agri, Aksaray, Amasya, Ankara, Antalya, Aydin, Batman,
Bayburt, Bilecik, Bitlis, Bolu, Bursa, Corum, Diyarbakir, Eskisehir, Gaziantep, Hatay,
istanbul, izmir, Kahramanmaras, Karaman, Kastamonu, Kayseri, Kirklareli, Kilis, Kocaeli,
Konya, Mardin, Mersin, Ordu, Osmaniye, Rize, Sakarya, Samsun, Sanhurfa, Tekirdag,
Tokat, Trabzon ve Yalova illerinde saha ziyareti ve egitim yoneticileri, 6gretmen, 6grenci
ve sektor temsilcilerinin katihmi ile istisare toplantilari yapilmigtir. Yapilan toplantilardan
alinan verilerin de katkisiyla Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi olusturulmustur.

6. Mesleki ve Teknik Egitimde Temel Sorun Alanlari

Mesleki ve teknik egitimde tum paydaslarin dile getirdigi sorunlar Ust politika belgeleri de

g6z énunde bulundurularak temalar altinda belirlenmigtir. Bu dogrultuda sorunlar; mesleki
ve teknik egitime erisim ve farkindalik ile ilgili sorunlar, egitim ortamlari ile ilgili sorunlar,
ogretim programlart ile ilgili sorunlar, mesleki ve teknik egitim paydas is birligi ile ilgili
sorunlar, egitici profili ve kaynagi ile ilgili sorunlar, mesleki ve teknik egitim mezunlarinin
istihdama gegisi ile ilgili sorunlar olarak yer almaktadir.
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6.1. Mesleki ve Teknik Egitime Erisim ve Farkindalik ile ilgili Sorunlar

Mesleki egitimin gencler icin cazibe merkezi olmamasi ve égrencilerin mesleki ve teknik
ortadgretim okullarini éncelikli olarak tercih etmemesi

Mesleki ve teknik ortadgretime gelen o6grencilerin birinci 6nceliginin Gniversiteye
yerlesmek olmasi ve mesleki gelisimine énem vermemesi

Mesleki ve teknik egitim konusunda farkindalik galismalarinin yetersizligi

Mesleki ve teknik egitim konusunda ailelerin biling ve farkindalik dizeylerinin yetersiz
olmasi

Ogrencilere mesleklerin tanitimi ve yénlendirme sireclerinde sunulan rehberlik hizmetinin
yeterli olmamasi ve gorece akademik basarisi zayif 6grencilerin mesleki ve teknik egitime
yonlendiriimesi gerektigi algisi

Popduler kiltaran Greten ve kazanan bireyi degil tiketen bireyi 6ne ¢gikarmasi

Sosyal medya ortamlarinda, filmlerde ve cesitli TV programlarinda mesleki ve teknik
egitimin veya meslek edinmenin olumsuz bir se¢cim ya da Kkariyer tercihiymis gibi
gOsterilmesi

Beyaz yaka—mavi yaka, okul-sanayi, kamu-6zel sektér, 6grenci-6gretmen, isci ve isveren
gibi farkli grup ve bireyler arasindaki iletisimsizlik ve ortak dil sorunu

Sektorun ve kamuoyunun meslek liselerine karsi dnyargili yaklagimi ve olumsuz algisi
Mesleki ve teknik egitime yeterince ekonomik deger atfediimemesi
Basin ve yayin kuruluglarinin mesleki ve teknik egitime ilgisinin zayif olmasi

Kanunlarda tanimlanmis Gnvanlarin ig hayatinda dikkate alinmamasi ve mesleki ve teknik
egitim mezunlarinin is hayatinda hak ettigi konuma ulasamamasi

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okul terk oranlarinin artig gostermesi

Ne egitimde ne de istihdamda olan genglerin mesleki ve teknik egitime erisim imkanlari
hakkinda farkindaliginin olmamasi

ilkogretim (8.sinif) kademesindeki dgrencilerin  becerilerini  dlgecek ve bu dlgim
neticesinde tercihlerine yon verecek herhangi bir sistemin bulunmamasi

6.2. Egitim Ortamlari ile ilgili Sorunlar

Mesleki egitimde atblye ve laboratuvar donanimlarinin surekli gelisen teknolojiye uyum
saglayamamasi

Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetinin yiksek olmasi
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Belli yerlesim yerlerinde birden fazla okulda ayni alan ve dalin bulunmasinin kaynaklarin
etkin kullaniimasinin éniine ge¢gmesi ve bu konuda yerel dinamiklerin baski unsuru haline
gelmesi

Yerel dinamiklerin etkisiyle isletmede mesleki egitim ve staj imkani olmamasina ragmen
alan ve dallar agilmasi

Her alan ve dala ayri atdlye ve laboratuvar kurulmasi, alan ve dallarin ortak kullanimina
uygun atdlye ve laboratuvarlarin gi¢lendiriimemesi

Mesleki ve teknik egitime saglanan finansmanin yeterli olmamasi

il istihdam ve mesleki egitim kurullarinin etkin ve verimli galismamasi nedeniyle mesleki
ve teknik egitimle ilgili planlamalarin bdlgesel ihtiyaclarla yeterince értlismemesi

Okullarda doner sermaye uygulamasinin egitim ve ogretim slreclerine destek olma
misyonundan uzaklagsmasi

Ozellik arz eden okullarin amacindan cikilarak baska sebeplerle yayginlasmasi, yerel
dinamiklerin egitim yatirnmlarinda merkezi planlamanin ve gergek ihtiya¢ analizlerinin
onlne gegmesi

Hayirseverler tarafindan okul yapilarak egitime verilen destegin, egitim ortamlarinin
iyilestiriimesi hususunda katki saglayacak sekilde tesvik edici dnlemler alinmamasi

6.3. Ogretim Programlari ile ilgili Sorunlar

Mesleki ve teknik ortadgretim programlari ile yuksekdgretim programlarinin uyumsuzlugu
ve ylUksekogretim programlarinda mesleki ve teknik 6gretim programinda yer alan
kazanimlara yer verilerek tekrara distlmesi

Egitim sisteminde Ust 6grenime gegisin sinav odakli olmasi, egitim sisteminin meslek
sahibi yapmaya y6nelik olmamasi

Mesleki yabanci dil egitiminin yetersiz kalmasi

Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda batiin alan ve dal egitimlerinin stresinin ayni
olmasi

Ogrenciler ile yeni teknolojilerin yeterince bulusamamasi

Teknolojinin hizh degisimi ve dijitallesen diinyanin mesleki ve teknik egitimde guncelleme
periyodunu artirmasi

Ogrencileri girisimcilige yonlendiren programlarin yetersiz olmasi

Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinin égrencilere finans, iletisim, isletme yonetimi
ve kriz yonetimi becerilerini kazandirmada yetersiz olmasi
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6.4. Mesleki ve Teknik Egitim Paydas is birligi ile ilgili Sorunlar

91. Meslek alaniyla iliskili sektér ve meslek o6rgitleri ile mesleki ve teknik egitimin
guclendiriimesine yonelik ig birliginin istenen seviyede olmamasi

92. Mesleki ve teknik egitimin son yillarda diinya genelinde artan poplilaritesi nedeniyle yerel,
ulusal ve uluslararasi bir¢ok kurum ve kurulus tarafindan birgok mesleki ve teknik egitim
faaliyeti yarutilmesi ve bu faaliyetlerin merkezi bir koordinasyona tabi olmamasi nedeniyle
kaynak israfl olmasi, motivasyon kaybi yasanmasi ve calismalarin istenilen verimlilige
ulasmamasi

6.5. Egitici Profili ve Kaynagi ile ilgili Sorunlar

93. Mevcut atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinin yas ve kidem ortalamasinin ylksek olmasi
ancak yeni ogretmen istihdami olmamasi nedeniyle alanlara gbre mesleki egitim
kiltdrinin aktarilamamasi riskinin bulunmasi

94. Mesleki ve teknik ortadgretime yonelik 6gretmen yetistiren bir yliksekdgretim kurumunun
bulunmamasi

95. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin yabanci dil yetersizligi
96. Sektdrdeki mal ve hizmet Uretim tecribesinin egitim slreclerine yeterince aktarilamamasi
97. Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin yeterli sektdr deneyimlerinin olmamasi

98.YUksekogretimde mesleki ve teknik egitim alaninda akademik calismalar yuriten bir
kurum/enstitiiniin olmamasi

99.Devamli hizmet Uretimi yapan okul eklentilerinde (uygulama oteli, atdlye vb.) faaliyetler 7/24
esasina gore devam ettiginden bu faaliyeti sturdirecek daimi personelin yetersiz olmasi

6.6. Mesleki ve Teknik Egitim Mezunlarinin istihdama Gegisi ile ilgili Sorunlar

100.Ogrencilerin egitimleri esnasinda almalari gereken isletme deneyimleri icin (isletmede
mesleki egitim ve staj) egitim aldiklari isletmelerde mesleklerine uygun faaliyetlerde yer
almamalari ve deneyimlerini artiramamalari

101.Mezunlarin yeterince takip edilememesi

102.Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin istihdamlarinda egditimlerine uygun ekonomik
avantaj saglanmamasi

103.is yerlerinde Uretim maliyetini diisiirmek amaciyla niteliksiz is giicii caligtirimasi
104.Mezunlarin alanlarinda ¢calismak istememesi

105.Mezunlarin mesleklerine uygun alanlarda istihdam edilmemesi

106.Dusuk seviyeli becerilere iligkin nitelikli is gucu ihtiyacinin acil karsilanamamasi
107.Mesleki egitim alan ortadgretim 6grencilerinin alanda istihdam yerine ylksekégretime

gecmesi
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7. Mesleki ve Teknik Egitimde Gelecek Perspektifi ve Yapilacak Calismalar

108.Bilim ve teknolojideki hizli geligmeler, 6zellikle bilgiye erisim ve bilginin kullanim bigimini
etkileyen dijitallesme, sektdrlerde Gretim ve hizmet sunma bicimleri ile is glicine yoénelik
sayisal ve niteliksel beklentilerde 6nemli degisimlere sebep olmaktadir. Mesleki ve teknik
egitim, acgik bir sistem olmasi ve Ulkenin ekonomik durumu, teknoloji kapasitesi ile basta
endustri olmak Uzere sektorlerdeki egilimlerden dogrudan etkilenmesi sebebiyle sekil ve
esas bakimindan degisime zorlanmaktadir.

109.S6z konusu gelismeler bireylerin hem mesleki yasantilarinda hem de kisisel ve sosyal
yasantilarinda gesitli etkiler dogurmakta, aligilanin disinda yeni bilgi, beceri ve yetkinlikleri
ortaya cikarmakta ve dahasi bunlarin dinamik bir yapida olmasini gerektirmektedir.
Dijitallesme, robotik, otomasyon, yapay zeka ve tiketici davraniglarindaki dénisim yeni
is alanlari ve meslekleri ortaya ¢ikarirken bazilarinin dénismesine hatta yok olmasina
sebep olabilmektedir. Bunun yani sira meslek edinme yontem ve suregleri, istihdam
bigcimleri, ¢alisan ve igveren iligkileri ile is giclinden beklenen mesleki becerilerin diizeyi
ve niteligi de degismektedir.

110.Degisim hizinin meslekler ve beceri beklentileri Gzerindeki etkileri goz 6ntine alindidinda,
mesleki ve teknik egitimde bireylere sadece bir meslegi icra etmeyi sadlayan geleneksel
bilgi ve becerilerin kazandirilmasindan o6te becerilerini meslek alanindaki degisim
dogrultusunda yenileyebilmesine imkan saglayacak temel akademik ve mesleki beceriler
ile farkli is modelleri ve ¢alisma kosullarina uyumunu kolaylastiracak iletisim kurma, is
birligi icinde calisma ve problem ¢bzme gibi sosyal becerilerin kazandiriimasi 6n plana
cikmaktadir.

111.Bireylerin, sektorlerdeki dénusum dogrultusunda mevcut mesleki yeterliklerini gelistirme
veya farkli bir meslege ydnelme zorunlulugunun sonucu olan bu politikanin destekleyicisi
olarak mesleki ve teknik egitim, genel anlamda esnek bir yapida 6rgin ve yaygin egitim
ile meslek ici egitimlerle birlikte ele alinarak kurgulanmakta, akademik ve temel dizeyde
mesleki becerilere daha fazla yer verilmekte, egitim sireleri ve iceriklerinin ihtiyaca gore
degisken ve dinamik bir yapida planlanmasi yaklasimi benimsenmektedir. Ayni zamanda
bir meslek alanina iligkin temel becerilerin yani sira 6zellikle 6rgiin egitimde is gicunun
degisen kosullara uyum saglama kabiliyetini artiracak akademik ve sosyal becerilerin
kazandiriimasi da bu baglamda 6ne gikmaktadir.

112.Mesleki egitime yon verilmesi amaciyla yesil ve dijital ddnigim ekseninde ulke genelinde
mesleki beceri envanterinin ¢ikarilmasi, beceri intiyag haritalamasinin yapilmasi ve beceri
setlerinin olusturulmasi gerekmektedir. insan kaynaginin nitelikli hale getirilebilmesi igin
ihtiyagc duyulan becerilerin mesleki egitim ve yuksekdgretim araciigiyla is glcine
kazandiriimasi, degisen teknoloji, Uretim yapisi ve hizmet sunum bigimleri dogrultusunda
i$ gucu piyasalari arz ve talep dengesi goz onunde bulundurularak mesleki egitimin
gelistiriimesi 6nem arz etmektedir.

113.Mesleki ve teknik egitimin ¢ok paydasli bir sistem olmasinin yani sira teknolojideki
gelismelere bagh olarak ortaya ¢ikan yeni beceri ve egitim beklentilerinin etkisiyle uygun
becerilerle donanmis is gucunun saglanmasi ve tum sektorlerde verimliligin artmasi icin
kamu otoritesi ile isverenler ve galiganlarin ortak rol ve sorumluluklari 6ne gikmaktadir. Bu
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bakimdan mesleki ve teknik egitimin is gucu piyasasi ile kuvvetli bir iligki igerisinde olmasi
kaginiimazdir.

114.Mesleki ve teknik egitim sisteminin degerlendiriimesinde ana dlgutlerden birisi de mesleki
ve teknik egitim alan bireylerin istihdam edilebilirlikleridir. Nitelikli mesleki ve teknik egitim
alan bireylerin kolay ve hizli bicimde istihdam edilmeleri beklenen bir durumdur. Ancak
nitelikli egitim bu konuda tek basina belirleyici bir etken degildir. icinde bulunulan
ekonomik kosullar ve diger cevresel etkenler de bu sureci etkileyebilmektedir. Mesleki ve
teknik egitimin, hayat boyu siren bir anlayisla paydas tiim kurum ve kuruluslarin rol ve
sorumluluklari ¢ercevesinde ve paydaslarin etkin katihimiyla strddrilmesi gereken bir
faaliyet alanina dénismesi gerekmektedir.

115.Mesleki ve teknik egitimin gelecegini etkileyen diger bir faktér nifus dinamikleri ve gog ile
birlikte nitelikli is glcl kaynagdi ve becerilerin yerel is glcl piyasasina uyumu olarak
gorunmektedir. Mesleki ve teknik egitim politikasinin, ic ve dis goéglin getirdigi nufus
hareketleri ve buna bagll olarak ortaya c¢ikan entegrasyon sorunu ile ihtiya¢ duyulan
becerilerin hizla kazandirilarak bireylerin is glclu piyasasina katiliminin saglanmasina
yonelik stratejileri de icermesi gerekmektedir. Bu politikanin ayni zamanda mesleki ve
teknik egitimin, beceri beklentileri dogrultusunda surekliliginin saglanmasi ve kazanimlarin
belgelendirilerek is guclunun degisimlere uyum saglayabilen dinamik bir yapida
kurgulanmasi yonundeki yaklasimin destekleyici bir uzantisi oldugu soylenebilir. Bu
dogrultuda mesleklerin gerektirdigi kazanimlarin tanimlanmasi, elde edilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin tespit edilmesi ve belgelendiriimesi ile bunlarin uluslararasi diuzeyde
taninirhigini saglayacak butinsel bir yapinin olusturulmasi gerekmektedir.

116.Mesleki ve teknik egitimi hayat boyu 6drenme perspektifinde siregen bir yapida
kurgulama esasina dayanan bu yaklasimlar ile is glict piyasasinin ve sektérlerin bekledigi
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip insan kaynaginin yetismesi, mevcut is gucindn yeni
mesleki bilgi ve becerileri edinerek meslek alanlarindaki degisime uyum saglayabilmesi,
gerektiginde ise meslekler arasi gegislerin hizli ve sorunsuz bir bicimde gerceklesmesi,
bireylerin is yasamina oldugu kadar sosyal yasama da hazirlanmasi beklenmektedir.

117.Geligmis ve gelismekte olan Ulkelerde sunulan mesleki ve teknik egitim hizmetlerinden
yararlanma dizeyinde ge¢cmise nazaran 6nemli gelismeler kaydedilmigtir. Bireyler talep
ettikleri egitimlere ¢ok ¢esitli kaynaklardan farkli programlar araciligiyla ulasabilmektedir.
Ulkeler bu gelismeler 1siginda, kaynaklara erigimi artirmanin yani sira mesleki ve teknik
egitimde kalite ve kapasitenin artirlimasi tzerine odaklanmig durumdadirlar. Bu gergevede
insan kaynaklarinin yetistiriimesi ve surekli mesleki gelisim, 6gretim programlari ve egitim
materyalinin hazirlanmasi ve guncellenmesi, rehberlik sisteminin guclendirilmesi, egitim
ortamlarinin uygun hale getirilmesi, yonetisime dayali okul ve kurum yonetimi, etkili bir
O0lcme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi, somut verilere dayali izleme ve
degerlendirme, kalite glivence sistemlerinin insasi gibi hususlar 6n plana ¢gikmaktadir.

118.Mesleki ve teknik egitimin hayat boyu 6grenme yaklasimiyla 6rgun, yaygin ve meslek ici
egitimler temelinde butlinsel olarak ele alinmasi, paydaslarin suregteki rolleri ve
sorumluluklarinin belirlenerek etkin katiliminin saglanmasi, sistemin igleyigi ve ortaya
cikarmasi beklenen sonuglar etkileyen unsurlar dikkate alinarak erisilebilir, etkili,
intiyaclara hizli bir sekilde yanit veren dinamik bir yapinin kurulmasi ve bu yapinin
surdurdlebilir kiinmasi esas amag olarak ortaya ¢ikmaktadir.
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119.Bu kapsamda Ust politika belgelerinde gdsterilen temel amag, politika ve tedbirler
dogrultusunda mesleki ve teknik egitimin gelistiriimesi i¢in atilmasi planlanan adimlar
asagida siralanmistir. Mesleki ve teknik egitimin gelecek perspektifi “Mesleki ve Teknik
Egitime Erigim, Mesleki ve Teknik Egitimin lyilestirimesi ve Mesleki ve Teknik Egitim ile
istihdama Hazirlik” temalari ve bu temalar altinda yer alan politka ve stratejilerden

olusmaktadir.

AMAGC

«Herkesin Bir Meslegi Olmali» anlayisini ilke edinerek, sektoérle is birligi icinde mesleki egitime
erigimi ve kaliteyi artirmak; 6grencilerin hayata ve istihdama hazirlanmalarini saglayarak
Ulkemizin kalkinmasi ve refahina katki sunmaktir.

- J
4 N\ N\ [ N\
MESLEKIi VE TEKNIK MESLEKI VE TEKNIK P A
EGITIME ERISIM EGITIMDE IYILESTIRME HAZIRLIK
- AN O\l J
4 N N 7 )
Sosyal ve ekonomik
Mesleki ve teknik egitimi ﬁ;‘?r‘]‘é%”?ﬂgsﬁ’gﬂi t}’,gt'g‘rfi’l'ig'ig' Mesleki ve teknik egitimde;
daha etkin hale getirerek ahilik kiltirind. mesleki egitim, istihdam ve Uretim
bireysel ve sektorel ahlaki ve deger’Ieri arasindaki etkilesim
ihtiyaglara cevap verebilen, benimseyen: yenilikgi guclendirilecek ve
erisim ve katihm girisimci Urétken ve ’ uluslararasi diizeyde is
imkanlarini artiran esnek ekonomfye katma deger birligi ile deneyim paylasimi
bir sistem olusturulacaktir. saglayan yetkin is giici yapilacaktir.
yetistirilecektir.
- RN AN /

7.1. Mesleki ve Teknik Egitime Erigim

Politika

120.Mesleki ve teknik egitimi daha etkin hale getirerek bireysel ve sektorel ihtiyaclara cevap
verebilen, erigsim ve katihm imkanlarini artiran esnek bir sistem olusturulacaktir.

Stratejiler

121.Mesleki ve teknik egitim almak isteyen her bireyin erigsebilecegi ve belge alabilecegi egitim
imkanlari gelistirilecek, dijital igeriklere acik erisim saglanacaktir.
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122.7 ve 8inci siniflardan itibaren modiler mesleki egitim ydntemi ile temel mesleki
becerilerden baslayarak butun bireylerin mesleki egitime erigimi ve alinan egitimlerin TYC
kapsaminda eglestiriimesi saglanacaktir.

123.8’inci sinif 6grencilerine meslek segimlerinde tesvik edici olacak beceri dlgme bataryasi
uygulanmasi ve gikan netice gergevesinde ailelere gerekli rehberlik hizmetinin saglanmasi
calismalari yurGtilecek, ailelerin mesleki ve teknik egitime ilgisini artirici faaliyetler
gerceklestirilecektir.

124.Akademik egitim alan ortadgretim 6grencilerinin 6grenim donemi icerisinde mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda meslek edinme imkanlari gelistirilecektir.

125.Gegici koruma altindaki bireyler de dahil olmak tzere ne egitimde ne de istihdamda olan
gencler, mesleki egitim merkezi programlarina yonlendirilecektir.

126.Bagimsiz mesleki egitim merkezlerinin sayilari artiriflacak ve mesleklere goére
ihtisaslasmasi saglanacaktir.

127.Bagimsiz mesleki egitim merkezi bulunmayan vyerlere irtibat noktalari kurularak
vatandaslarin bu hizmete erisimi saglanacaktir.

128.Genclik ve Spor Bakanh@i ile is birligi yapilarak o6grencilerin spor alanlarindan
faydalanmasi, milli ve manevi degerlerimize yonelik ¢esitli organizasyonlarin yapilmasi,
ogrencilerin genglik merkezi etkinliklerine katilmasi gibi calismalar yapilacaktir.

129.Toplumun butliin mesleklere ihtiyaci oldudu anlayisiyla meslek erbabi kisilerle sdylesiler
gerceklestirilecek ve ulusal yayin organlarinda erisime agcilacaktir. Ayni zamanda
kaybolmaya yuz tutmus mesleklerin canlandiriimasi hususunda farkindalik ¢aligmalari
yurututlecektir.

130.Toplumun mesleki ve teknik egitime olan algisini olumlu yonde degistirebilmek igin meslek
sahibi olmanin bireyin hayatina katkisini igerecek sekilde farkindalik calismalari
yuruttlecektir. Bu kapsamda kisa filmler, animasyonlar hazirlanacak ve kamu spotlari
yayinlanacaktir.

131.Meslek alanlarina 6zgu bolgesel, ulusal ve uluslararasi yarigsmalar dizenlenecektir.

132.Ulusal dizeyde 6grenci degisim programlari geligtirilerek dgrenciler arasi mesleki ve
kilturel etkilesim saglanacaktir.

133.Mesleki ve teknik ortadgretim 6grencilerine basari bursu veren kurum ve kuruluglarin
yatirim tesvikleri ve devlet desteklerine erisimi saglanacaktir.

134.11’inci siniftan itibaren mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sektértn bir araya gelecegi
kariyer fuarlari dizenlenecektir.

135.ilkégretimden itibaren égrenciler basta olmak (zere toplumun tim kesimlerine ISKUR is
ve meslek danismanlari araciliiyla mesleki egitim farkindalik calismalari yapilacaktir.
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7.2. Mesleki ve Teknik Egitimde iyilestirme

Politika

136.Sosyal ve ekonomik sektorlerle siki bir is birligi icinde mesleki yeterliligi, ahilik kalturana,
mesleki ahlaki ve degerleri benimseyen; yenilikgi, girisimci, Uretken ve ekonomiye katma
deger saglayan yetkin is glcu yetigtirilecektir.

Stratejiler

7.2.1. Mesleki ve Teknik Egitimde Ogretmen ihtiyaci

137.At0lye ve laboratuvar 6gretmenlerinin gengc meslektaslarina bilgi, deneyim ve kultur
aktarimini kesintisiz devam ettirebilmek amaciyla meslek alanlarina goére 6gretmen alim
kontenjanlari stratejik artirilacaktir.

138.0kul muddrlerinin atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinden segilmesi, ilk defa okul madart
olarak atanacaklara tecrubeli mudur rehber yonetici belirlenmesi ve okul mudurlerinin
profesyonel yonetim becerileri ile donatiimasi saglanacaktir.

139.0gretmenlerin siirekli mesleki gelisimini giclendirmek icin sektdrel milkkemmeliyet
merkezleri olusturulacaktir.

140.Meslek kuruluglari ile yapilacak is birligi protokolleri kapsaminda 6gretmenlerin sektor
deneyimi kazanmasi sadlanacaktir.

141.is yerlerinde meslek erbabi usta, teknisyen, tekniker ve mihendislerin atélye ve
laboratuvar 6gretmenleri ile mesleki bulusmalari tesvik edilecektir.

142.Ulusal dizeyde 6gretmen degisim programlari gelistirilerek mesleki tecribe aktarimi
saglanacaktir.

143.Devamli hizmet Uretimi yapan okul eklentilerinde (uygulama oteli, atdlye vb) ihtiyaca gére
daimi personelin istihdam edilebilmesi igin kadro olusturulacaktir.

144.0gretmenlerinin yetistirimesinde dijital ve yesil ddonisiim basta olmak Uzere ¢agin
gereklerine uygun mufredatin, altyapinin ve staj imkéanlarinin gelistiriimesi saglanacaktir.

7.2.2. Mesleki ve Teknik Egitimde Ogretim Programlari

145 Ahilik kultara temelinde 6grencilerin milli ve manevi degerlere duyarliliklar artirilacak,
futivvet ehli mezunlarin is hayatinda bulunmalarini saglamak amaciyla Ulke genelinde
ahilik hareketi olusturulacaktir.

146.Mesleki ve teknik ortadgretim 6grencilerinin sanatsal, sportif, sosyal ve bilimsel yetkinlikleri
gelistirilecek, estetik algilari glglendirilecek ve ulusal ve uluslararasi goértnurlikleri
artinlacaktir.

147.12. Kalkinma Planinda belirlenen dncelikli sektorler basta olmak tzere is glicu piyasasinin
glncel ihtiyaglarina uygun nitelikli insan kaynagi yetistirecek alan ve dallar agilacaktir.
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148.Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanan endustriyel alanlarin mekanik ve
dijital tarima katkisi artirilacaktir.

149.Saglkh gidaya erisimi saglamak amaciyla Tarim ve Orman Bakanh@i ile is birligi
gelistirilerek tarim alaninda egitimler yayginlastirilacaktir.

150.Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin saglik hizmetleri alani altinda saglikli yasam
teknisyenligi, dis protez teknisyenligi, eczane isletme teknisyenligi dallari ile kimya
teknolojisi alani altinda ilag Uretim teknisyenligi dali olusturulacaktir.

151.Saghkh yasam kultirand yayginlastirmak amaci ile saglik hizmetleri alani olan mesleki ve
teknik Anadolu liselerinin saglhkli yasam ile ilgili olarak diger okullara hamilik yapmasi
saglanacaktir.

152.0Okullarin doner sermaye calismalari editim ve 6gretim sulrecinin destekleyicisi olarak
tasarlanacak ve merkezi takip sistemi kurulacaktir.

153.Mesleki ve teknik ortadgretim ogrencilerinin her birinin girisimci adayi kabull ile
girisimcilik, finans, iletisim, isletme yonetimi ve kriz yonetimi yeterlilikleri artirilacak ve
finans kaynaklarina erisimleri kolaylastirilacak, tesvik mekanizmalar gelistirilecektir.

154.Meslek alani (tarim, konaklama ve seyahat hizmetleri, yiyecek igecek hizmetleri,
denizcilik, hayvan yetigtiriciligi ve saghgi vb.) sartlarina gére dénemsel yogunlastirimis
egitim uygulamalari gelistirilecektir.

155.Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan gelen ve benzer bdlumlerde
yuksekogrenime baglayan ogrencilerin ylksekogretim kurumunca olugturulacak bir
komisyon tarafindan bir 6nceki 6grenimleri degerlendirilerek, mesleki egitimden gelen
ogrenciler ile akademik agirlikli liselerden gelen 6grencilere farkli agirlikta programlar
tasarlanacaktir.

156.1lgili kurum tarafindan belirlenen gelecegin meslekleri projeksiyonlari dogrultusunda
ogretim programlari glincel tutulacaktir.

157.0rtadgretim ve yuksekdogretim kademelerinde 6gretim programlari, ders materyali, egitim
araclari, dijital igerikler sektoérle is birligi icerisinde dijital ve yesil beceriler dogrultusunda
hazirlanacak/guncellenecektir.

158.Mesleki ve teknik egitimde meslege 6zgu yabanci dil egitimine agirlik verilecektir.

159.Mesleki ve teknik Anadolu lisesi gergceve 6gretim programlarindaki ders icerikleri/meslek
modulleri TYC 2., 3. ve 4. seviye UMS ve UY ile iliskilendirilecektir.

7.2.3. Mesleki ve Teknik Egitimde Egitim Ortamlarinin ve Ogrenme
Sireglerinin lyilestiriimesi

160.Egitim ortamlari, modern laboratuvar, atélye ve similasyon imkanlariyla donatilarak
ogrencilere gercekgi ve etkili grenme firsatlari sunulacak, ortak kullanima yonelik Beceri
Egitim Merkezleri modeli ¢aligilacaktir.
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161.Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla isletme
ekosistemi icinde egitim almasini saglamak ve egitim ortamlarini gincel teknoloji ile
bulusturmak icin “sektor ici okul” ve “sektore entegre okul” benzeri is birligi modelleri
olusturulacaktir.

162.0SPB’lerin kurulug agsamasinda pansiyonlu mesleki ve teknik ortadgretim kurumu ile birlikte
planlanarak okul ve pansiyon binalari OSB y6netimince yapilacak ve bu konunun standart
hale gelmesi i¢in galisma yurGtalecektir. (Kamuya ait konaklama imkanlari kullanilarak
Oncelikle pilot olarak hayata gecirilecek, konaklama giderleri issizlik fonundan
karsilanacaktir.)

163.Egitim ortamlari ve cevre sartlar yeterli olmayan okullardaki 6grencilerin diger illerde
sartlari uygun okullarda egitim alabilmesi saglanacak, ‘bélge mesleki ve teknik Anadolu
lisesi’ uygulamasi geligtirilecek ve okullar birbirleri ile iliskilendirilecektir.

164.Egitim ortamlarinin iyilestiriimesi ve yeni teknolojik imkanlarla bulusturulmasi igin ilgili
sektorlerle ig birligi protokolleri yayginlagtirilacaktir.

165.Mesleki ve teknik egitim slreci ve okullari, olusturulacak standartlar dogrultusunda i¢ tetkik
mekanizmasiyla surekli iyilestirilecektir.

166.Uluslararasi finans kaynaklarinin aktif kullaniimasi saglanacaktir.
167.Ulusal ajans ve kalkinma ajanslari projelerinde fasil acilacak veya tema belirlenecektir.

168.isletmede mesleki egitim giivenligi konusunda gerekli sartlari saglamayan is yerlerine
mesleki ve teknik ortadgretim kurumu 6grencileri egitim icin gonderilmeyecek ve ilgili
kanunlardaki ceza yaptirimlarinin uygulanmasi konusunda kamuoyu bilgilendirilecektir.

169.Klcuk ve orta dlcekli isletmelerin staj, isletmede mesleki egitim ile is saghgr ve guvenligi
konusunda farkindahgini artiracak faaliyetler gelistirilecektir.

170.0SB icinde ve digsinda agilan 6zel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde uygulanan tegvik
mekanizmalari etkinligi artiracak sekilde gbzden gecirilerek belirlenen kalite standartlari
gOzetilerek verilecektir.

171.Mesleki ve teknik ogretim kurumlarinda o6grencilerin okula aidiyetini guglendirici,
meslegine ilgisini artirici etkinlikler ve ig birlikleri gelistirilecektir.

7.3. Mesleki ve Teknik Egitim ile istihdama Hazirhk

Politika

172.Mesleki ve teknik egitimde; egitim, Uretim ve istihdam arasindaki etkilesim guclendirilecek
ve uluslararasi duzeyde ig birligi ile deneyim paylagimi yapilacaktir.

Stratejiler

173.isletmelerde mesleki egitimde ogrencilerin mesleklerine uygun alanlarda calismalar
yapmasinin saglanmasi igin okul koordinatér égretmenleri ve is mufettigleri tarafindan
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etkili denetimlerin ve yaptinmlarin uygulanmasi igin teftis modeli gelistirilecek ve ihtiyag
duyulan mevzuat diuzenlemeleri hayata gegirilecektir.

174.0grenci, d3retmen ve isletme sahiplerinin isletmelerde mesleki egitim ve staj uygulamalari
kapsaminda birbirini degerlendirebilecegi dijital bir platform kurulacaktir. igletmelere
O0grenci gonderme sureci bu degerlendirme sonuglarina goére slrekli yeniden
degerlendirilecektir.

175.Sektor caliganlarinin mesleki becerilerini, meslek etigi ve is pedagojisi yetkinliklerini
glncellemek amaciyla usta Ogreticilere ve ustalara yonelik egitim programlar
dizenlenecek ve is birlikleri geligtirilecektir.

176.Sektorel kimelenmeler dikkate alinarak, Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilagsmasi
ve ihtisaslasma Projesi kapsaminda ihtisaslasan Universiteler ile is birligi dogrultusunda
okullarin ilgili alan ve dallarda ihtisaslasmasi saglanacaktir. ihtisaslasan okullarin adlari
buna gore yeniden dizenlenecektir.

177 .Bireylerin daha genis becerilerle istihdama ge¢cmesini saglamak amaciyla mesleklerin
klguk gorevlere bolinmesinin dnune gegilecek, ihtiyag duyulan ihtisas becerilerine yonelik
sertifika programlari gelistirilecektir.

178.Ulusal ve bdlge Uulkelerinin katimi ile uluslararasi mesleki beceri yarismasi
dizenlenecektir.

179.Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim géren 6grencilerin uluslararasi girketlerde
isletmelerde mesleki editim yapmasi saglanacak ve égrencilerin mesleki egitime katilmasi
icin mevzuat galismalar yuratilecektir.

180.istihdama erisimi artirmak amaciyla mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinda sertifika
ve kurs programlari yayginlastirilacak, bu faaliyetler Mesleki ve Teknik Egitim Genel
MadarlGga uhdesinde yiratilecek, batin diger kamu kurum ve kuruluglar tarafindan
yuruttlen mesleki ve teknik egitim faaliyetleri tek bir merkezden koordine edilecek ve veri
tabani olusturulacaktir.

181.Mesleki egitim ile ilgili uluslararasi kuruluslarla is birlikleri gugclendirilecektir. Ayrica
Anadolu'nun merkez oldugu uluslararasi mesleki ve teknik egitim kuruluslari
olusturulacaktir.

182.Savunma sanayiindeki gelismelere bagli olarak ilgili okullarin altyapilari gbzden
gegcirilecek, is birlikleri gelistirilecektir.

183.Deniz ulasimi ve lojistiginin egitimine iliskin uluslararasi is birlikleri gelistirilecektir.
Uluslararasi deniz hukukuna iliskin mevzuat taranarak ilgili okullarin bilgilendiriimesi
saglanacaktir.

184.Mesleki ve teknik egitim alaninda elde edilen tecrube, “Turk Mesleki ve Teknik Egitim
Modeli” olarak tasarlanacak, dost ve kardes Ulkelerle paylasilacak, ortak isletilen okul
modelleri gelistirilecektir.
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185.0grenci, kursiyer ve 6gretmen egitimlerine yonelik mesleki ve teknik egitim katalogu
olusturularak ulusal ve uluslararasi gérunurligu saglanacak, sosyal ve dijital ortamlarda
paylasilacaktir.

186.Ulusal ve uluslararasi duzeyde mesleki ve teknik egitim hizmeti satigi igin imkanlar
olusturulacaktir.

187.Mesleki ve teknik ortadgretim ve ylksekdégretim kurumlarinin mezunlarinin takip
edilebilmesi igin MEB, YOK, TUIK, iISKUR, SGK ve MYK verilerinin birlestirilerek veri
tabaninin olusturulmasi saglanacaktir.

188.Kalfa, usta ve teknisyen Unvanlari éncelikli olmak (zere ¢alisma hayatinda meslek ici
gorev hiyerarsisine iliskin dizenleme yapilacak ve farkindalik artirici faaliyetler
geligtirilecektir.

189.11 istihdam ve mesleki egitim kurullarinin etkin ve verimli calismasi icin bilgilendirme
toplantilari yapilacak ve ilgili bakanliklar arasi koordinasyon mekanizmasi kurulacaktir.

190.Mezunlarin mesleklerine uygun alanlarda istihdam edilebilmesi i¢in ISKUR ile is birligi
geligtirilecektir.

191.Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istihdaminda egitimlerine uygun asgari Ucret veya
0zluk haklarinin iyilestiriimesi politikasi gelistirilecektir.

192.istihdamda karsiligi olmayan yiiksekégretim programlarinin kademeli olarak basta
dijitallesme, bilisim ve yapay zeka& agirlikli programlar olmak Uzere istihdam odakh
programlara donUsturiimesine devam edilecektir.

193.istihdam ve girisimcilik tegvikleri, meslek lisesi mezunu olanlari dnceleyecek sekilde
yeniden kurgulanacaktir.

194.Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin saglik alanindan mezun olan 6grencilere yonelik
mezuniyet sonrasi istihdam firsatlari gelistirilecektir.

195.0rganize Sanayi Bolgeleri ve Teknokentlerin nitelikli is guicl ihtiyaglarinin kargilanmasi
amaciyla iISKUR ile birlikte yeni is birligi modeli gelistirilerek tniversitelerin kapasitelerinin
mesleki egitime katkisi saglanacaktir.

196.Temininde gugluk cekilen meslekler basta olmak UGzere 6zel sektorin nitelikli is glcu
ihtiyacini karsilamak amaciyla igbagi egitimini onceleyen yaklagimla yogunlastinimig
mesleki egitim veriimek suretiyle 6zel sektdrin kapasitesi de mesleki egitimde
kullanilacaktir.
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8. izleme ve Degerlendirme

197.Milli Egitim Bakanh@r Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi'nin etkin bir sekilde
uygulanabilmesi, katma deger olusturabilmesi ve belirlenmis amag¢ ve hedeflere
ulasabilmesi icin her yil ilgili kurum ve kuruluslarin katilimiyla yillik degerlendirme
toplantisi yapilacaktir. izleme ve degerlendirme calismalarinin sekretaryasi Milli Egitim
Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligunce yuritilecektir.
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Mesleki ve Teknik Egitim Politika Belgesi Stratejiler ve Sorumluluk Tablosu

TEMA 1:MESLEKI VE TEKNIK EGITIME ERISIM

Politika Alt Tema Strateji Sorumlu ilgili
Kurum/Kurulug Kurum/Kurulusg
Mesleki ve 1.1. Mesleki | 1.1.1. Mesleki ve teknik egitim almak isteyen her bireyin erisebilecegi ve belge MEB
teknik egitimi ve Teknik | alabilecegi egitim imkanlari gelistirilecek, dijital igeriklere agik erisim
dah_a etkin hale | Egitime saglanacaktr.
getirerek Erigim
bireysel ve 1.1.2. 7 ve 8 inci siniflardan itibaren modiler mesleki egitim yontemi ile temel MEB MYK
sektorel mesleki becerilerden baslayarak butlin bireylerin mesleki egitime erigimi ve
ihtiyaglara alinan egitimlerin TYC kapsaminda eslestiriimesi saglanacaktir.
cevap verebilen,
erigsim ve katilim 1.1.3. 8'inci sinif 6grencilerine meslek secimlerinde tesvik edici olacak beceri MEB
imkanlarini dlcme bataryasi uygulanmasi ve gikan netice cercevesinde ailelere gerekli
artiran esnek bir rehberlik hizmetinin saglanmasi galismalari yiritiilecek, ailelerin mesleki ve
sistem teknik egitime ilgisini artirici faaliyetler gerceklestirilecektir.
olusturulacaktir.
1.1.4. Akademik egitim alan ortadgretim 6grencilerinin 6grenim dénemi MEB
icerisinde mesleki ve teknik egitim kurumlarinda meslek edinme imkanlari
geligtirilecektir.
1.1.5 Gegici koruma altindaki bireyler de dahil olmak Uzere ne egitimde ne de MEB CSGB
istihdamda olan gencler, mesleki egitim merkezi programlarina ydnlendirilecektir. STB
ISKUR
1.1.6. Bagimsiz mesleki egitim merkezlerinin sayilari artirilacak ve mesleklere MEB
gore ihtisaslasmasi saglanacaktir.
1.1.7. Bagimsiz mesleki egitim merkezi bulunmayan yerlere irtibat noktalari MEB STB
kurularak vatandaglarin bu hizmete erigimi saglanacaktir. OSBUK
1.1.8 Genglik ve Spor Bakanhgi ile is birligi yapilarak 6grencilerin spor GSB MEB

alanlarindan faydalanmasi, milli ve manevi degerlerimize yonelik ¢esitli
organizasyonlarin yapilmasi, 6grencilerin genglik merkezi etkinliklerine katiimasi
gibi calismalar yapilacaktir.
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1.1.9. Toplumun butlin mesleklere ihtiyaci oldugu anlayisiyla meslek erbabi TRT MEB
kisilerle soylesiler gergeklestirilecek ve ulusal yayin organlarinda erigsime RTUK
acilacaktir. Ayni zamanda kaybolmaya yUz tutmus mesleklerin canlandiriimasi
hususunda farkindalik ¢calismalar yUrutilecektir.
1.1.10. Toplumun mesleki ve teknik egitime olan algisini olumlu yonde TRT MEB
degistirebilmek igin meslek sahibi olmanin bireyin hayatina katkisini igerecek RTUK
sekilde farkindalik galismalar yuritilecektir. Bu kapsamda kisa filmler,
animasyonlar hazirlanacak ve kamu spotlari yayinlanacaktir.
1.1.11. Meslek alanlarina 6zgu bdlgesel, ulusal ve uluslararasi yarismalar MEB CSGB
duzenlenecektir. TIKA

YTB

Meslek Kuruluslari
1.1.12. Ulusal diizeyde 6grenci degisim programlari gelistirilerek dgrenciler arasi | MEB igisleri Bakanlig
mesleki ve kiltirel etkilesim saglanacaktir.
1.1.13. Mesleki ve teknik ortadgretim 6grencilerine basari bursu veren kurum ve | SBB MEB
kuruluslarin yatirim tesvikleri ve devlet desteklerine erisimi saglanacaktir. ISKUR STB

Meslek Kuruluslari
1.1.14. 11’inci siniftan itibaren mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sektérin bir | MEB TESK
araya gelecedi kariyer fuarlari dizenlenecektir. TOBB

Meslek Kuruluslari
1.1.15. ilkégretimden itibaren égrenciler basta olmak lzere toplumun tim MEB
kesimlerine ISKUR ig ve meslek danismanlari araciligiyla mesleki egitim ISKUR

farkindalik galismalari yapilacaktir.
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TEMA 2: MESLEKI VE TEKNIK EGITIMDE IYILESTIRME

Politika Alt Tema Strateji Sorumlu ilgili Kurum/Kurulus
Kurum/Kurulusg
Sosyal ve 2.1. Ogretmen | 2.1.1. Atdlye ve laboratuvar égretmenlerinin geng meslektaslarina bilgi, MEB HMB
ekonomik Intiyaci deneyim ve killtir aktarimini kesintisiz devam ettirebilmek amaciyla meslek
sektorlerle siki alanlarina gére 6gretmen alim kontenjanlari stratejik artirilacaktir.
bir i birligi
icinde, mesleki 2.1.2. Okul mudurlerinin atélye ve laboratuvar 6gretmenlerinden segilmesi, ilk MEB
yeterliligi, defa okul miidurii olarak atanacaklara tecriibeli miidur rehber yonetici
Ia(‘hiltlk . belirlenmesi ve okul midirlerinin profesyonel yonetim becerileri ile donatiimasi
ltarinii, N
mesleki ahlaki saglanacaktr.
ve degerleri 2.1.3. Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimini gliclendirmek igin sektorel MEB CSGB
benimseyen; mikemmeliyet merkezleri olusturulacaktir. STB
yenilikgi,
girisimci, Meslek Kuruluslari
iretken ve 2.1.4. Meslek kuruluslari ile yapilacak i birligi protokolleri kapsaminda MEB TESK
ekonomiye dgretmenlerin sektér deneyimi kazanmasi saglanacaktir. TOBB
katma deger
saglayan Meslek Kuruluslari
yetkin is glicu 2.1.5. Is yerlerinde meslek erbabi usta, teknisyen, tekniker ve mithendislerin MEB TESK
yetistirilecektir. atdlye ve laboratuvar dgretmenleri ile mesleki bulusmalari tesvik edilecektir. TOBB
Meslek Kuruluslari
2.1.6. Ulusal duzeyde 6gretmen degisim programlari gelistirilerek mesleki MEB igisleri Bakanlig
tecribe aktarimi saglanacaktir.
2.1.7. Devamli hizmet Uretimi yapan okul eklentilerinde (uygulama oteli, atélye | MEB HMB
vb.) ihtiyaca gére daimi personelin istihdam edilebilmesi i¢in kadro
olusturulacaktir.
2.1.8. Ogretmenlerin yetistirimesinde dijital ve yesil dénligim basta olmak MEB
Uzere ¢agin gereklerine uygun mufredatin, altyapinin ve staj imkanlarinin YOK

gelistiriimesi saglanacaktir.
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2.2 Ogretim
Programlan

2.2.1. Ahilik kaltlrd temelinde égrencilerin milli ve manevi degerlere
duyarhliklari artirilacak, fitiivvet ehli mezunlarin is hayatinda bulunmalarini
saglamak amaciyla Ulke genelinde ahilik hareketi olusturulacaktir.

MEB
STB
Ticaret Bakanhgi

2.2.2. Mesleki ve teknik ortadgretim égrencilerinin sanatsal, sportif, sosyal ve
bilimsel yetkinlikleri gelistirilecek, estetik algilar guglendirilecek ve ulusal ve
uluslararasi gérundarlikleri artinlacaktir.

MEB

2.2.3. 12. Kalkinma Planinda belirlenen éncelikli sektorler basta olmak tzere
isgucl piyasasinin gincel ihtiyaglarina uygun nitelikli insan kaynag
yetistirecek alan ve dallar agilacaktir.

MEB

STB

2.2.4. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda uygulanan endustriyel
alanlarin mekanik ve dijital tarima katkisi artirilacaktir.

MEB

TOB

2.2.5. Saglikl gidaya erisimi saglamak amaciyla Tarim ve Orman Bakanligi ile
is birligi gelistirilerek tarim alaninda egitimler yayginlastirilacaktir.

MEB

TOB

2.2.6. Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin saglik hizmetleri alani altinda
saglkl yasam teknisyenligi, dis protez teknisyenligi, eczane isletme
teknisyenligi dallari ile kimya teknolojisi alani altinda ilag tretim teknisyenligi
dali olusturulacaktir.

MEB

Saglik Bakanhgi

2.2.7. Saglikl yasam kdultarind yayginlagtirmak amaci ile saglik hizmetleri
alani olan mesleki ve teknik Anadolu liselerinin saghkli yasam ile ilgili olarak
diger okullara hamilik yapmasi saglanacaktir.

MEB

2.2.8. Okullarin déner sermaye c¢alismalari egitim ve 6gretim surecinin
destekleyicisi olarak tasarlanacak ve merkezi takip sistemi kurulacaktir.

MEB

HMB

2.2.9. Mesleki ve teknik ortadgretim 6grencilerinin her birinin girisimci aday
kabull ile girisimcilik, finans, iletisim, isletme yénetimi ve kriz yénetimi
yeterlilikleri artirilacak ve finans kaynaklarina erisimleri kolaylastirilacak, tesvik
mekanizmalari gelistirilecektir.

MEB
KOSGEB

HMB
SBB

2.2.10. Meslek alani (tarim, konaklama ve seyahat hizmetleri, yiyecek icecek
hizmetleri, denizcilik, hayvan yetistiriciligi ve saghgi vb.) sartlarina goére
dénemsel yogunlastiriimis egitim uygulamalari gelistirilecektir.

MEB

2.2.11. Mesleki ve teknik ortadgretim programlarindan gelen ve benzer
bélimlerde yiksekdgrenime baslayan dgdrencilerin yiksekégretim kurumunca
olusturulacak bir komisyon tarafindan bir dnceki 6grenimleri degerlendirilerek,
mesleki egitimden gelen dgrenciler ile akademik agirlikl liselerden gelen
ogrencilere farklh agirlikta programlar tasarlanacaktir.

YOK

MEB
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2.2.12. ligili kurum tarafindan belirlenen gelecegdin meslekleri projeksiyonlari MEB ISKUR
dogrultusunda 6gretim programlari giincel tutulacaktir.
2.2.13. Ortadgretim ve ylksekdgretim kademelerinde dgretim programlari, ders | MEB ISKUR
materyali, egitim araglari, dijital icerikler sektorle is birligi icerisinde dijital ve YOK MYK
yesil beceriler dogrultusunda hazirlanacak/gtincellenecektir.
2.2.14. Mesleki ve teknik egitimde meslege 6zgu yabanci dil egitimine agirlik MEB
verilecektir.
2.2.15. Mesleki ve teknik Anadolu lisesi gergeve 6gretim programlarindaki ders | MEB MYK
icerikleri/meslek moddlleri TYC 2., 3. ve 4. seviye UMS ve UY ile
iliskilendirilecektir.
2.3. 2.3.1. Egitim ortamlari, modern laboratuvar, atélye ve similasyon imkanlariyla MEB CSGB
Egitim donatilarak ogrencilere gercekgi ve etkili 6grenme firsatlari sunulacak, ortak STB
kullanima yonelik Beceri EgJitim Merkezleri modeli galisilacaktir.
Ortamlari ve y 9 callg TOBB
Ogrenme
Sureglerinin KOSGEB
iyilestirilmesi OSBUK
Meslek Kuruluslari
2.3.2. Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istihdam edilebilirliklerini artirmak MEB CSGB
amaciyla igletme ekosistemi icinde egitim almasini saglamak ve egitim 0OSBUK
ortamlarini giincel teknoloji ile bulusturmak igin “sektér ici okul” ve “sektore
entegre okul” benzeri is birligi modelleri olusturulacaktir. Meslek Kuruluslari
2.3.3. OSB’lerin kurulus asamasinda pansiyonlu mesleki ve teknik ortadgretim | STB MEB
kurumu ile birlikte planlanarak okul ve pansiyon binalari OSB ydnetimince ISKUR
yapilacak ve bu konunun standart hale gelmesi icin ¢calisma yuratilecektir.
(Kamuya ait konaklama imkanlari kullanilarak éncelikle pilot olarak hayata
gegcirilecek, konaklama giderleri igsizlik fonundan karsilanacaktir.)
2.3.4. Egitim ortamlari ve g¢evre sartlari yeterli olmayan okullardaki dgrencilerin | MEB
diger illerde sartlari uygun okullarda egitim alabilmesi saglanacak, ‘bélge
mesleki ve teknik Anadolu lisesi’ uygulamasi gelistirilecek ve okullar birbirleri
ile iliskilendirilecektir.
2.3.5. Egitim ortamlarinin iyilestiriimesi ve yeni teknolojik imkanlarla MEB TESK
bulusturulmasi icin ilgili sektorlerle is birligi protokolleri yayginlastirilacaktir. TOBB
Meslek Kuruluslari
2.3.6. Mesleki ve teknik egitim slreci ve okullari, olusturulacak standartlar MEB
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dogrultusunda i¢ tetkik mekanizmasiyla surekli iyilestirilecektir.

2.3.7. Uluslararasi finans kaynaklarinin aktif kullaniimasi saglanacaktir. MEB CSGB
HMB

2.3.8. Ulusal ajans ve kalkinma ajanslari projelerinde fasil agilacak veya tema STB MEB

belirlenecektir. Ulusal Ajans

2.3.9. Isletmede mesleki egitim glivenligi konusunda gerekli sartlari CSGB

saglamayan is yerlerine mesleki ve teknik ortadgretim kurumu 6grencileri MEB

egitim i¢in gbnderilmeyecek ve ilgili kanunlardaki ceza yaptirimlarinin

uygulanmasi konusunda kamuoyu bilgilendirilecektir.

2.3.10. Kuguk ve orta o6lgekli isletmelerin staj, isletmede mesleki egitim ile is CSGB MEB

saghgi ve guvenligi konusunda farkindaligini artiracak faaliyetler

gelistirilecektir.

2.3.11. OSB iginde ve disinda acilan 6zel mesleki ve teknik Anadolu liselerinde | HMB MEB

uygulanan tesvik mekanizmalari etkinligi artiracak sekilde gdézden gegirilerek SBB

belirlenen kalite standartlari gdzetilerek verilecektir.

2.3.12. Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda égrencilerin okula aidiyetini MEB

guglendirici, meslegine ilgisini artirici etkinlikler ve is birlikleri gelistirilecektir.
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TEMA 3: MESLEKI VE TEKNIK EGITIM ILE ISTIHDAMA HAZIRLIK

Politika Alt Tema Strateji Sorumlu ilgili Kurum/Kurulus
Kurum/Kurulus
Mesleki ve 3.1. Mesleki 3.1.1. igletmelerde mesleki egitimde dJrencilerin mesleklerine uygun alanlarda | CSGB MEB
teknik ve Teknik calismalar yapmasinin saglanmasi igin okul koordinatér égretmenleri ve is
egitimde; Egitim ile mifettigleri tarafindan etkili denetimlerin ve yaptirimlarin uygulanmasi icin teftis
egitim, uretim Istihdama deli gelistirilecek ve ihtiyag duyulan mevzuat diizenlemeleri hayata
ve istihdam Hazirhk mo. . g § yag ady y
arasindaki gegcirilecektir.
etkilegim 3.1.2. Ogrenci, 6gretmen ve igletme sahiplerinin isletmelerde mesleki egitim ve | MEB CSGB
guglendirilecek staj uygulamalari kapsaminda birbirini degerlendirebilecegi dijital bir platform
ve uluslararasi kurulacaktir. Igletmelere 6grenci génderme sireci bu degerlendirme
gf‘lsz‘f'Ie 1$ sonuglarina gére siirekli yeniden degerlendirilecektir.
dgnlg;ilrﬁ 3.1.3. _Sekt.t')r ggllganlarmln mesleki becer?_lt?rini_, _meslek etigi ve is Pedggoji“s.i. MEB CSGB
paylagimi yetkinliklerini guncellemek am_am)_llg ust_a ogre_tl_cnere ve ustalara yonelik egitim | p1asiek Kuruluslari
yapilacaktir. programlari diizenlenecek ve is birlikleri gelistirilecektir.
3.1.4. Sektdrel kimelenmeler dikkate alinarak, Bolgesel Kalkinma Odakli MEB YOK
Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Projesi kapsaminda ihtisaslasan
universiteler ile is birligi dogrultusunda okullarin ilgili alan ve dallarda
ihtisaslasmasi saglanacaktir. ihtisaslasan okullarin adlari buna gére yeniden
dlzenlenecektir.
3.1.5. Bireylerin daha genis becerilerle istihdama gegmesini saglamak MEB
amaciyla mesleklerin kicik gdérevlere bélinmesinin dnline gegilecek, ihtiyag
duyulan ihtisas becerilerine yodnelik sertifika programlari geligtirilecektir.
3.1.6. Ulusal ve bolge ulkelerinin katilimi ile uluslararasi mesleki beceri MEB TIKA
yarismasi dizenlenecektir. YTB
3.1.7. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim géren 6grencilerin MEB Ticaret Bakanhgi
uluslararasi girketlerde isletmelerde mesleki egitim yapmasi saglanacak ve TIKA
dgrencilerin mesleki egitime katiimasi igin mevzuat ¢calismalar yurutilecektir.
3.1.8. istihdama erisimi artirmak amaciyla mesleki ve teknik ortadgretim MEB icisleri Bakanhig

kurumlarinda sertifika ve kurs programlari yayginlastirilacak, bu faaliyetler
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu uhdesinde ylruttlecek, batin diger
kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yurutilen mesleki ve teknik egitim
faaliyetleri tek bir merkezden koordine edilecek ve veri tabani olusturulacaktir.

ISKUR
MYK
YOK
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TBB

3.1.9. Mesleki egitim ile ilgili uluslararasi kuruluslarla is birlikleri MEB Disigleri Bakanhgi
glglendirilecektir. Ayrica Anadolu’nun merkez oldugu uluslararasi mesleki ve
teknik egitim kuruluslari olusturulacaktir.
3.1.10. Savunma sanayiindeki gelismelere bagl olarak ilgili okullarin altyapilari | MEB SSB
gbzden gegcirilecek, is birlikleri gelistirilecektir.
3.1.11. Deniz ulagimi ve lojistiginin egitimine iliskin uluslararasi is birlikleri MEB UAB
gelistirilecektir. Uluslararasi deniz hukukuna iliskin mevzuat taranarak ilgili
okullarin bilgilendirilmesi saglanacaktir.
3.1.12. Mesleki ve teknik egitim alaninda elde edilen tecriibe, “Tlrk Mesleki ve | MEB Disisleri Bakanligi
Teknik Egitim Modeli” olarak tasarlanacak, dost ve kardes Ulkelerle TIKA
paylasilacak, ortak isletilen okul modelleri gelistirilecektir. YTB
3.1.13. Ogrenci, kursiyer ve dJretmen egitimlerine yonelik mesleki ve teknik MEB TIKA
egitim katalogu olusturularak ulusal ve uluslararasi gortnurligu saglanacak, YTB
sosyal ve dijital ortamlarda paylasilacaktir.
3.1.14. Ulusal ve uluslararasi diizeyde mesleki ve teknik egitim hizmeti satigi MEB TIKA
icin imkanlar olusturulacaktir.
3.1.15. Mesleki ve teknik ortadgretim ve ylksekogretim kurumlarinin MEB _YOK
mezunlarinin takip edilebilmesi igcin MEB, YOK, TUIK, iSKUR, SGK ve MYK TUIK ISKUR
verilerinin birlestirilerek veri tabaninin olusturulmasi saglanacaktir. SGK
MYK
3.1.16. Kalfa, usta ve teknisyen Gnvanlari 6ncelikli olmak tizere galisma CSGB MEB
hayatinda meslek ici gorev hiyerarsisine iliskin dizenleme yapilacak ve TRT
farkindalik artirici faaliyetler gelistirilecektir.
3.1.17. il istihdam ve mesleki egitim kurullarinin etkin ve verimli galismasi igin ISKUR icigleri Bakanlig
bilgilendirme toplantilari yapilacak ve ilgili bakanlklar arasi koordinasyon MEB
mekanizmasi kurulacaktir.
3.1.18. Mezunlarin mesleklerine uygun alanlarda istihdam edilebilmesi igin MEB ISKUR
ISKUR ile is birligi gelistirilecektir.
3.1.19. Mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istihdaminda egitimlerine uygun CSGB HMB
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asgari Ucret veya 6zluk haklarinin iyilestiriimesi politikasi gelistirilecektir. MEB

3.1.20. istihdamda karsiligi olmayan yiiksekdgretim programlarinin, kademeli YOK MEB

olarak basta dijitallesme, bilisim ve yapay zeka agirlikh programlar olmak tzere

istihdam odakli programlara déndstirilmesine devam edilecektir.

3.1.21. istihdam ve girisimcilik tesvikleri, meslek lisesi mezunu olanlari STB MEB

Onceleyecek sekilde yeniden kurgulanacaktir. ISKUR SBB
KOSGEB

3.1.22. Mesleki ve teknik Anadolu liselerinin saglik alanindan mezun olan Saglik Bakanligi MEB

Ogrencilere yonelik mezuniyet sonrasi istihdam firsatlar gelistirilecektir.

3.1.23.0rganize Sanayi Bolgeleri ve Teknokentlerin nitelikli is gticu STB ISKUR

ihtiyaclarinin kargilanmasi amaciyla ISKUR ile birlikte yeni is birligi modeli YOK MEB

gelistirilerek Universitelerin kapasitelerinin mesleki egitime katkisi

saglanacaktir.

3.1.24.Temininde glglik ¢ekilen meslekler basta olmak lzere 6zel sektérin MEB ISKUR

nitelikli is gticl ihtiyacini kargsilamak amaciyla isbasi egitimini dnceleyen TESK

yaklasimla yogunlastirilmis mesleki egitim verilmek suretiyle 6zel sektorin TOBB

kapasitesi de mesleki egitimde kullanilacaktir.

Meslek Kuruluslari
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