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SUNUS

Ulkemizin ekonomik kalkinmasinda ve genglerin istihdaminin saglanmasindaki rolii nedeniyle
mesleki ve teknik egitimin yeri ve 6nemi yadsinamaz bir gergekliktir. Gelismis toplumlarin
onemli gostergelerinden biri de is diinyasinin veya sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan
kaynaginin varligidir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitim Ulkemizin dncelikleri arasinda yer
almakta ve mesleki egitimle ilgili galismalar ulusal boyutta belirlenen politikalar ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.

Ulkeler mesleki ve teknik egitim sistemlerini kendi ekonomilerinin mevcut durumuna ve kendi
Ulke gerceklerine uygun bir sekilde kurgulamakta ve glincellemektedir. Bakanligimiz da
Ulkemizin gercekleri ile 6rtiisen ve dokusuna uygun mesleki ve teknik egitim icin yeni yol
haritasini 2023 Egitim Vizyonunda sunmaktadir. Yeni yol haritasi sektére duyarli, Glkenin
onceliklerine gore kendisini slrekli glincelleyen, dinamik bir mesleki ve teknik egitim insasi
ongormektedir. Bu hedefleri gergeklestirmek icin Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurluga
olarak Uzerimize disen gorev ve sorumluluklarimizin farkindayiz ve bu dogrultuda
¢alismalarimizi yuriatmekteyiz.

Bakanhgimiz 2023 Egitim Vizyonundan hareketle gelistirilen yeni yol haritasi ¢ercevesinde;
mesleki egitim programlarini glincellemek, mesleki egitimde uygulama kapasitesini artirmak,
mesleki egitimin kalitesine yonelik izleme ve iyilestirme yapmak, mesleki egitim verilen tim
alanlarda sektorle is birliklerini glglendirmek, mesleki egitimde sektorin talepleri
dogrultusunda yeni alanlarda egitim segenegi sunmak, mesleki egitim yoluyla sosyal
entegrasyon ve kamu diplomasisine katki saglamak ve mesleki egitim mezunlarinin mezun
olduklari alanlarda calismalarini tesvik etmek amaciyla faaliyetlerini planlamis ve uygulamaya
baglamistir.

2023 Egitim Vizyonu dogrultusunda ortaya konulan mesleki egitimdeki hedefler, orta ve uzun
vadede mesleki egitimin prestijinin artmasini, mesleki egitime yonelik talebin yikselmesini
saglayacaktir. Bu yeni donemde hedeflere ulasabilmek icin kamu ve is diinyasiyla is birligi
icerisinde c¢alisiimaya devam edilecektir. Planlanan faaliyetler dogrultusunda; 2019 yilinda
mesleki egitim paydaslari ile imzalanan is birligi protokolleri ile ASELSAN Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, istanbul Teknik Universitesi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Cagaloglu
Geleneksel Tirk Sanatlari Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi gibi model okullar faaliyete
gegirilmistir.

Mesleki ve teknik egitimde sektor isbirligini gliclendirmek, kaliteyi artirmak, egitim alt yapisini
glclendirmek, 6grencilerin isletmede beceri egitimi ve staj imkanlarini artirmak, mezunlarin
istihdamini kolaylastirmak, 6gretmenlerin ve sektdrde galisanlarin mesleki bilgi ve becerilerini
artirmak ve 6grencilere burs saglamak amaciyla 149 kurum ve kurulusla 133 isbirligi protokoli
ylrittlmektedir. Bu protokollerin 51’i 2019 yilinda imzalanmustir.

Is diinyasinin ihtiya¢ duydugu meslek ve alanlarda nitelikli isglictiniin yetistirilmesi icin mesleki
egitimin kalitesinin artirilmasi ve egitim-istihdam-lretim baglantisinin saghkl bir
zeminde yuritilmesi gerekmektedir. Bu amacla "Meslegim Hayatim"
(https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/) portali hayata gegirilmistir.

Sektorden aldigimiz dontler dogrultusunda mesleki egitim merkezlerinde egitim goéren
ogrencilerimizin lise diplomasina daha kolay ulasabilmesi icin diizenleme yapilmistir. Yapilan
dizenleme ile mesleki egitim merkezi 6grencileri lise diplomasi alabilmek icin daha 6nce
sadece acik lise yoluyla alabildikleri fark derslerini bundan sonra acik lise ile birlikte mesleki
egitim merkezlerinde yliz ylze egitim yoluyla da alarak meslek lisesi diplomasi alabilecek ve
meslek lisesi mezunlarina saglanan bitlin avantajlardan faydalanabilecektir.



Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki déner sermaye isletmelerinin aylk gayrisafi
hasilatindan tahsil edilen ve daha 6nce % 15 olarak uygulanan Hazine payi orani %1’e
dislrilmistir. Bu sayede okullarimizda doner sermaye faaliyetlerinin artmasi ve
ogrencilerimizin Uretim ortaminda mesleki becerilerini gelistirmeleri saglanarak 2019 yilinin
ilk on ayinda déner sermaye gelirlerinde %36’lik bir artis elde edilmistir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gorev yapan oOgretmenlerimizin mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistirilmesi icin sektorle is birligi halinde gergek is ortaminda su ana kadar 14
bin 06gretmenimizin egitimi gerceklestirilmis olup 15 bin 06gretmenin egitim almasi
saglanmistir.

Egitim-istihdam-uretim iliskisinin gli¢clendirilmesi amaciyla mesleki ve teknik egitimde patent,
faydali model ve tasarim farkindaligi artirilarak tim mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin bu alanlardaki girisimleri desteklenmektedir. Bu kapsamda 2019-2020 egitim ve
o0gretim yilinin temasi “Patent, Faydali Model ve Tasarim” olarak belirlenmistir. Ayrica 6zel
sektorin kendi talep ettigi nitelikte isgliclinii yetistirebilmesine imkan saglamak amaciyla 6zel
mesleki egitim merkezi agiimasina imkan verilmis, mesleki ve teknik Anadolu liseleri ve mesleki
egitim merkezlerinde 6gretimi yapilan tiim alan ve dal programlari ulusal meslek standartlari
ve ulusal yeterliliklere uyumlu hale getirilmistir.

Mesleki ve teknik egitimin niteligini artirmak amaciyla gergeklestirilen galismalar neticesinde
2019 Liselere Gegis Sistemi kapsaminda yerel yerlestirme sonucuna gére Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesine yerlesen 6grencilerin %78,79’unun ilk Ug tercihine yerlestigi gorilmektedir.
Merkezi yerlestirme ile 6grenci alan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi kontenjanlarinin ise
%97,60’1 dolmustur. Bu veri dikkate alindiginda 6grencilerin mesleki ve teknik egitime 6nem
atfetmeye basladigi ve ortadgrenimlerinde tercihlerini mesleki ve teknik egitimden yana
kullandigi gorilmektedir

Mesleki ve teknik egitim, ortadgretim diizeyinde cesitli programlar uygulayan mesleki ve
teknik Anadolu liseleri, ¢ok programli Anadolu liseleri ve mesleki egitim merkezlerinde
verilmektedir. Mesleki ve teknik egitimde ¢esitli mesleklere yonelik alan ve dallarda egitim
yapilmaktadir. Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda 55 alan 203 dalda, mesleki egitim
merkezlerinde ise 27 alan 142 meslek dalinda egitim ve 6gretim faaliyetleri devam etmektedir.
Mesleki ve teknik egitimde 6grencilerimize alan ve dal segiminde rehberlik yapacak genel
beceri test setleri hazirlanmaktadir. Bilisim teknolojileri, elektrik-elektronik teknolojisi, makine
teknolojisi, metal teknolojileri, yiyecek icecek hizmetleri, saglik hizmetleri, muhasebe ve
finansman, grafik ve fotograf, biro yonetimi ve ¢ocuk gelisimi ve egitimi alanlarinda normlar
belirlenmistir. Pilot olarak 2 ayri okuldaki 9. sinif 6grencilerine uygulanmistir. Adalet, motorlu
araclar teknolojisi, tesisat teknolojisi ve iklimlendirme, ucak bakim, biyomedikal cihaz
teknolojileri alanlarina yonelik norm belirleme ¢alismalari devam etmektedir. Ugak Bakim
Alani, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri Alani, Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alani, Motorlu
Araclar Teknolojisi, Adalet Alanlarinin muhtelif dallarinda test bataryalari uygulanmistir.
Mesleki ve teknik egitimde 42 meslek alanina ait 370 atolye ve laboratuvarin standart donatim
listeleri ve bu dogrultuda mimari yerlesim planlari hazirlanarak, tim okullarin yararlanmasi
icin Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidurlGgliniin mtegm.meb.gov.tr web sayfasinda hizmete
sunulmustur.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin atélye laboratuvarlarin mevcut donatim durumlari ile
ihtiyaclarinin tespiti “e-donatim izleme modili “ ile hizh bir sekilde yapilarak tiim atdlye ve
laboratuvarlar siirekli iyilestiriimektedir. Ayrica yeni bir proje kapsaminda mesleki ve teknik
egitim verilen en gicli alanlarda 20 mikemmeliyet merkezinin kurulmasi hedeflenmektedir.
Bu miikemmeliyet merkezlerinde 6grencilerin egitimlerinde uygulamaya agirlik verilecek,
sektoriin talep ettigi becerileri egitim siirecinde kazanmalari saglanacaktir. MEB, bu
mikemmeliyet merkezlerini mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gorev yapan
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O0gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde de kullanacaktir. Proje kapsaminda meslek
O0gretmenlerinin yurtici ve AB Ulkelerinde is basi egitim almalari saglanacak ve 3.250 meslek
dersi 6gretmenine de 3D modellemede yeni tekniklerin kullanildigi 6gretim materyallerinin
hazirlanmasi ve gelistiriimesine yonelik kapasitenin artirilmasi egitimleri verilecektir. Mesleki
ve teknik ortadgretim okullarinda gorev yapan 800 matematik ve fen bilimleri dersi
O0gretmeninin matematik ve fen bilimleri uygulamalari konularinda yetkinliklerinin artirilmasi
saglanacaktir. Proje ile ayrica mesleki ve teknik egitim kurumlarinin KOBI’lerle Endiistri 4.0’a
yonelik Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda is birligi yapmalari saglanacaktir.

Ogrencilerin sahip olduklari yetenek kiimeleriyle iliskilendirilmis becerilerin uygulama
diizeyinde kazandirilabilmesi amaciyla; pilot olarak secilen Ankara, istanbul, Tokat ve
Zonguldak illerindeki Ankara Esertepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, istanbul Fatih
Sultanahmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Borsa istanbul Basaksehir Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, Tokat Zibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Zonguldak Kozlu
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine 2019-2020 egitim ve 6gretim yilindan itibaren faaliyete
gecmek Gizere tasarim beceri atolyeleri kurulmustur. Ayrica diger okullarimizda tasarim beceri
atolyelerinin kurulmasina yonelik sektor ve paydas kuruluslarin desteginin alinmasi igin
protokoller yapilmaktadir.

Egitim-istihdam-uretim iliskisinin gliclendirilmesi amaciyla mesleki ve teknik egitimde patent,
faydali model ve tasarim farkindaligi artirilarak tiim mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin bu alanlardaki girisimleri desteklenecektir.

Ulke ekonomisi agisindan énemli olan mesleki ve teknik egitim sisteminin kalitesinin niteliginin
artinlmasi igin 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda belirlenen hedeflere ulagsmak igin
calismalarina devam edecektir.

Kemal Varin NUMANOGLU
Genel Mudur
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A. GENEL BILGILER

1. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ekonomik ve sosyal sektorlerin is glicl taleplerini mesleki ve teknik egitim ile karsilamak, isteyenleri
meslek sahibi yapmak, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun mesleki yeterlilige sahip is glicl
yetistirmek, meslegi degerli kilmak igin strateji ve politikalari gelistirmek ve uygulamak.

Vizyon

Toplumun sosyal ve ekonomik sektorleri ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki yeterliligi ile
kabul géren, milli manevi, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye
deger katan ehil is glicl yetistiren, kalite degerleri olusturulmus lider bir kurum olmak.

2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidurlGga, 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 9. maddesi ile ortak gorevler bashgi altinda yer alan 27.
maddesinde belirtilen gorevleri gerceklestirmektedir.

Genel Mudiirliik bu goérevleri Ozel Biiro ve Daire Baskanliklari ile yiiritmektedir.

Madde 9-(1) Mesleki ve Teknik Egitim Genel MiidlrlGgiiniin gorevleri sunlardir:
a)Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin yénetimine ve 6grencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.
b)Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.
c)Egitim-istihdam iliskisini glglendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika ve stratejiler
gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.
Ayrica, ortak gorevler baslikli 27. Maddede ise diger gorevleri;
a)Egitim ve O6gretime iliskin hedef, politika ve standartlar belirlemek,
b)Egitim ve 6gretimi etkileyen faktorleri tespit etmek, toplum ve sektor bazinda ihtiyac ve beklentileri
karsilamak tzere arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak,
c)Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen amaclar dogrultusunda ydneltme ve
gelistirilmelerine iliskin rehberlik calismalari yapmak,
¢)Ogretim programlari, ders kitaplari, 6gretmen kilavuz kitaplari ile diger ders arag ve gereglerine
yonelik arastirmalar yapmak, gelistiriimelerine katki saglayici calismalar yapmak ve ilgili birimlere
sunmak,

d)Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek,
e)Okul, ilce, il ve Ulke diizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yonetim hizmetleri ile ilgili 6lgme ve
degerlendirme sonuglarini degerlendirmek,
f)Egitim ve 68retim siirecine diger kurum, kurulus ve bireylerin katihmini saglamak.
g)Egitim ihtiyaclarini karsilamak Uzere, egitim bina ve tesisleri ile egitim ara¢ ve gereglerinin
planlanmasi, projelendirilmesi ve Uretilmesinde ilgili birimlerle is birligi yapmak,
g)Egitim ve 0gretim kurumlarinin 6gretime agilmasi ve kapatilmasina iliskin usul ve esaslari belirlemek
olarak belirlenmistir.
Genel Midirligin yasa ile belirlenen gorevlerini gergeklestirmek tizere olusturulan 6zel biiro ve daire
baskanliklarinin gérev ve sorumluluklari, Bakanlik Makaminin 09/10/2017 tarihli ve 16224269 sayili
Olur’u ile yiiriirlige giren Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurliigii i¢ Hizmet Yonergesinde asagida
belirtildigi sekilde yer almaktadir:



Ozel Biiro

a)Genel midir ve daire baskanlarinin sekretarya is ve islemlerinin yiritilmesini saglamak,

b)Genel Midiirlik personelinin idari, mali ve yardimci hizmet islerini yaratmek,

c)Genel Midirluge gizli, 6zel, kisiye 6zel ve bilgi edinme mevzuati kapsaminda gelen evraki makama
sunmak ve usulline uygun olarak ilgili birime ulastirmak,

¢)DYS disi gelen evraki kaydetmek, evraki taratarak DYS' vye vyiklemek ve konularina
gbre Genel Maddar ve ilgili daire baskanliklarina yonlendirmek,

d)DYS disi giden evrakin giktilarini alarak ilgili yerlere ulastiriimasini saglamak,

e)Genel Mudirlik makaminca yapilacak toplanti, seminer ve benzeri ¢alismalara ait 6n hazirliklari
yapmak,

f)Vekalet onaylar, gorev degisimleri, gorev dagilimlari ile personele teblig edilmesi
gereken yazi ve benzerlerini imza karsiligi ilgililere duyurmak,

g)Genel Mudurliik personeliile ilgili gegici gorevlendirme, yillik, mazeret, hastalik, dogum, olim
izni ile gerekli diger makam onaylarini almak, bir ornegini ilgililere
iletmek ve kayitlarini tutmak,

g)Genel Mudurlige atanan, gorevlendirilen ve ayrilan personelin  goreve baslama/
ayrilma is ve islemlerini ylritmek,

h)Genel Mdirlik personelinin kisisel dosyalarini tutmak,

1)Genel Mduadarlik  birimlerinin  yerlesimi ile c¢alisma ortamlarinin dizen ve temizligini
saglamak tzere gerekli tedbirleri almak,

i)Hizmetlilerin gorev dagihmlarini yapmak, calismalarini takip ve kontrol etmek, bu konuda ilgili birimle
is birligi yapmak,

j)Genel Miidirlik personeline ait manyetik kart ve personel kimlik karti ile ilgili is ve islemleri ylGratmek,
k)Destek  Hizmetleri  Genel  Miudirligli  koordinesinde  olaganiisti  hallerde  genel
mudurlagiin sorumluluguna verilen is ve islemlerin yiritilmesini saglamak ve sonugclarini takip etmek,
[)Gegici  gobrevli personelin  devam-devamsizliklarini  her ayin  sonunda  kadrosunun
bulundugu kuruma bildirmek ve ozlik haklarn ile ilgili diger is ve islemleri takip
etmek,

m) Genel Mdudirlige ait tasinirlar ile ilgili is ve islemleri ilgili mevzuat dogrultusunda
ylriutmek,

n) Genel Mdudirlik personelinin hizmetleri geregi ihtiya¢c duyulan her tarli arag, gereg,
donatim, tiketim malzemesi (toner, kagit, kirtasiye ve benzeri) ihtiyacini tespit etmek, temini,
depolanmasi ve ilgililere dagitimi ile ilgili is ve islemleri yapmak,

o) Genel Mudirlik ¢alisma alaninda bulunan elektrik ve haberlesme tesisati, klima, TV, video, fotokopi
makinesi, yangin sondirme cihazi ve diger cihazlarin periyodik bakiminin yaptirilmasi, ariza halinde
onarilmasi ile ilgili is ve islemleri takip etmek,

0) Olaganistu giinlerde ve ihtiya¢ duyuldugunda genel midirliikte ¢alismasina ihtiya¢ duyulan
personeli Destek Hizmetleri Genel Miidurligiine ve ilgililere duyurmak,

p)Her  yiin  sonunda  Genel Mdudurlik  birimlerince  gerekli  evrak  taramasinin
yapilmasini  saglamak ve arsivlenmek Uzere belirlenen evrakin arsivieme is ve
islemlerini takip etmek,

r) Genel Mudurlukte is saghgi ve glivenligine iliskin gerekli tedbirlerin alinmasi ile ilgili is ve islemleri
Destek Hizmetleri Genel Miudirluginin koordinesinde takip etmek,

s)Genel Midir tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmaktir.



Egitim Politikalari Daire Bagkanlig

a) Egitim ve Ogretimde politika ve stratejileri gelistirmeye yonelik c¢alismalar yapmak,
kararlastirilan politika ve stratejileri ilgili daire baskanliklariile isbirliginde uygulamak,

b) Mesleki ve teknik egitimin yerel, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglara uygunlugunu saglayacak tedbirler
almak,

c) Mesleki ve teknik egitimi yayginlastiracak ve erisimi artiracak planlama ve gelistirme galismalarinda
bulunmak,

¢) Egitimde imkan ve firsat esitligini artiracak planlama ve gelistirme ¢alismalarinda bulunmak,

d) Mesleki ve teknik egitime yonelik ihtiyag ve beklentileri karsilamak lzere arastirma, planlama ve
gelistirme calismalarinda bulunmak,

e) Mesleki ve teknik egitim ile istihdam iliskisini gliclendirecek politika ve stratejileri gelistirmek,
planlama ve gelistirme calismalarini koordine etmek,

f) 3308 sayili Kanunun 32’nci maddesi kapsamindaki 6zel gelirleri yonetmek,

g) Genel Mudurlige bagh okul ve kurumlarda gorevli personel giderleri ile diger cari giderlere iliskin is
ve islemleri ylritmek,

g) Mahkeme kararlari geregince yapilacak 6demeler ile ilgili is ve islemleri yapmak,

h) Yeni politika ve uygulamalarla ilgili yasal diizenlemeleri hazirlamak,

1) Genel Mudurlik gorev alanina giren konularla ilgili mevzuat ¢alismalarini yiritmek ve diger resmi
ve 0zel kurum ve kuruluslarin mevzuat diizenlemelerine iliskin ilgili baskanliklar ile koordineli olarak
goris bildirmek,

i) Ulusal ve uluslararasi egitim kuruluslari ile ilgili is ve islemleri ylrttmek,

j) Genel Mudurligin gérev alanina giren soru dnergelerini cevaplamak,

k) Kalkinma planlari, hilkimet programlari, stratejik planlar ve eylem planlari ile diger st politika
belgelerinde gbrev alanina giren konulara iliskin calismalari ilgili birimlerle koordineli olarak yerine
getirmek,

[) Genel Mudurlik personelinin mali islerini ylritmek,

m) Genel Mudurlik personelinin maas, fazla calisma, gegici gérevlendirme yolluklari, emekli olanlarin
surekli gorev yolluklari ile telefon, faks, kablolu TV ve pul mahsubunun tahakkuklarini yapmak, ilgili
Bakanlik birimlerine gondermek, bunlarla ilgili kayitlar tutmak, giyim yardimlari ile ilgili is ve islemleri
takip etmek,

n) Genel Midirlik personeline ait toplu tasima karti planlamasi ve dagitimi ile ilgili is
ve islemleri yliritmek,

o) Genel midir tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmaktir.

Egitim Ortamlarinin ve Ogrenme Siireglerinin Gelistirilmesi Daire Baskanligi

a) Egitim ve 6gretim ortamlarinda kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak

b) Egitim ve 68retim ortamlarinin verimlilik standartlarini belirlemek,

c) Egitim ve Ogretim ortamlarinin gelistiriimesi amaciyla ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi
yapmak ve buna iliskin is ve islemleri yaratmek,

¢) Okul ve kurumlardaki derslik, atolye ve laboratuvarlar ile diger egitim birimlerinin donatim
standartlarini belirlemek,

d)Egitim-6gretim slireclerinde egitim teknolojilerinin kullanimini yayginlastirmak,

e) Alan ve dal acilmasi ve kapatilmasiyla ilgili is ve islemleri yapmak ve bunlara iliskin usul ve esaslari
belirlemek,

f) Okul/kurum ve eklentilerinin agilmasi, kapatilmasi ve tahsisi ile ilgili is ve islemleri yapmak ve bunlara
iliskin usul ve esaslari belirlemek,

g) Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yapmak ve bunlarin egitimi desteklemelerini saglayacak
tedbirleri almak,

g) Genel Mudurlige bagh okul ve kurumlarda is sagligi ve guvenligi ile ilgili yapilacak is ve islemleri
Destek Hizmetleri Genel Mudirligi koordinesinde yapmak,



h) Okul, bina ve eklentilerinin Bakanlk haricindeki kurum ve kuruluslar tarafindan kullanimi hususunda
goris bildirmek,

1) Kalkinma planlari, hikiimet programlari, stratejik planlar ve eylem planlari ile diger Ust politika
belgelerinde gbrev alanina giren konulara iliskin ¢alismalari ilgili birimlerle koordineli olarak yerine
getirmek,

i) Genel middr tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmaktir.

izleme ve Degerlendirme Daire Baskanhgi

a) Okul, ilge, il ve llke diizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yénetim hizmetleri ile ilgili 6lgme ve
degerlendirme sonugclarini degerlendirmek,

b) Temel 6grenme kazanimlari dogrultusunda 6grencilerin basarisini izlemek ve degerlendirmek,

c) Ogrencilerin okula devam-devamsizlik ve o&rgiin egitim disina ¢ikma oranlarini izlemek ve
degerlendirmek,

¢)Mezunlarin is glicli piyasasina katiimlarini izlemek ve degerlendirmek,

d) Ogrencilerin yiiksekégretime gecisini izlemek ve degerlendirmek,

e) Ogretim programlari ve materyalleri, egitim aracglari ve teknolojisinin kullanimiyla ilgili siiregleri
izlemek ve degerlendirmek,

f) Uygulanan projeler ve protokolleri izlemek ve degerlendirmek,

g)Genel Mudurliik bilgi dosyasini, daire baskanliklariyla koordineli olarak hazirlamak ve giincel olarak
bulundurulmasini saglamak,

g) Genel Muddrlik gérev alanina iliskin istatistikleri tutmak,

h) Okul ve kurumlarda gorevli yonetici, 6gretmen ve diger personel ile diger kisi, kurum ve kuruluslar
tarafindan Bakanlik aleyhine acilan davalarla ilgili Hukuk Musavirligince talep edilen bilgi ve belgeleri
ilgili birimlere gébndermek,

1) izleme ve degerlendirme sonuglari hakkinda ilgili birimleri bilgilendirmek,

i) Kalkinma planlari, hikiimet programlari, stratejik planlar ve eylem planlari ile diger Gst politika
belgelerinde gbrev alanina giren konulara iliskin calismalari ilgili birimlerle koordineli olarak yerine
getirmek,

i) Genel midur tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmaktir.

Kalite Gelistirme Daire Bagkanhgi

a) Okul ve kurumlarin akreditasyon faaliyetlerini ylritmek,

b) Okullarda 6z degerlendirme siireglerini desteklemek ve okullara rehberlik yapmak,

c) Okullari, belirli zaman araliklarinda kalite yonetim standartlari dogrultusunda elde edilen izleme ve
degerlendirme sonuglarina gore, gerektiginde sunulan kanit belgelerini yerinde dogrulamak ve okullara
bu yonde danismanlik yapmak,

¢) Mesleki ve teknik ortadgretimin kalitesinin gelistiriimesine yonelik siiregleri, usul ve esaslari
belirlemek,

d) Ogretmen, yénetici ve diger hizmet personelinin egitim ihtiyaglarini belirlemek ve bu dogrultuda
hizmet ici egitim faaliyetlerini yaritmek,

e) Mesleki ve teknik ortadgretimde kalite uygulamalarina iliskin iyi ornekleri toplamak, paylasima
acmak ve yayginlastirmak,

f) Okullara kalite uygulamalarina iliskin vyilhk raporlari hazirlatmak ve kamuoyu ile
paylasmak,

g) Ulusal Referans Noktasi ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

g) Diger ulkeler, Avrupa Birligi Kalite Glvence Referans Cercevesi (EQARF) ve Mesleki Egitim ve
Ogretimde Avrupa Kalite Giivencesi Referans Cercevesi (EQAVET) ile ilgili is ve islemleri yiriitmek,

h) Atolye ve laboratuvar Ogretmenlerinin alan yeterlilikleri ile ilgili ¢alismalar
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudiirligi koordinesinde gercgeklestirmek,

1) Mesleki Yeterlilik Kurumu isbirliginde mesleki ve teknik egitime yonelik calismalari planlamak ve
ylriatmek,
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i) Genel MudurlGgin web sayfasi ile ilgili is ve islemleri ylritmek,

j)Genel Midirlik goérev alanina giren konularda vyazii ve gorsel basinda ¢ikan
yayinlarla ilgili olarak Genel Muidiiri bilgilendirmek,

k) Kalkinma planlari, hikiimet programlari, stratejik planlar ve eylem planlari ile diger st politika
belgelerinde gorev alanina giren konulara iliskin ¢alismalari ilgili
birimlerle koordineli olarak yerine getirmek,

I) Genel Mudur tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmaktir.

Ogrenci isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Baskanlig

a) Ogrencilerin okulla bitiinlesmesini saglayacak, aidiyet duygusu ve kurum kiltiiriini
gelistirecek tedbirleri almak,

b) Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, &dil, disiplin ve basari degerlendirme ile
ilgili is ve islemlerini ylritmek,

c) Okul ve kurumlardaki 6grencilerin vyatiihk ve bursluluk uygulamalariyla ilgili is ve
islemleri ylritmek,

¢) Ulusal ve uluslararasi alanda vyapilacak bilimsel, sosyal, kdiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda; 06grenci kullibli, toplum hizmeti calismalari ve bu kapsamdaki diger sosyal
etkinliklerin usul ve esaslarini belirlemek ve uygulanmasini saglamak,

d) Yurt disindan gelen ve mesleki ve teknik ortadgretimde 6grenim gorecek 6grencilerle ilgili is ve
islemleri ylrutmek,

e) Ogrencilerin yurt disinda gordikleri 6grenimlerinin denkligine iliskin is ve islemleri
programlar ve 6gretim materyalleri daire baskanhgi ile koordineli olarak yurttmek,

f) Ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketliligi ile ilgili is ve islemleri yliritmek,

h) e-Okul, e-Burs, MEBBIS gibi Bakanliga ait bilisim sistemlerinde yer alan is ve islemleri ilgili birimlerin
koordinesinde yuritmek,

1) Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi ve Bakanlk Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel MudurlGgu ile is birligi yapmak,

i) Ogrencilerin katildig1 ulusal ve uluslararasi yarismalar ile ilgili is ve islemleri yiriitmek,

j) Okul ve kurumlarla ilgili Bakanlik aleyhine agilan kayit-kabul, nakil ve gecis, devam-devamsizlik, sinav
ve benzeri davalarla ilgili Hukuk Musavirligince talep edilen bilgi ve belgeleri ilgili birimlere géndermek,
k) Kalkinma planlari, hilkiimet programlari, stratejik planlar ve eylem planlari ile diger Ust politika
belgelerinde gorev alanina giren konulara iliskin ¢alismalari ilgili birimlerle koordineli olarak yerine
getirmek,

[) Genel midir tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmaktir.

Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Baskanhg

a)ls dinyasinin ihtiyag ve beklentilerini gbz 6niine alarak mesleki ve teknik egitimle
ilgili 6gretim programlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

b)Hazirlanan  Ogretim  programlari  ve haftallk ders cizelgelerini Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanligina sunmak,

c)Moddller, ders kitaplar, vyardimci  kitaplar, elektronik kitap ve ders icerik
standartlarini belirlemek,

¢) Modiiller, ders kitaplari, yardimci kitaplar, elektronik kitaplar ve ders iceriklerini hazirlamak veya
hazirlatmak,

d) Ders kitaplari ve egitim arag-gerecleri ile ilgili arastirma ve gelistirme calismalari yapmak,
hazirlanan/hazirlatilan ders kitaplarini Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligina sunmak,

e) Ogretim programlarini uluslararasi kiyaslanabilirlige hazir hale getirmek,

f) Hazirlanan taslak meslek standartlari ve ulusal yeterliliklere iliskin goris bildirmek,

g) Alan ve dallara gore 6lgulebilir/degerlendirilebilir kazanimlari tanimlamak,

g) Yurt disinda yasayan vatandaslarin 6gretim programlari ve haftalik ders cgizelgeleri ile ilgili taleplerini
karsilamak,
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h) Europass sertifika eklerini dizenlemek,

1) Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda bugline kadar uygulanan mesleki ve teknik 6gretim
programlarini elektronik ortama aktararak bilgi bankasi olusturmak,

i) Yurt disinda gorilen 6grenimin denkligine iliskin program iceriklerinin degerlendirilmesini saglamak,
j) Ogretim kapsamina alinacak veya cikarilacak alan ve dallari belirlemek,

k) Kalkinma planlari, hikiimet programlari, stratejik planlar ve eylem planlari ile diger st politika
belgelerinde gbrev alanina giren konulara iliskin ¢alismalari ilgili birimlerle koordineli olarak yerine
getirmek.

I) Genel middr tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmaktir.

Sosyal Ortaklar ve Projeler Daire Bagkanlig

a) Genel Mudurliik gérev alanina giren konularda projeler planlamak, hazirlamak ve ylritmek,

b) Yeni politika ve uygulamalarla ilgili projeler planlamak, hazirlamak ve yirttmek,

c) Mesleki ve teknik egitim alaninda gesitli kuruluslarca yapilmis arastirma ve projeleri takip etmek,

¢) Ulusal ve uluslararasi kuruluslar ve sosyal taraflarla is birligi yaparak mesleki ve teknik egitime yonelik
projeler ve protokoller planlamak, hazirlamak ve yiriitmek,

d) Okul ve kurumlarin yirattikleri proje ve protokolleri izlemek ve degerlendirmek,

e) Okul ve kurumlarin proje ve protokol hazirlayip uygulamalarina iliskin is ve islemlerine rehberlik
etmek,

f) Meslek odalari ve is dlinyasi temsilcilerinin proje ve protokol araciligiyla mesleki ve teknik egitim
sureclerine katilimini saglamak,

g) ilgili kamu kurumu, sektdr ve sivil toplum &rgiitleri ile mesleki ve teknik egitim alaninda is birligi
yapmak ve koordinasyonu saglamak,

g) Sosyal icermeye yonelik projeleri planlamak, hazirlamak ve yiritmek,

h) Avrupa Birligi uyum siireci ile ilgili projeleri planlamak, hazirlamak ve yiritmek,

1) Avrupa Birligi ve diger Ulkelerle mesleki ve teknik egitim alaninda isbirligi calismalarini planlamak ve
yariatmek,

i) Turk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligi (TIKA) isbirliginde mesleki ve
teknik egitime yonelik ¢calismalari planlamak ve ylritmek,

i) Kalkinma planlari, hikiimet programlari, stratejik planlar ve eylem planlari ile diger lst politika
belgelerinde gorev alanina giren konulara iliskin ¢alismalari ilgili birimlerle koordineli olarak yerine
getirmek,

k) Genel Middr tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmaktir.

isyeri Tabanl Mesleki Egitim Daire Bagkanhg:

a) Mesleki Egitim Kurulunun sekretarya is ve islemlerini yiriitmek,

b) il istihdam ve mesleki egitim kurulu kararlarinin degerlendirilmesi ve uygulanmasinda ilgili kurum
kuruluslariile isbirligi yapmak,

c) Mesleki Egitim Kurulu web portali (TMEK) is ve islemlerini takip etmek,

¢)Mesleki  Egitim Kanununa gore aday «cirak, «cirak, kalfa ve ustalarin mesleki
egitimlerine ait is ve islemlerin ilgili Daire Baskanliklari ile koordineli olarak yiritilmesini saglamak,
d) Mesleki egitim merkezi programi uygulayan okullardaki 6grencilere verilecek belgeler ile ilgili is ve
islemleri ylrutmek,

e) Bireyin orgiin, yaygin ve/veya serbest 6grenmeler yoluyla edindigi 6grenme kazanimlarinin kalfalk
ve ustalik egitimlerinde degerlendirilmesi ile ilgili onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklik
belgelendirilmesi is ve islemleri ylirtitmek,

f) Mesleki Yeterlilik Kurumu isbirliginde mesleki ve teknik egitime yonelik calismalar ilgili Daire
Baskanliklari ile koordineli olarak yiritmek,

g) Ahilik ile ilgili toplanti ve ¢alismalara katilm saglamak,

g) Mesleki egitim merkezi programi uygulayan okullara ait mesem/e-Okul is ve islemlerini ilgili Daire
Baskanliklari ile koordineli olarak yiritmek ve takip etmek,
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h) Kalkinma planlari, hilkiimet programlari, stratejik planlar ve eylem planlari ile diger st politika
belgelerinde gorev alanina giren konulara iliskin calismalari ilgili birimlerle koordineli olarak yiritmek,
1) Genel Mudur tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmaktir.

3.

idareye iliskin Bilgiler
Genel Muadurluk Atatirk Bulvari No:98 Bakanliklar adresinde bulunan Bakanhk Merkez

Binasinin 1. Kat A Blogun tamami (431 m2), 3. Kat A Blogun tamami (431 m?) ve eski Talim ve Terbiye
Kurulu Baskanligi Binasi (1113 m?), Genel Madirltgin hizmet verdigi alan 1975 m? dir.

olarak Tablo.1’de gosterilmistir.

a)

Fiziksel Yapi

Genel Mudurlugiimuze bagh 3.762 okul/kurum vardir. Bu okul/kurumlarin fiziki yapilari ayrintili

Tablo 1: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidirliigii ve Genel Miidiirliige Badlh Okul/Kurumlarin
Tasinmaz Bilgileri

Sayisi(Toplam Derslige Dahil Edilmeyecektir.)

Sayisi Alani Kullanan
Tasinmaz Adi/Turu
(Adet) (m?) Kisi Sayisi

< Toplam Calisma Alani
S Merkez Bina 1/A, 3/A 862 m? - 1885 177
© Eski Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhgi 1113 m?
€ Miistakil Bina - - -
;'u-:o E Calisma Odasi/calisma ortami
“ | Merkez Bina 12 52
% E Ek Hizmet Binasi 40
% g | Toplanti Odasi
= | Merkez Bina 1 4
g IL: Besevler Kampusii 3
_ %o Arsiv Odasi 3
< 5| Makam Odasi 9 247 9
2 B | Malzeme Deposu 3 15
22 Danigma

Arsiv 3.862
= Atolye Sayisi (Kullanilan ve Kullanilmayanlar Dahil) 17.561
E’ Banyo Sayisi(Genel) 4.691
- Banyo Sayisi(Kabin) 17.831
2 9| Bekleme Salonu 839
§ %" Bilgisayar Laboratuvari Sayisi 4.905
S n | Biyoloji Laboratuvari Sayisi 501
E g BT Sinifi Sayisi 487
§ & (Dlinya Bankasi Tarafindan Kurulan Faz 1, Faz 2)
£ '; Blroda Kullanilan Bilgisayar Sayisi 28.469
;‘E‘D & | Calisma Odasi (Okul) 2.027
x g Calisma Odasi (Pansiyon) 2.548
% f:’ Cok Amacli Salon Sayisi (Okul) 1.620
: § Cok Amacli Salon Sayisi (Pansiyon) 498
2 g Daktilografi Oda Sayisi 159
E Danigsma 1.464
3 Depo 8.458
2 Derslik Olmadigi Halde Derslik Olarak Kullanilan Bolim 1.541
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Derslik Sayisi Aktif Kullanilan (Ozel Egitim, Hastane ve

Anasinifi Sinifi Harig) >7.209
Derslik Sayisi (Ozel Egitim Sinifi Olarak Kullanilan) 866
Derslik Sayisi (Toplam) 64.337
Derslik Sayisi (Anasinifi Olarak Kullanilan) 1.092
Derslik Sayisi (Kullaniimayan) 5.165
Derslik Sayisi (Hastane Sinifi Olarak Kullanilan) 5
Destek Egitim Odasi 1.281
Diger 2.507
Egitim Amacl Kullanilan Bilgisayar Sayisi 135.527
Egitim Araclari Odasi 1.107
Fatih Projesi Kapsaminda Akilli Tahta Sayisi 76.216
Sayisi Alani Kullanan
Tasinmaz Adi/Turu
(Adet) (m?) Kisi Sayisi
Fatih Projesi Kapsaminda Cok Fonksiyonlu Yazici Sayisi 3.099
Fatih Projesi Kapsaminda Dokiiman Kamera Sayisi 634
Fatih Projesi Kapsaminda Tablet Bilgisayar Sayisi 93.504
W Fen Bilgisi Laboratuvari Sayisi 392
g Fizik Laboratuvari Sayisi 581
%" Goézlem Odasi 182
N Grup Rehberligi Odasi 417
g Guvenlik Kamera Sayisi (Okul) 77.416
& Guvenlik Kamerasi Sayisi (Pansiyon) 14.336
'; Hizmet Araci Sayisi (Okul) 369
= Hizmet Araci Sayisi (Pansiyon) 110
§ ibadet Amach Kullanilan Oda Sayisi (Okul) 4.311
5 ibadet Amach Kullanilan Oda Sayisi (Pansiyon) 1.041
~ idari isler Odasi 7.152
g islik Olarak Kullanilan Dershane Sayisi 187
= Jenerator Sayisi (Okul) 1.207
3 Jenerator Sayisi (Pansiyon) 531
o Kantin Sayisi 2.646
g Kantinde Calisan Sayisi 4.507
'g Kimya Laboratuvari Sayisi 779
= Konferans Salonu Sayisi 1.613
E Kitiphane Sayisi (Sinif Kitaphklari Harig) 2.784
& Lavabo Sayisi (Okul) 85.505
£ Lavabo Sayisi (Pansiyon) 20.053
ﬁo Mesleki Uygulama Laboratuvari Sayisi 5.454
X~ Mutfak 840
< | Mudir Odasi 3.469
” Midir Yardimcisi Odasi 10.312
.; Miizik Odasi Sayisi 1.617
2 Oda Sayisi (Uygulama Oteli) 2.995
§ Ortak Kullanilan Laboratuvar Sayisi 676
Oyun Odasl 212
Ogretmen Evlerinde Otel Olarak Kullanilan Oda Sayisi 1
Ozel Egitim Hizmetleri Bolim Odasi 108
Rehberlik Servisi Oda Sayisi 3.554
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Resim Odasi Sayisi 585
Revir ve Doktor Oda Sayisi (Okul) 451
Revir ve Doktor Oda Sayisi (Pansiyon) 789
Spor Salonu Sayisi 880
Test Odasi 118
Toplanti Salonu 708
WC Sayisi (Okul) 67.485
W(C Sayisi (Pansiyon) 16.802
Yabanci Dil Laboratuvari Sayisi 82
Yatak Kapasitesi 122.216
Yatakhane Sayisi(Kogus) 5.045
T Sayisi Alani Kullanan Kisi
Tasinmaz Adi/Turu (Adet) (m?) ey
_ ¢ g Yatakhane Sayisi(Oda) 23.811
E"% IE Yatak Kapasitesi (Uygulama Oteli) 6.615
= § § Yemekhane Sayisi 1.053
E E s Z-Kutlphane Sayisi (Millf Egitim Bakanliginca Kurulan) 60
© 1 Z-Kutuphane Sayisi (Finans Kaynagi Diger*) 71

Not: Bu tablo 14.06.2019 tarihinde MEBBIS MEIS Modiiliinden alinan verilerle hazirlanmistir.
Tablo 2: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Merkez Teskilatinda Bulunan Tasinir

Bilgileri
Tasinir Adi/Tiirii Sayisi (Adet)
Akilli Tahta 1
Arsiv Tipi Volanli Dolaplar 32
Bilgisayar Kasalari 105
Buzdolabi 12
Cep Telefonlari 2
Calisma Koltuklari 354
Diger Biiro Mobilyalari 4
Diger Dolaplar 28
Diger Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlari 1
Dijital Kameralar 6
Dizlistt Bilgisayarlar 63
Dosya Dolaplari 112
Ekranlar 107
Etajerler ve Kesonlar 2
Evrak ihma Makineleri 4
Fotograf Makineleri 8
Fotokopi Makineleri 2
Gug¢ Kaynagi 12
Kanepeler 3
Klimalar 17
Madeni Portmantolar 5
Malzeme/Alet Dolaplari 1
Masalar 174
Masalustl Tarayicilar 6
Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlari 1
Para Kasalari 2
Posta Makinasi 1
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Projeksiyon Perdeleri

3

Projektorler (Projeksiyon Cihazlan) 12
Saatler 1
Sebil 3
Sehpalar 20
Tasinir Adi/Tiirii Sayisi (Adet)
Tablet Bilgisayarlar 25
Televizyonlar 11
Toplanti Masalari 2
Timlesik (All in One) Bilgisayarlar 44
Vantilatorler 21
Yangin Séndirme Cihazlari 16
Yazicilar 33
Yedekleme Cihazlari 8
Yin Halilar 2
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b) Orgiitsel Yapi/Kurumsal Yapi

Sekil 1: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Teskilat ve Organizasyon Yapisi

" MESLEKI VE TEKNIK EGITIM GENEL MUODORLUGU

y GENEL MUDUR

/  Ozel Biro

|

Egitim Politikalarn Daire Baskanhg

@ Programlar ve Ogretim Materyalieri Daire Baskanhg:

¢ Sosyal Ortakiar ve Projeler Daire Baskanhgi

R

- Ogrenci Isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Baskanhgt

Egitim Ortamianmin ve Ogrenme SiGreglerinin Geligtiriimeni

Daire Bagkaniwg!

Izieme ve Degeriendirme Daire Baskanlig

Kalite Geligtirme Daire Bagkanhg

|syeri Tabanli Mesleki E§itim Daire Bagkanlhign

c) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Genel Maduarlagin merkez teskilatinda yer alan birim tasinir bilgileri Tablo 2’de gosterilmistir.

d) insan Kaynaklari

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirluginde hizmetler 1 Genel Midir, 9 Daire Baskani ve diger
personel olmak tizere toplam 192 personelle ylratilmektedir. Calisanlarin alt birimler bazinda dagilimi

Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Merkez Teskilatinda Calisanlarin Alt Birimler

Bazinda Dagilimi

Unvan Bazinda Dagilim
Egitim
Toplam Uzmani
Birim/Alt Birim Adi Calisan Daire Uzman, S‘?f’,VHKI Diger
Savisi Bagkani ve |{Uzman Bilgisayar Personel
¥ Ustii Yardimcisi | isletmeni
Sube
Miidiirii
MTEGM Makam 3 ! ! ! ]
Ozel Biiro 19 - 4 15 -
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Egitim Politikalari Daire Bagkanhgi 18 1 > 8 4
Prt.:ogramlar vev Ogretim Materyalleri 32 1 4 i 27
Daire Bagkanhgi

Sosyal ?rtaklar ve Projeler Daire 7 1 4 3 19
Baskanlig

Og.rena I§Ier|vve Sosyal Etkinlikler 19 1 5 11 )
Daire Bagkanhgi

Egitim Ortamlarinin ve Ogrenme

Siireglerinin  Gelistirilmesi  Daire | 14 1 3 3 7
Baskanlig

Izleme vve Degerlendirme Daire 17 1 4 7 5
Baskanligi

Kalite Gelistirme Daire Bagkanligi 10 ! 2 4 3
Isyeri Tawbanll Mesleki Egitim Daire 15 1 1 ) 11
Baskanlig

6. Aksam Sanat Okulu Miidiirliigii 3 i 3 i i
Personeli

Not: Genel Miidiirliigiimiiz

kadrosunda olup bagka birimlerde | 27 - 11 16 -
gorevli olan personel

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii Merkez Teskilatinda Calisan Personele ait istatistiki Bilgilerin
Yas itibariyle Cinsiyete Gére Dagilimi Tablo 4, Egitim Durumu Tablo 5 ve Hizmet Siniflarina Dagilimi
Tablo 6’da verilmistir.
Tablo 4: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Merkez Teskilatinda Calisanlarin Yas ve Cinsiyet

Dagilhimi
.. 28 Yas 29-35 Yas 36-42 Yas 43-49 Yas 50-56 Yas 57- +..Yas
K E K E K E K E K E K E
Gahisan | - |15 | 15 | 23 | 9 | 27 | 25 | 24 | 27 15 23
Sayisi

Tablo 5: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Merkez Teskilatinda Calisanlarin

Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y. Lisans Doktora

K E K E K E K E K E K E
Gahsan | - 6 | 11 | 11 | 6 | 67 | 58 | 17 | 20 | 4 4
Sayisi

Tablo 6: Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Merkez Teskilatinda Calisanlarin Hizmet
Siniflarina Dagilimi

E-gltlm.ve Avukathk (.ienel Saghk Teknik Yardimci Toplam

Ogretim HS Idare HS HS HS Sayi

HS HS

K E K E K E K E K E K E K E
Gasan | 3 137 | - | - |se|er| - | -] 3]1]| - - |105| 99
Sayisi
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e) Sunulan Hizmetler

Politika ve Strateji Belirleme ile ilgili Hizmetler

1. 11. Kalkinma Plani, MEB Egitim 2023 Vizyon Belgesi, Bakanhgimizin ve Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midirligimizin sorumlu oldugu eylemlerin gerceklestiriimesi icin paydaslarla is birligi
yapilmis, dénem raporlari hazirlanarak MEB Strateji Gelistirme Baskanligina gonderilmistir.

2.5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Kapsaminda hazirlanan MEB Stratejik Plani (2019-
2023) dogrultusunda Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGglinln ylritttga faaliyet ve projelerin
performans hedef ve gostergeleri ile kaynak ihtiyacini da gosteren MEB Performans Programi
hazirlama galismalarina katihm saglanmistir.

3.Bakanhgimiz 2019 yili bitgesi icin talep edilecek biitge kalemleri belirlenmis, MTEGM dokiimani
(Kurumsal Mali Beklentiler ve Analiz Raporu, Hizmet Gerekgesi, TBMM Biit¢ce Sunus Konusmasi igin
MTEGM calismalari) hazirlanmis ilgili birime iletilmistir.

4.Ulusal istihdam Stratejisi, Tirkiye Sanayi Stratejisi basta olmak lizere tim kamu kurum ve
kuruluslarinin hazirladigi strateji belgesi ve eylem planlari ile ilgili calismalara katim saglanmis ve
doénem raporlari hazirlanarak génderilmigtir.

5.Bakanhgimiz 2019 Yili is Takviminde yer alacak Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliginin
faaliyetleri belirlenerek ilgili birime iletilmistir.

6.Uygulamalarda karsilasilan sorunlara iliskin eksikliklerin giderilmesi, burokrasinin azaltiimasi,
mevzuatin sadelestirilmesi, degisen mevzuatin glincellenmesi ¢calismalarina katihm saglanmistir.
7.Diger birim ve kuruluglar tarafindan hazirlanarak goriise gonderilen kanun, tiiziik, yonetmelik ve
yonerge taslak, tasari ve tekliflerinin incelenerek Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliigiiniin
goriisiiniin bildirilmesi galismalari yapilmistir.

8.Mevzuatin uygulanmasindan kaynaklanan sorunlara yonelik calismalara katihm saglanmistir.
9.Bakanlik g¢alisanlarini dolayh olarak etkileyen ve diger kamu, 6zel kurum ve kuruluslari ile is birligi
kapsaminda cikarilan mevzuat takip edilmistir.

10.MillT Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkminde Kararname ile Bazi Kanun
ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun 6764 sayili Kanunla yapilan
degisikliklerin “Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligine” yansitilmasi calismalari yapilmistir.

11.Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari temsilcileri ile alanla ilgili okul
miudirlerinin katihmiyla katilimiyla Sektér Egitim istisare Toplantilari gergeklestirilmistir.

12.Soru Onergesi, CIMER, MEBIM 444 0 632 ve dilekge yoluyla Egitim Politikalari Daire Baskanhgina
ulasan Talep, Sikdyet, Goriis-Oneri, ihbar, Bilgi Edinme, vb. sorular siiresi icerisinde etkin ve hizl sekilde
¢6zime kavusturulmustur.

13.Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliugiine bagl okul/kurumlarin cari ve transfer harcamalarina
ait bitce faaliyetleri gergeklestirilmistir.

Egitim Ortamlarinin ve Ogrenme Siireglerinin Gelistirilmesi ile ilgili Hizmetler

Valilikler kanaliyla il milli egitim middrliiklerince; mesleki ve teknik egitim okullari icin Mesleki ve Teknik Egitim
Genel MudurlGgune intikal ettirilen okul, pansiyon, program tird, alan/dal agma/kapatma ad degisikligi, okul,
kurum ve eklentileri ile alan ve dallarin donatim teklifleri; bolge 6zelligi, ntifus yogunlugu, biitce imkanlari, mevcut
bina durumu, 6grenci potansiyeli dikkate alinarak degerlendiriimekte, acilmasi, kapatilmasi, birlestiriimesi ve
dondstirilmesine karar verilenler icin Makam Onay alinarak ilgili Valilik ve Bakanligimiz birimlerine duyurusu
yapilmaktadir.

Bu kapsamda 2019 yilinda asagidaki faaliyetler gerceklestirilmistir.

1. Okul A¢ma, Kapatma, Birlestirme ve Déniistiirme:
Valiliklerce; okul agma, kapama, birlestirme ve dontstirme teklifleri degerlendirilerek bu konu ile ilgili
gerekli is ve islemler ylritilmektedir.
2019 yilinda;
o Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligline bagl olarak 25 yeni okul agilmis,
e 26 okul kapatiimis (birlestirilmesi veya 6grenci azlig1 nedeniyle),
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e 6 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Cok Programli Anadolu Lisesine donustirilmustir.

e 8 Cok Programli Anadolu Lisesi, Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesine donistiiriilmustir.

e 13 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 26 Cok Programli Anadolu Lisesi olmak {izere toplam 39 okul
Anadolu Lisesine donustlirtlmustir.

Genel Mudurligliimize bagli; 2484 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, 782 ¢cok Programli Anadolu Lisesi,

78 Spor Lisesi, 83 Guizel Sanatlar Lisesi, 324 Mesleki Egitim Merkezi olmak Uzere toplam 3751

okul/kurum egitim-6gretim faaliyetlerini yartitmektedir.

2. Program Tiirii, Alan, Dal Acma, Kapatma ve Nakletme:

Valiliklerce; program tirl, alan, dal ag¢ma, kapatma ve nakletme konularinda teklifleri

degerlendirilerek bu konu ile ilgili gerekli is ve islemler yurutilmektedir.

2019 yilinda gelen teklifler dogrultusunda;

e 24 okulda 24 program tird agiimistir.

e 130 okulda 150 alan agiimustir.

e 130 okulda 173 Dal agiimistir.

e 3 okulda 3 program tiirt kapatilmistir.

e 39 okulda 39 alan kapatiimistir.

e 35 okulda 52 dal kapatilmistir.

e 15 okulda 21 alan nakledilmistir.

e 3 okulun 6gretim tirl degisikligi yapilmistir.

2019 yihinda; 4.430 program tirli ile 11.991 alan ve 21.476 dalla 3.765 okul faaliyetlerini
yaratmaslerdir.

3. Uygulama Oteli Acma:

Valilikler tarafindan incelemeler dogrultusunda Bakanliga teklifte bulunur. Gelen teklifler ile inceleme

raporu dogrultusunda uygun bulunmasi halinde Makam Onayi alinir. Alinan onaylar ilgili Valilige, Genel

Mudirltgiimiz ilgili birimlerine ve Personel Genel Midiirliigii ile Bilgi islem Dairesi Baskanligina

gonderilmektedir.

e 2019 yilinda; 2 Uygulama Oteli agilmis olup (Diyarbakir Yenisehir Uckuyu MTAL ve Samsun
Vezirkopri Sahinkaya MTAL), toplamda Genel Miduirligimize bagl olarak faaliyetlerini stirdiiren
84 okulda uygulama oteli bulunmaktadir.

4. Pansiyon A¢ma, Kapatma ve Déniistiirme:

Valiliklerce yapilan; pansiyon agma, kapatma ve kapasite degisiklik teklifleri degerlendirilerek bu konu

ile ilgili gerekli is ve islemler ylrttilmustir.

2019 yili itibari ile;

e okullarimizin biinyesinde 55 pansiyon agilmis, 63 pansiyon da kapatilarak pansiyonlu okul sayisi
toplam 828 olmustur.

e 828 pansiyonlu okulda, 65.764 kiz, 67.701 erkek 6grenci olmak lzere toplam 133.465 kapasite
saglanmistir.

5. Okul/Kurum Binalarinin Tahsisi ve Tasinmasi:

Valiliklerce; binalara iliskin tahsis ve tasima teklifleri degerlendirilerek bu konu ile ilgili gerekli is ve

islemler yiriutilmektedir.

Bakanhgimiz tasarrufundaki tasinmazlardan Genel Mauadirliiglimiize bagh kurumlarca kullanilan

binalarin kullanim tiiriinde degisiklik yapilacak olanlar icin insaat ve Emlak Dairesi Baskanhgina gériis

verilmektedir.

o Valiliklerce Genel MudurlGglimiize bagli olan okullarin kullaniminda olan binalarin, ihtiyaca binaen
diger egitim kurumlarinin kullanimina tahsis edilmesine iliskin taleplerle ilgili is ve islemler
ylratidlmektedir. Bu dogrultuda 2019 yilinda;

- Genel Mudirligimuize bagh okullarin ihtiyacina binaen, Bakanhgimiz Genel Midirliklerine bagl
17 okul tahsis edilmistir (Alinan).

- Bakanligimiz Genel Mudurliklerine bagh okullarin ihtiyacina binaen, Genel Midirlugimiize bagl
85 okul tahsis edilmistir (Verilen).

e Genel Midirltgimiize bagh okullarin Valilik talepleri dogrultusunda, yeni yaptirilan veya Valilikge
uygun goérilen baska binalara tasinmasina iliskin taleplerle ilgili is ve islemler yiritilmektedir.
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6. Okul/Kurum Ad Verme/Degistirme:

Valiliklerce yapilan; okul/kurum ad verme/degistirme teklifleri degerlendirilerek bu konu ile ilgili

gerekli is ve islemler yritilmektedir.

o Valilikler tarafindan yapilan teklifler dogrultusunda 58 okulun; 38 MTAL, 17 CPAL, 2 SP ve 2 MEM’in
ad degisikligi yapilmistir.

7. Okul, Kurum ve Eklentileri ile Alan ve Dallarin Donatimlari:

Bakanligimiza bagli mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinin atélye ve donatim alt yapisinin

izlenmesi analizi, okullarin donatim yoéniinden glclendirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin

hazirlanan “e-Donatim izleme Modiilii”nden veri girisleri tamamlandiktan sonra raporlama
yapiimaktadir.

Genel Mudurliagimize bagl olarak yeni agilan/agilacak olan ve mevcut okul, kurum, pansiyon, ek bina,

alan/dallarin donatimlari igin 6denek tahsisi ve génderme islemleri Bakanligimiz Strateji Gelistirme

Baskanhginin 29.04.2019 tarih ve 845368-841.02.05-E.8527301 sayili makam Onayi ile Genel

Madarlugimaz goérevlendirilmistir.

2019 Mali Yih bitcesinden toplam; 1448 okula 194.727.600,00 TL. 6denek planlanarak mahallinde

kullanilmak Gzere génderilmistir. Bunlar;

e 1367 okul, kurum ve eklentilerine alan ve dallarin donatimlari icin; 76.381.331,00 TL 6denek
gonderilmistir.

e 81 tarihi okula 24.378.300,00 TL 6denek gonderilmistir.

e 510 DOSE’si olan okul/ kurum déner sermaye atélyelerini giiglendirmek igin; 93. 667.969,00 TL.
odenek gonderilmistir.

e Ayrica;80 Glizel Sanatlar Lisesine dagitilmak tzere 5280 adet “sovale” yapimi, Ders Aletleri Yapim
Merkezine siparis verilmistir.

8. Standart Donatim Listeleri:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 1. Maddesinde belirtilen amag dogrultusunda

kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi icin okul/kurumlarin atélye ve

laboratuvarlarin gelisen teknoloji, sektor ihtiyaclari ve glincellenen cergeve 6gretim programlari ve is
givenligi kurallari dogrultusunda;

e Adalet, Motorlu Araglar teknolojisi, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, itfaiyecilik ve Yangin Giivenligi,
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme, Eglence Hizmetleri, Biiro Yénetimi, Plastik Teknolojisi, Muzik
Aletleri Yapimi, Muhasebe ve Finansman, insaat Teknolojisi, Ulastirma Hizmetleri, Tekstil
Teknolojisi, El Sanatlari Teknolojisi, Matbaa Teknolojisi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Kuyumculuk
Teknolojisi, Gida Teknolojisi, Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi, Sivil Havacilik alanlarinin Standart
Donatim Listeleri, 2 ayri calisma ile glincellenerek web sayfamizda yayinlanmustir.

e Ayrica, Makine Teknolojisi Alaninin Savunma Sistemleri Dali ile Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Alaninin Savunma Sistemleri Dalinin Standart Donatim Listeleri hazirlanmistir.

9. Ihtiyag Analizi ve Mimari Cizimler:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 1. Maddesinde belirtilen amag dogrultusunda

kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi icin okul/kurumlarin atélye ve

laboratuvarlarin gelisen teknoloji, sektor ihtiyaglari ve glincellenen cergeve 6gretim programlari ve is
givenligi kurallari dogrultusunda;

e Adalet, Motorlu Araglar teknolojisi, Yenilenebilir Enerji Teknolojileri, itfaiyecilik ve Yangin Givenligi,
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme, Eglence Hizmetleri, Biiro Yénetimi, Plastik Teknolojisi, Muizik
Aletleri Yapimi, Muhasebe ve Finansman, insaat Teknolojisi, Ulastirma Hizmetleri, Tekstil
Teknolojisi, El Sanatlari Teknolojisi, Matbaa Teknolojisi, Cocuk Gelisimi ve Egitimi, Kuyumculuk
Teknolojisi, Gida Teknolojisi, Hayvan Yetistiriciligi ve Saghgi, Sivil Havacilik alanlarinin; Mimari
Yerlesim Planlari ve ihtiya¢ Analizleri 2 ayri ¢alisma ile giincellenerek WEB sayfamizda
yayinlanmistir.

e Ayrica, Makine Teknolojisi Alaninin Savunma Sistemleri Dali ile Elektrik-Elektronik Teknolojisi
Alaninin Savunma Sistemleri Dalinin, Mimari Yerlesim Planlari ve ihtiya¢ Analizleri hazirlanmistir.
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10. Mesleki ve Teknik Egitim Okul/Kurumlari icin e-yatirrm modiiliine Teklif Edilen Yatirrmlarin
Degerlendirilmesi:

Ulke genelinde mesleki ve teknik ortadgretim okullarindaki &grenci sayilarinin standartlar
seviyesinde olmasini saglamak; yeni okul, atélye, laboratuvar, uygulama sinifi, spor salonu,
pansiyon, uygulama oteli, anaokulu ve ek derslik ihtiyacini karsilamak amaciyla Valilikler kanalyla il
milli egitim mudurliklerinin, e-yatinm (MEBBIS) modiili Gizerinden elektronik ortamda gelen
teklifler, Genel Miudurligiimizce oncelik kriterlerine gore degerlendirilerek uygun gorilenler
gerekgeleriyle birlikte elektronik ortamda Devlet Yatirim Programina teklif edilmek lizere Strateji
Gelistirme Baskanhgina bildirilmektedir.

Okullarin arsa, bina ve tesis ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaclarin karsilanmasi konusunda
Valiliklerle birlikte gerekli islemler yuritilmektedir.

Yatirim programindan yapimi devam eden okul, bina ve tesislerinin ilgili birimlerle is birligi yapilarak
insaatl tamamlananlarin egitim-6gretim hizmetine sunulmasi saglanmaktadir.

Okul bina ve tesislerinin yapimi igin ihtiya¢ duyulan arsalarla ilgili satin alma ve kamulastirma
konularinda ilgili daireye goris bildirilmekte, tasinmazlarin tapu tahsis ve imar islemleriyle ilgili is
ve islemler ylratilmektedir.

11. Sosyal Ortaklarla isbirligi/Protokoller Kapsaminda Gergeklestirilen Calismalar:

Acilan Okullar;

MTEGM ve ASELSAN isbirliginde savunma sanayisi kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu stratejik insan
glclnin vyetistiriimesine destek verilecek nitelikli isgliclinlin yetistirilmesi amaciyla 03.01.2019
tarihinde imzalanan protokol kapsaminda; binyesinde Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani altinda
Savunma Elektronik Sistemleri dal ile Makine Teknolojisi Alani altinda Savunma Mekanik
Sistemleri dallarinda “Aselsan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” acilmistir. 2019-2020 egitim-
ogretim yilindan itibaren faaliyete baslamistir.

Savunma sanayisi kuruluslarinin ihtiyac duydugu stratejik insan giicliniin yetistirilmesine destek
verilmesi amaciyla Turk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. (TUSAS) ile 14.06.2019 tarihinde imzalanan
protokol kapsaminda Sehit Hakan Giilsen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin adi “TUSAS Sehit
Hakan Giilsen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olarak degistirilmistir.

Milli Egitim Bakanhg ile istanbul Teknik Universitesi arasinda 16.01.2019 tarihinde belirlenen
meslek alanlarinda 6grenci ve 6gretmenlerin yeterliliklerin artirilmasina yonelik mesleki ve teknik
egitim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi; 25.05.2019 tarihinde yapay zeka konusunda bilisim ve
yazilim alaninda ders igeriklerinin glincellenmesi ve 6gretmen egitimini iceren is birligi protokolleri
kapsaminda biinyesinde Bilisim Teknolojileri, Elektrik- Elektronik Teknolojisi ve Denizcilik
alanlarinda “ITU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” 15.02.2019 tarihinde agilmis olup, 2019-2020
egitim-ogretim yilindan itibaren faaliyet gostermeye baslamistir.

Acilan Alan/Dallar;

MTEGM ve NAMET arasinda imzalanan Protokol kapsaminda ; Sanliurfa/Haliliye Camlidere Cok
Programli Anadolu Lisesinde Gida Teknolojisi Alaninda “Gida isleme Dal’” agilmistir.

MTEGM ve ASFED arasinda imzalanan Protokol kapsaminda; Eskisehir/Tepebasi Devlet Malzeme
Ofisi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Elektrik-Elektrik Teknolojisi Alaninda “Asansor Sistemleri
Dali” agilmustir.

MEB ve Kiltiir ve Turizm Bakanligi arasinda imzalanan Protokol kapsaminda; istanbul/Fatih
Cagaloglu Geleneksel Tirk Sanatlari Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde “Geleneksel Tiirk
Sanatlari Alani” aciimistir.

MEB ve Konya OSB arasinda imzalanan Protokol kapsaminda; Konya/Selcuklu Mehmet Tuza
PAKPEN Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde Makine Teknolojisi Alaninda “Savunma Mekanik
Sistemleri” Dali” acilimistir.

12. Ust Politika Belgeleri Kapsaminda Gergeklestirilenler:

EBA kapsaminda; Ogretim Materyalleri Hazirlama Calismalari dogrultusunda 3 Boyutlu Modelleme
Teknigi ile; Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi, Makine Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Tesisat
Teknolojisi ve iklimlendirme, Motorlu Araglar Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri,
Endistriyel Otomasyon Teknolojileri, Bilisim Teknolojileri, insaat Teknolojisi, Kimya Teknolojisi,
Gida Teknolojisi, Tekstil Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Yiyecek icecek Hizmetleri, Konaklama ve
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Seyahat Hizmetleri alanlarinin 10. siniflarina yénelik olarak 1.060 kazanim tespit edilmistir. Tespit
edilen bu kazanimlarla ilgili olarak 782 senaryo yazilmis, 332 senaryo alanlarin ortak kullanimina
sunulmustur. S6z konusu Elektronik Egitim iceriklerinin; 189 adedi animasyon, 13 adedi simiilasyon,
97 adedi etkilesimli uygulama, 62 adedi infografik, 46 adedi ekran yakalama ve 372 adedi video
cekimi seklindedir. Hazirlanan senaryolar MEB YEGITEK’e teslim edilmistir.
e 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda;
Tim Ogretim kademlerindeki okullarda, 6grencilerin sahip olduklari yetenek kimeleriyle
iliskilendirilmis becerilerin uygulama diizeyinde kazandirilabilmesi amaciyla; 4 ilde (Ankara,
istanbul, Tokat ve Zonguldak) pilot olarak segilen;
v" Ankara Esertepe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (3 alan - Spor, Resim ve Miizik)
v’ istanbul Fatih Sultanahmet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (2 alan -3 Boyutlu Tasarim ve
Beceri Atolyesi, Maker ve Elektronik Atolyesi)
v’ istanbul Basaksehir Borsa istanbul Basaksehir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (1 alan - Robotik
Kodlama)
v" Tokat Zibeyde Hanim Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (8 alan - Robotik Kodlama, Muzik,
Resim, Mutfak, Baski (Tokat yazmalari), Tesisat ve Sihhi Tesisat, Comlek)
v" Zonguldak Kozlu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (4 alan - Robotik Kodlama, Otomatik
Kumanda (Otamasyon) Muzik, Resim)
olmak lzere; 5 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 2019-2020 egitim ve 6gretim yilindan itibaren
faaliyete gegmek lizere 5 Tasarim Beceri Atdlyesi kurulmustur.
Ayrica; 21 Alanda Standart Donatim Listeleri ile ihtiyag Analizi ve Mimari Cizimler giincellenerek
web sayfamizda yayinlanmistir.

izleme ve Degerlendirme ile ilgili Hizmetler

1. 2019 yilinda Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligiine bagh okul ve kurumlar iliskilendirilerek
acilan ve izleme ve Degerlendirme Baskanhgina intikal eden her tiirlii dava sayisi 43’diir. Ayrica gerek
2019 gerekse de 2019 yilindan 6nce agilan tim davalar ile ilgili islem sayisi 699’dur.

2.Mesleki ve Teknik Egitim Genel Madurligine bagh okul ve kurumlarda meydana gelen adli ve idari
olaylar nedeniyle 6denen tazminatlar sonucunda inceleme ve sorusturma sonucunda sonucuna gore
rdcu islemi yapilip yapilmayacagina iliskin ilgili Valiliklere yazilan yazilarin sayisi 476’dir.

3. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda gérev yapan yoOnetici, 6gretmen ve diger hizmet
personeli hakkinda Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligiine gelen 18 adet sikayet dilekcesi
incelenerek islem yapilmak lizere Bakanligimizin ilgili birimine ya da Valiliklere génderilmistir.

4. Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidirlGgiine bagh okul ve kurumlarda gorev yapan yonetici,
O0gretmen, O0grenci ve diger personelin yaralanmasi sonucundan 70 is kazasi meydana gelmis olup
bunlarla ilgili is ve islemler yapilmis 36’si sonuglanmis, 34’0 ile ilgili islemler devam etmektedir.

5. izleme ve Degerlendirme Daire Baskanliginin gérev alanina giren konularla ilgili olarak, gercek ve
tiizel kisilerce Milli Egitim Bakanhg iletisim Merkezine (MEBIM-444 0 632) yapilan 12 adet ihbar,
sikayet, talep ve oneri incelenerek gerekli islemler yapilmistir.

6. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirligiine bagh olarak Milli Egitim Bakanhgi Ozel Program ve
Proje Uygulayan Egitim Kurumlari Yonetmeligi kapsaminda proje okulu olarak faaliyet gosteren 223
okulun yonetici ve 6gretmen ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla s6z konusu Yonetmelik hikimleri
dogrultusunda y6netici/6gretmen gorevlendirme ve atama is ve islemleri yartutilmustir. Bu kapsamda
2019 yilinda 437 yoneticinin gorevlendirilmesi, 378 6gretmenin de atamasi yapiimistir.

7. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligiine bagh okul ve kurumlarda; yonetici, koordinator
6gretmen, alan/atélye/laboratuvar sefi, usta dgretici gérevlendirmesi ve norm kadro hesabina esas
ders yukinin belirlenmesi konularinda ilgili mevzuatin uygulanmasinda karsilasilan teredditlerin
giderilmesi ve uygulamada birligin saglanmasi icin Bakanligimizdan goris talep eden kurum ve
kuruluslara bilgi verilmistir. Bu kapsamda yapilan islem sayisi 77°dir.

Ayrica, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda sunulan egitim-6gretim hizmetlerinin yiritiimesinde
Ulke genelinde uygulama birliginin saglanmasi ve il, ilge ve egitim kurumu yéneticileri ile
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o0gretmenlerimize yol gbstermesi amaciyla 06.09.2019 tarihli ve 16283046 sayil yazi ile tim valiliklere
actklamada bulunulmustur.

8. Okul ve kurumlarda gorevlendirilmesine ihtiya¢ duyulan ilkokul mezunu usta Ogreticiler igin
valiliklerden gelen gorevlendirme talepleri ilgili mevzuat dogrultusunda degerlendirilmistir. Bu
kapsamda yapilan islem sayisi 41'dir.

9. Talim ve Terbiye Kurulunca belirlenen Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari eki
Cizelgede yer alan mesleki ve teknik egitim ile ilgili atama alanlarina kaynak gosterilmesi talep edilen
yliksekogretim programlarinin uygun olup olmadigl hususunda Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudarlaginin gorislint belirlemek Gzere ilgili alan uzmanlarinin katihmi ile komisyon ¢alismalari
yapilmistir. Bu kapsamda 2019 yilinda, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliglinden gorls istenen
16 atama alani igin 37 alan uzmaninin katiimi ile 2 komisyon ¢alismasi yapilmistir. S6z konusu
calismalar sonunda belirlenen Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muduarliglu gorisi talep eden
Bakanligimiz birimine gonderilmistir.

10. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarinin izlenmesi ile ilgili olarak;

*Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda verilen egitimin 6grencilere kazandirdigi mesleki
yeterlikler ile bu yeterliklerin is hayatinin taleplerine uygunlugunu, isverenlerin mezunlarimizdan
memnuniyet dlzeyini, bu anlamda okullarin yeterliligini, mezunlarin istihdam durumunu ve
isletmelerin mesleki ve teknik egitim veren okullardan beklentilerini tespit etmek amaciyla web tabanli
olarak “mezunlarin izlenmesi ¢alismasi” yapilmistir. S6z konusu ¢alisma, Milli Egitim Bakanhgi Bilisim
Sistemleri (MEBBIS) modiilleri igerisinde yer alan e-mezun web sitesinde (http://emezun.meb.gov.tr)
yayimlanan ve mezun Ogrencilerimiz ile mezunlara istihdam imkani saglayan isverenlerimize
uygulanan anketler (elektronik veri toplama araclari) vasitasiyla gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
dinamik bir yapida olan e-mezun web portalinin ginlik takibi yapilarak isletme yoneticisi ve
mezunlardan gelen telefon ve e-posta mesajlarina cevap verilmistir.

*Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligiine bagh okul/kurumlarinin 2017-2018 Egitim-
Ogretim yili Mezun Verileri ile iSKUR 2018 isgiicii Piyasasi Arastirma Verilerinin Analizinin yapildigi
“Tirkiye’de Mesleki ve Teknik Ortadgretim Mezun Arzi ile isgiicii Piyasasi Talebinin Uyumunun
Degerlendirilmesi Raporu” hazirlanmistir.

*Mesleki ve teknik egitimde veriye dayal politika gelistirmek (izere mesleki ve teknik
ortadgretim kurumu mezunlarinin is glici piyasasindaki istihdam durumlarinin ve yliksekdgretime
gecislerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ihtiya¢ duyulacak verilerin Tiirkiye istatistik
Kurumu (TUIK) Baskanhgi isbirliginde temin edilmesi amaciyla 06.09.2019 tarih ve 16203089 sayili
Makam Oluru ile Bakanligimiz ilgili birim ve TUIK temsilcilerinden olusan "MEB-TUIK Calisma Grubu"
olusturulmustur.

11. Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGgine bagh okul/kurumlarda gérev yapan atélye ve
laboratuvar &gretmenlerinin ingilizce dil yeterliliklerinin arttirlmasi yoluyla kendi alanlarinda
uluslararasi diizeyde yapilan ¢alismalari takip etmeleri, bilgi ve becerilerini artirmalari ve bu bilgi ve
becerilerini 6grencilerine aktarmalarini saglamak amaciyla yurt disinda genel ve alanlariyla ilgili mesleki
ingilizce dil kursu almalarini saglamak amaci ile 2017 Yili Programinda 2017H020020 numaral "Atélye
ve Laboratuvar Dersleri Ogretmenlerinin ingilizce Dil Yeterliliklerinin Artirilmasi Projesi" yer almis,
18.01.2018 tarih ve 1308795 sayili Mistesarlik Oluru ile 30 6gretmen dil egitimi igin yurtdisina
gonderilmistir. Bu kapsamda; “Atdlye ve Laboratuvar Dersleri Ogretmenlerinin ingilizce Dil
Yeterliliklerinin Artirilmasi Projesi”ni izleme ve degerlendirme raporu hazirlanmistir.

12. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin TUBITAK 2019 yili lise grencileri arastirma projelerini
izleme ve degerlendirme raporu hazirlanmistir.

13. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midrligine bagh mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim
goren 6grencilerin 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili 1. dénemi ve yil sonu devamsizlik durumlari e-okul
sisteminden alinan verilere dayali olarak Tirkiye geneli, il, ilce ve okul diizeyinde incelenmistir. 2018-
2019 Egitim-Ogretim Yili 1. dénemine iliskin hazirlanan raporlar, Genel Mudirliigiimiiz Daire
Baskanliklarina ve 81 ilin milli egitim mudirligiine gdnderilmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yil
sonuna iliskin veriler analiz edilmis olup rapor hazirlanmaktadir.

14. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligline bagl mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grenim
goren oOgrencilerin 2018-2019 Egitim-Ogretim Yih 1. ddénemi ve yil sonu ders basarilari e-okul
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sisteminden alinan verilere dayali olarak Tirkiye geneli, il, ilce ve okul diizeyinde incelenmistir. 2018-
2019 Egitim-Ogretim Yili 1. dénemine iliskin hazirlanan raporlar, Genel Mudirliigimiiz Daire
Baskanliklarina ve 81 ilin milli egitim mudirligiine gdnderilmistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili
sonuna iliskin veriler analiz edilmis olup rapor hazirlanmaktadir.

15. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligine bagh okul/kurumlarda (mesleki egitim merkezleri
harig) 6grenim géren 6grencilerin son dort egitim-6gretim yillina iliskin yil sonu ders basari durumlari
ile tim ortadgretim diizeyinde 2016, 2017 ve 2018 yillarina iliskin yiiksekdgretime gecis durumlari
analiz edilmistir. Analiz sonuglarina iliskin rapor hazirlanmaktadir.

16. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda okul terki ve devamsizligin azaltilmasi ve 6grencilerin
okula erisimin saglanmasi icin Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirllgiince Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Kurumlarinda Devamsizligin Azaltilmasi konulu 17 Subat 2017 tarihli ve 2057687 sayili
resmi yazi Valiliklere gonderilmistir. Yazida il/ilge milli egitim ve okul mudurliiklerince yapilmasi
gereken ¢alismalar anlatilmistir. 17 Eyliil 2018 ile 14 Haziran 2019 tarihleri arasinda yapilan s6z konusu
calismalara iliskin veriler mtegm.meb.gov.tr/devamtakip web sayfasindan temin edilmistir. Alinan
veriler ile 6grencilerin son dort egitim-6gretim yilina ait devamsizlik ile Orgin egitime ¢ikma
durumlarina iliskin verileri karsilastirmali olarak analiz edilmistir. Analiz sonuglarina iliskin rapor
hazirlanmaktadir.

17. Son (g egitim-6gretim yilinda il/ilce ve okul/kurum mudurliklerince yuritilen mesleki egitimin
tanitilmasi, mesleki egitime yonlendirme ve rehberlik galismalari analiz edilmistir. Analiz sonuglarina
iliskin rapor hazirlanmaktadir.

18. Genel Mudurligimizin ihtiyac duydugu mesleki ve teknik egitim istatistikleri periyodik olarak
giincellenmekte ve birimlerimizle paylasiimaktadir. Bu kapsamda “Mesleki ve Teknik Ortadgretim Il
Sayisal Verileri 2018-2019” kitabi hazirlanmaktadir.

19. Mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki disiplin olaylarinin azaltilmasi ve bu kapsamda Ankara
ilinde belirlenen pilot okullarda cesitli kamu kuruluslari, STK ve vakiflarla isbirligi halinde alinacak
tedbirler Genel MudirlGgimiiz ve Ankara Milli Egitim Mudurligu yetkilileri ile s6z konusu pilot
okullarin midiirlerinin katihmi ile 31.10.2019 tarihinde Cankaya IMKB Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde gerceklestirilen toplantida degerlendirilmistir. Toplantida, Tirkiye geneli ve s6z konusu pilot
okullarda gerceklesen disiplin olaylarina iliskin izleme ve degerlendirme sonuglari katilimcilarla
paylasilmis, alinacak tedbirlere iliskin degerlendirmeler yapilmistir.

20. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligu faaliyetlerine iliskin haftalik faaliyet raporlari
hazirlanarak Strateji Gelistirme Baskanligina gdnderilmistir.

21. Sektoriin mesleki egitimi yonlendirmesindeki katkisini ve egitim-sektor isbirligini artirmak amaciyla
2016/21 no’lu Genelge dogrultusunda tum il/ilcelerde “Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim
Kurullar” olusturulmustur. 2018/2019 egitim 6gretim yilinda Milli Egitim Mudurluklerince yuritilen
Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurullari galismalarina iliskin il raporlari analiz edilmistir. Analiz
sonuglarina iliskin rapor hazirlanmaktadir.

Kalite Gelistirme ile ilgili Hizmetler

1. Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGgline bagli olarak faaliyet gésteren mesleki ve teknik 6gretim
okul/kurumlarinda gorevli yonetici, 6gretmen ve diger personele; ise uyumlarini saglamak, iste
verimliliklerini ve bilgilerini arttirmak, teknolojideki gelismelere uyumlarini ve (st gorevlere
hazirlanmalarini saglamak tizere gesitli kurs ve seminerler diizenlenmistir.

Bu kurs ve seminerlerin diizenlenmesinde;

e Teftis raporlarinin  degerlendirilmesi sonucu ortaya c¢ikan hizmet i¢ci egitim
ihtiyaglari, Yonetmelik ve mevzuatta meydana gelen degisiklikler sonucu ortaya ¢ikan hizmet
ici egitim ihtiyaci,

e ikili anlasmalar cercevesinde gerceklestirilen protokol ve projeler geregi egitime alinan
ogretmenlerin bilgi ve becerilerinin diger 6gretmenlere de aktariimasi,

e Okul/kurumlarin makine techizat gereksinimlerini karsilamak Uzere vyapilan ihaleler
sonrasinda, bu makine ve techizatlarina kullanilmasina yonelik olusan egitim ihtiyaglari goz
oniinde bulundurulmustur.
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2. Mesleki ve Teknik Egitim Genel MidurlGgune bagl okul/kurumlarda gérev yapan 6gretmenlerimize
yonelik 2019 yilinda ek faaliyetlerle birlikte toplam 187 faaliyette 13.869 yonetici/6gretmene egitim
verilmesi planlanmistir.
2019 yili Ocak- Aralik doneminde :
Merkezi olarak 159 faaliyet gerceklestirilmis olup;
»  5.429 6gretmen toplam 5.871 saat hizmet ici egitim almislardir. Bu egitimlerin %
95’i sektorle yapilan isbirligi protokolleri kapsaminda gergeklestirilmistir.
Mabhalli olarak yapilan isbasi egitimi/egitimlerde ise;
»  9.525 atolye ve laboratuvar dersi 6gretmeni 66.900 saat,
> il MEM’lerde irtibat kisisi olarak gérev yapan ve egitim alan personel tarafindan
tiim illerde yaklasik 3.050 personele 8 saatlik “Sinai Mulkiyet Farkindalik Semineri”
verilmis olup toplam 648 saatlik egitimler verilmistir.
Bu kapsamda dizenlenen merkezi ve mahalli hizmet ici egitimlerde toplam 18.004 atdlye ve
laboratuvar dersi 6gretmeni 73.419 saat egitim almistir.
3. MTEGM tarafindan; atdlye ve laboratuvar dersi égretmenlerinin ingilizce dil yeterliliklerinin
arttirlmasi yoluyla kendi alanlarinda uluslararasi dizeyde yapilan g¢alismalari yakindan takip
etmelerine, sahip olduklari bilgi ve becerileri glincellemelerine ve bu bilgi ve becerilerini 6grencilerine
aktarmalarina katki saglamak amaciyla Kalkinma Bakanhg destekli 2017-2018 yillarinda ingilizce Dil
Yeterliliklerinin Arttirllmasi 1-2 Projesi gergeklestirilmis olup 72 atdlye ve laboratuvar dersi
ogretmenleri yurtdisinda 3 ay siire ile ingilizce dil egitimi almistir. -
4. Dyned ingilizce Dil Egitim Sistemine iliskin olarak okullarimizdan ve 6gretmenlerimizden gelen
sorular e-posta ve telefon araciligi ile cevaplanmistir.
5. Ulusal Referans Noktasi (URN) internet sitesi uygulamaya gecirilmis ve sertifika ekleri bu siteye
(http://urn.meb.gov.tr) yiklenmistir.
6. Mesleki ve teknik egitimde is diinyasinin ihtiya¢c duydugu nitelikli isglicliniin yetistirilmesine katki
saglamak icin mesleki ve teknik egitimde kalite glvence sistemi kurulmus olup s6z konusu bu
¢alismalarin etkin ve etkili bir sekilde yiritilmesi amaciyla 09.05.2019 tarih ve 9214498 sayili “Mesleki
ve Teknik Egitim Kurumlari Kalite Glivencesi Yonergesi” yayimlanmistir.
Yonerge kapsaminda 6z degerlendirme uygulamasina iliskin 2019 yilinda okul/kurumlar tarafindan
22.833 6z degerlendirme rapor ve eylem plani hazirlanmis olup Genel Midirligiimizce
onaylanmistir. Kalite Guvencesi Sistemi kapsaminda 2019 vyilinda 360 okul/kurumda dis
degerlendirme faaliyeti gergeklestirilmistir. Bu degerlendirmeler sektor temsilcilerinin de katilimiyla
gercgeklestirilmis olup degerlendirmelere 158 sektor temsilcisi katilim saglamistir.
Gergeklestirilen ¢alismalar dogrultusunda 6z degerlendirme ve dis degerlendirme temel alinarak
Genel Mudurligumuz tarafindan okul/kurumlarin kalite puanlari belirlenmis, iyilestirmeye ve
gelistirmeye agik alanlarina iliskin faaliyet Onerileri hazirlanmistir. Geri bildirim mekanizmasi
kapsaminda geri bildirim raporlari ve puanlari ait oldugu okullara ulastirilarak okul/kurum tarafindan
ilgili kurul, komisyon ve zimrelerce gorisilerek gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda gerekli
bilgilendirme yapilmistir.
7. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarina yonelik olarak yurittlen/yirutilecek olan akreditasyon
calismalarinda, “Denizcilik” ve “Ucak Bakim” Alanlarina dncelik verilmistir. Ucak Bakim Alani bulunan
orta6gretim kurumlarinin Sivil Havacilik Yonetmeligi (SHY)-147 Taninan Okul Statisii Genelgesi
kapsaminda yetki alarak “Taninan Okul Onay Sertifikasi” almalarina yonelik bilgilendirme calismasi
yapilmistir.
Ucak Bakim Alani bulunan Eskisehir Sabiha Gokgen ve Bagcilar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi SHY-
147 kapsaminda “Taninan Okul Statilisi” olmaya hak kazanmislardir.
Blinyesinde Denizcilik Alani bulunan 47 okulumuzdan 37’i STCW kapsaminda uluslararasi akreditedir.
8. Endistri 4.0 donlsliminin talep ettigi insan gliclinii yetistirmeye yonelik olarak 2016 ve 2017 yilinda
bir dizi faaliyet gerceklestiriimis olup donlsim sirecini, gerceklestirilen faaliyetleri ve dénisiim
stratejilerini iceren “Mesleki ve Teknik Egitimde Endistri 4.0 Donlisim{” isimli rapor yayinlanmis olup
tiim MTE okul/kurumlarina, il ve ilce MEM’lere dagitimi saglanmistir. Bununla birlikte Endiistri 4.0‘a
yonelik sektor ile isbirligi protokolleri yapilmis olup bu kapsamda egitimler gerceklestirilmistir.
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Gergeklestirilen egitimlerde yaklasik 114 faaliyet isbirligi protokolleri kapsaminda yapilmis olup 4.300
kisi, 148°i is basinda gerceklestirilen faaliyetler kapsaminda 3.717 kisi egitim almistir.

9. Tirkiye'nin teknolojik ve endistriyel gelismesine katkida bulunmak (zere okul ve kurumlarin
yOnetici, 6grenci ile 6gretmenlerinde sinai milkiyet farkindaligini artirmak, bu kurumlarda yiritilen
proje ve faaliyetler sonucunda ortaya c¢ikan yeniliklerin ve fikri Grlnlerin sinai mulkiyet haklari
kapsaminda korunmasini saglamak lzere ¢alismalar ylratilmektedir.

Bu dogrultuda 2019-2020 egitim 6gretim yilinin temasi mesleki ve teknik egitimde patent, faydali
model, marka ve tasarim yili olarak belirlenmis olup Genel Mudurligiimizce bu konuda yapilan
calismalar asagida sunulmustur.

e Bakanhgimiz ile Tirk Patent ve Marka Kurumu arasinda yapilacak olan “Egitim is Birligi
Protokoll” imzalanmistir.

e 81 il mem’de gorev yapan mesleki ve teknik egitimden sorumlu yoneticilere yonelik Sinai
Miilkiyet Calistayi gerceklestirilmistir.

e il milli egitim midirliklerinin Ar-Ge Birimlerinde gorev yapan 2 personele hizmet igi egitim
kapsaminda Sinai Miulkiyet Egitimleri verilerek bagh bulunduklari illerde irtibat kisileri olarak
gorevlendirilmistir.

e Tum okullarimizla patent, faydali model ve tasarim egitim dokiimanlari ve basvuru kilavuzlari
paylasiimistir.

e TUm okullarimiza 6grenci, 6gretmen ve vyoneticilerde farkindaligi artirmak igin afisler
hazirlanarak gonderilmistir.

e Patent izleme Modiilii sayesinde okullarin yakindan takip edilmesi saglanmistir.

e 2020 hizmet igi egitim planina sinai mulkiyet egitimleri eklenmistir.

e il/ilce milli egitim midurlikleri ile tim okullarimiza bilgilendirme amach “Sinai Miilkiyet
Haklari” kitapgigl hazirlanmis olup dagitimi gergeklestirilmistir.

10. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGgu kurulusun genel
performansini artirmaya yardimci olmasi amaciyla 27.03.2018 tarihinde TS EN ISO 9001:2015 sartlarina
uygun Kalite Yonetim Sistemi belgesine almistir. 19-20/03/2019 tarihlerinde yapilan 1. Gozetim Tetkiki
ile belgenin devamhhgi saglanmis olup, 2019-2020 yillari iginde yapilan ¢alismalar ile 23-27/03/2020
tarihleri arasinda yapilacak olan 2. Gozetim Tetkikine hazirlik calismalari yapilmaktadir.

Ogrenci isleri ve Sosyal Etkinlikler ile ilgili Hizmetler

1. Mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarindaki 6grencilerle ilgili is ve islemler ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda gerceklestirilmistir.

2. Mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarina 6grenci alma esaslari belirlenerek, 6grenci kayit kabul,
kontenjan belirleme nakil is ve islemleri yapilmistir.

3. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda mesleki ve teknik ortaégretim kurumlarinin biinyesinde agilmasi
uygun gorilen hafif dizeyde zihinsel yetersizligi/otizmi olan bireylerin devam ettigi “6zel egitim
mesleki egitim merkezi” programi ile orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi/otizmi olan bireylerin
devam ettigi “Ozel egitim is uygulama merkezi” programlarinda egitim-6gretim faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

4. Yurt disina giden mezun 6grencilerin diploma teyit islemleri yapilmistir.

5. Ogrencilerimizin bilim, sanat, kiltiir ve spor faaliyetlerine katiliminin arttiriimasi igin;

* 13 Uluslararasi MEB Robot Yarismasi, Samsun ilinde 5.999 katilimci, 3849 robot ve 16 lilkenin
katihmiyla gergeklestirilmistir.

*Kitap Okuma Etkinligi 2017-2018 yilinda tamamlanmistir. Su anda uygulanmamaktadir.

* Genel MidirlGgliimuze bagh okul ve kurumlarda 6grenim goren 6grencilerin 6gretmenleriyle
birlikte, okulun bulundugu mahallede/bdlgede tespit edilen belirli sayidaki ihtiya¢ sahibi yoksul veya
muhta¢ durumdaki kisilerin; evlerinde gereken kiiclik bakim ve onarimlarin, kullanilamaz veya eskimis
durumdaki esyalarinin tamir ya da degisim gerektiren kiiciik onarimlarinin, hayatlarini kolaylastirici
bilgilendirme ya da yardimlarin, onlari sevindirecek, mutlu edecek maddi ya da manevi dokunuslarin
toplum hizmeti kapsaminda belirli bir plan ve proje dahilinde yerel imkanlarla yapilmasi amaciyla
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Meslek Lisesi Ogrencileri Ailelerimizle Bulusuyor Projesi baslatilmistir. Proje kapsaminda; 81 ilde Genel
Mudarlagimuze bagh 1.889 okul/kurumda 13.217 6gretmen ve 39.197 6grencimiz ile birlikte;

* 13.790 ev ziyaret edilmis ve 53.886 Oihtiyag sahibine yardim gotirtlmastar.

* 4.405 adet esya onarilmistir.

*.7.491 adet onarim galismasi gerceklestirilmistir.

* 939 STK ile ishirligi yapilmistir.

* 6.633 Bilgilendirici ve egitici faaliyetler yapilmistir.

*Bakanhgimiz ile Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi arasinda imzalanan; "istanbul Havacilik, Uzay ve
Teknoloji Festivali (TEKNOFEST) Paydas Is Birligi Protokoli" kapsaminda Bakanhgimiz, Mesleki ve
Teknik Egitim Genel Mudurliigl koordinatérliigiinde, 17-22 Eyliil 2019 tarihleri arasinda istanbul
Atatiirk Havalimaninda (¢ kategoride (Yumurta Toplama, Hizl Cizgi izleyen, Tasarla Calistir)
diizenlenmistir.

*2023 Egitim Vizyonu kapsaminda, ilkemizdeki Mesleki ve Teknik Egitimin niteliginin artiriimasi,
Ogrencilerin yeteneklerinin gelistirilmesi, yetenekli 6grencilerin sektdore kazandiriimasi ve (lke
ekonomisine katki saglayabilecek oyuncaklarin tasarlanmasi amaciyla ilki 11-12 Haziran 2019
tarihlerinde Bursa ili inegél ilcesinde serbest ve temali kategoride olmak lizere 100 okulun katildigi
Ahsap Oyuncak yarismasi diizenlenmistir. Ahsap oyuncak yarismasina toplam 600 basvuru alinmis olup
sartname dogrultusunda 474 oyuncagin basvurusu kabul edilmis ve bu oyuncaklardan 100 tanesi
finalde yarismistir.

6. Ogrenci isleri ve Sosyal Etkinlikler Daire Baskanligi gérev alanina giren konularla ilgili olarak, gercek
ve tiizel kisilerin, Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER) §2.113 basvuru); Milli Egitim Bakanlig
iletisim Merkezi (MEBIM-444 0 632) {806 basvuru) ve dilekge yoluyla Ogrenci isleri ve Sosyal Etkinlikler
Daire Baskanligina ulasan Talep, Sikayet, Goriis-Oneri, ihbar, Bilgi Edinme, vb. sorular siiresi icerisinde
etkin ve hizli sekilde ¢6zlime kavusturulmustur.

7. Meslek alanlarina ve Anadolu meslek programina gegis;

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile diger ortadgretim kurumlarinin 9.siniflarinda 6grenim
gormekte iken mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurumlarinda bulunan Anadolu Meslek
Programlarinin meslek alanlarinda 6grenim gérmek isteyen 6grencilere yénelik 02 Nisan 2019 tarih ve
6715293 sayili Makam Onayi ile “Anadolu Meslek Programlarinda Alana Gegis, Tercih ve Yerlestirme e-
Kilavuzu” vyayinlanmistir. Alana gegis sonuglari 28 Haziran 2019 tarihinde e-Okul Yonetim Bilgi
Sisteminde ilan edilmistir.

8. Gegici koruma statusiindeki 6grencilerin MTE’ye kazandirilmasi amaciyla; gegici koruma altindaki
Suriyeli 6grencilerin mesleki ve teknik egitime kayit islemleri ile ilgili MTEGM tarafindan gerekli altyapi
calismalari tamamlanmis olup mesleki ve teknik egitim kurumlarina kayitlarinin yapilmasina yonelik is
ve islemleri iceren yazi (10 Agustos 2016 tarihli 8542490 sayili “Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin
Mesleki Egitime Kayitlan” konulu yazi) hazirlanmis ve ilgili birimlere génderilmistir. Bu dogrultuda
Ogrencilerin kayit islemleri gergeklestirilmektedir. Ayrica mesleki egitim merkezlerine déneme bagl
olmaksizin siirekli olarak kayitlara devam edilmektedir.

il ve ilcelerde kurulan “Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin Mesleki Egitime Erisimlerinin Arttiriimasi
Komisyon/Komisyonlari” kurulmus olup komisyonlar tarafindan yabanci uyruklu 6grencilerin mesleki
ve teknik egitime erisimlerinin arttirlmasi g¢alismalari ve mesleki egitim merkezlerine kayitlan
gerceklestirilmektedir. Ayrica yabanci uyruklu 6grencilerin denklik islemleri de komisyonlar tarafindan
gercgeklestiriimektedir.

9. 2019 yili ilkégretim ve ortadgretim kurumlari bursluluk sinavi 02 Haziran 2019 tarihinde Olgme,
Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Mudirliigii tarafindan gerceklestirilmistir. "ilkégretim ve
Ortadgretim Kurumlari Bursluluk Sinavi Basvuru ve Uygulama e-Kilavuzu” 11 Mart 2019 tarihinde
yayinlanmistir. Sinav basvurulari 11-22 Mart 2019 tarihleri arasinda yapilmis olup Sinav 2 Haziran 2019
tarihinde gergeklesmistir. Sinav sonuglari -22 Temmuz 2019 tarihinde ilan edilmistir.

Ocak 2019 tarihi itibariyle burslu 6grenci sayisi
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Burslu Ogrenci Sayisi

Erkek Kiz Toplam
2.935 2.753 5.688

10. Kurum ve kuruluslarla yapilan protokoller kapsaminda tahsis edilen 6grenci burslari ile ilgili is ve
islemeler yapilmistir.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligiine bagh mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
O6grenim goren Ogrencilere yonelik olarak cesitli resmi/6zel kurum ve kuruluslarla imzalanan
protokoller kapsaminda belirlenen alanlarda 6grenim goren 6grencilere burs verilmektedir.

2018- 2019 yilinda yapilan protokoller kapsaminda; 1140 6grenciye burs verilmektedir.

Programlar ve Ogretim Materyalleri ile ilgili Hizmetler

1. Avrupa Yeterlilik Cergevesi, Turkiye Yeterlilikler Cergevesi, uluslararasi gelismeler, is hayatinda
ve mesleklerde meydana gelen gelismeler, Ulusal Meslek Standartlari, Ulusal Yeterlilikler, is
glicli piyasasi ihtiyaglar, ulusal ve uluslararasi siniflamalar dogrultusunda ilgili
kurum/kuruluslarin, Gniversite ve sektor temsilcilerinin katki ve katilimlari ile 55 alan 203 dalda
kazanimlara dayal olarak hazirlanan ¢erceve 6gretim programlari ve haftalik ders cizelgeleri
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 17.07.2017 tarihli ve 104 sayili karari ile onaylanarak
2017-2018 egitim ve Ogretim yilindan itibaren 9. Siniflardan itibaren kademeli olarak
uygulamaya konulmustur.

2. 07-11 Ocak 2019 tarihleri arasinda 2017-2018 yillarinda Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
hazirlanan ve Resmi Gazete’de yayimlanan ulusal meslek standartlarinin Ogretim
programlarina yansitilmasi komisyon calismasi yapiimistir. Bu kapsamda; 21 alana ait 96 adet
ulusal meslek standardi incelenmistir. 94 adet ulusal meslek standardi ilgili alanlarin 6gretim
programlari ile karsilastiriimis ve karsilastirma tablosu hazirlanmistir. Ogretim Programinda yer
almayan UMS’ lerdeki gorev ve islemler program dokiimanlarindaki (DBF, MBS) ilgili yerlere
yansitiimistir.

3. Mesleki ve teknik egitimde o6grencilerin mesleki hazirbulunusluklarini artirmak, yan dal
sertifikasyon yapisini olusturmak amaciyla mesleki ve teknik Anadolu liselerinde alan
derslerinin 9. sinifta baslatilmasina yonelik program gelistirme ¢alismasi tamamlanmistir.
Egitim-6gretim materyalleri hazirlik slrecinin tamamlanmasi amaci ile yapilan bu ¢alisma
Bakan oluru ile 1 yil ertelenmistir.

2023 Egitim Vizyonu Belgesinde yer alan hedefler dogrultusunda ilgili birimlerle koordineli
olarak mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda uygulanacak 6gretim programlari ve haftalik
ders cizelgeleri ile ilgili calismalar devam etmektedir.

4. Degirmen Makineleri imalat sektoriinden gelen talepler dogrultusunda ihtiyag duyulan nitelikli
meslek elemanlarinin yetistiriimesi amaciyla Bakanligimiz, Gniversite ve sektor temsilcilerinin
katilimi ile olusturulan komisyon tarafindan Makine Teknolojisi alanina Degirmencilik Dal
eklenmis, hazirlanan Makine Teknolojisi alani Cerceve 6gretim programi ve haftalik ders
cizelgelerine degirmen makineleri bakim onarim ve montaj, un-bugday yapisi, degirmencilik
teknolojisi ile ilgili ders ve modiil kazanimlari eklenmis, 2018-2019 egitim ve 6gretim yilindan
itibaren 9. ve 10. Siniflardan baslamak tzere kademeli olarak uygulamaya konulmustur.

5. Milli Egitim Bakanhgi ve Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi arasinda imzalanan 29.03.2017
tarihli "Mesleki Egitim isbirligi Protokoli" kapsaminda Bilisim sektdriinde yasanan teknolojik
gelismeye bagli olarak sektorden gelen talepler, ulusal meslek standartlari, ulusal yeterlilikler
ve uluslararasi standartlar dogrultusunda ihtiya¢ duyulan nitelikli meslek elemanlarinin
yetistirilmesi amaciyla Bakanhgimiz, lniversite ve sektor temsilcilerinin katilmi ile Bilisim
Teknolojileri Alani ve dallarina ait Cerceve Ogretim Programi ve Haftalik Ders Cizelgesi
giincellenerek siber giivenlik, blok zincir teknolojileri ve Urlinleri (kripto para), biyometrik
teknoloji kavrami ve uygulama alanlari, bulut bilisim teknolojisi, elektronik 6deme sistemleri,
yapay zeka, blyik veri, bilgi glivenligi, temel glivenlik prensipleri, siber suglar ve istismarlari,
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10.

11.

12,

13.

bilisim hukuku, veritabani glivenligi, mobil uygulamalara yénelik ders ve kazanimlar eklenmis,
2018-2019 egitim ve Ogretim yilindan itibaren 9. ve 10. Siniflardan baslamak tizere kademeli
olarak uygulamaya konulmustur.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde uygulamaya konulan 3 alanda yapilan degisiklikler,
Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulanan Bilisim Teknolojileri, Makine Teknolojisi, Moda
Tasarim Teknolojileri alanlari ile Kesim dali ¢cerceve 6gretim programlari ve haftalik ders
cizelgelerine yansitilmistir. S6z konusu programlar, 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren
9. ve 10. siniflardan baslamak lizere kademeli olarak Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulamaya
konulmustur.

iTU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde uygulanacak olan Bilisim Teknolojileri, Elektrik-
Elektronik Teknolojisi ve Denizcilik alanlarinda 6gretim programlarinin yabanci dil agirlikli
olarak hazirlanmasina yonelik; iTU’de Milli Egitim Bakanligi ve (iniversite temsilcileri ile alan
uzmanlarinin yer aldigi komisyon calismalari yapilmistir. Ogrencilerin yabanci dil hazirlik egitimi
almalarina yonelik “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Hazirlik Sinifi bulunan Anadolu Teknik
Programi” haftalik ders cizelgesi TTKB tarafindan onaylanmistir. ITU Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 15.02.2019 tarihinde agilmis olup, 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren faaliyet
gostermeye baslamistir.

Ulkemizde kurulmasi planlanan niikleer gii¢ santralleri ile enerji arz giivenliginin saglanmasi,
enerji sektoriinde sera gazi saliniminin azaltilmasi, niikleer alanda sanayinin gilclendirilmesi,
bilimsel ve teknolojik gelismenin saglanmasina yonelik nikleer enerji konusunda biling
olusturulmasi ve nitelikli isglict istihdaminin arttirilmasi amaciyla, “Nukleer Enerjiye Giris”
secmeli ders 6gretim programi hazirlanarak, Talim ve Terbiye Kurulu’na sunulmustur.
Kaltdr ve Turizm Bakanhgi is birliginde turizm sektérindn ihtiyac duydugu nitelikli insan glcini
yetistirmek, 6grencilerin yabanci dil egitimini ve gercek hizmet ortamlarinda staj ve beceri
egitimlerini yapmalarini saglamak amaciyla; Yiyecek icecek hizmetleri, Konaklama ve seyahat
hizmetleri alanlarina ait c¢erceve 6gretim programlari, protokol kapsamindaki okullarda
uygulanmak lzere yabanci dil agirlikli olarak gelistirilmistir. 2019-2020 egitim-6gretim yilindan
itibaren protokol okullarinda uygulanmaya baslamistir.

Milli Egitim Bakanlhigi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurliigii ile Tim Saatgi isadamlari
Dernegi (TUSAD) arasinda yapilan Mesleki Egitim isbirligi Protokolii kapsaminda, Makine
Teknolojisi alani igerisinde Mikromekanik programi gelistirilmistir. 2019-2020 Egitim- 6gretim
déneminde makine teknolojisi alani altina “mikromekanik” dali eklenmistir. Uygulanmaya
baslamistir.

Milli Egitim Bakanligi ile Kiltir ve Turizm Bakanligi isbirligiyle Geleneksel Tirk Sanatlar’’ nin
yasatilmasi, gelecek nesillere aktarilmasinin saglanmasi amaciyla Geleneksel Tirk Sanatlari
alani gergeve 6gretim programi gelistirilmistir. Bu gerceve 6gretim programi kapsaminda;
Hlsn-i hat, Tezhip, Minyatlir, Cini, Ebru, Kalemisi, Kat/’, Cilt sanatlarina yer verilmistir.
Geleneksel Tlrk Sanatlari gergeve 6gretim programinin 2019-2020 egitim-6gretim yili itibari ile
uygulamaya konulmasi amaciyla istanbul Cagaloglu Geleneksel Tiirk Sanatlari Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi acgilmistir. . 2019-2020 Egitim- 6gretim déneminde uygulanmaya
baslamistir.

MTEGM ve ASELSAN isbhirliginde savunma sanayiinin ihtiyaci olan nitelikli isglctinin
yetistirilmesi amaciyla 03.01.2019 tarihinde imzalanan protokol kapsaminda; Elektrik-
Elektronik Teknolojisi Alani altinda Savunma Elektronik Sistemleri dal ile Makine Teknolojisi
Alani altinda Savunma Mekanik Sistemleri dali aciimistir. Aselsan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren faaliyet gdstermeye baslamistir. Ogrencilerin
yabanci dil hazirlik egitimi almasina yonelik “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Hazirlik Sinifi
Bulunan Anadolu Teknik Programi” haftalik ders cizelgesi hazirlanarak TTKB tarafindan
onaylanmistir. Okulda 2019-2020 egitim- 6gretim faaliyetleri bu kapsamda hazirlik sinifi ile
baslamistir.

Mesleki Egitim Merkezi dgrencilerinin fark derslerini almak kosuluyla “Diploma Alma” imkani
kolaylastiriimistir. Diploma programi “Haftalik Ders Cizelgesi” hazirlanmis, Talim ve Terbiye
Kurulu karariile yirurlige girmistir.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Genel MidirlGgimize devredilen glizel sanatlar liseleri ve spor liselerinin devam eden
O0gretim programlari ve egitim araclari ile ilgili is ve islemler devam etmektedir.
Cumhurbaskanligi Hiikiimet Sistemi dogrultusunda Anayasamizda ve diger yasalarda yapilan
diizenlemelerin Genel MidirlGgimize bagh mesleki ve teknik Anadolu liselerinde
uygulanmakta olan Adalet alani Ogretim programi icerigine yansitilmasi c¢alismalari
tamamlanmistir.

65. Hiklimet Programinda ve 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Milli Egitimin Genel
Amaclarinda yer alan degerler egitiminin gelecek kusaklara aktirilmasi amaciyla, mesleki ve
teknik ortadgretimde uygulanan tim alan ve dallarda degerler egitiminin program iceriklerine
yerlestirilmesi calismalari tamamlanmistir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi is Saghgi ve Givenligi Genel Miidirligu ile Genel
Mudirlugimiz is birliginde is Saghgi ve Guvenligi konulari mesleki ve teknik ortadgretim
okullarinda uygulanan tiim alan dal 6gretim programlarina yansitilmasi galismasi yapilmistir.
Yurtdisinda ¢alisan Tirk vatandaglarimizdan talep edenlere, Tirkiye’de mezun oldugu
alan/bolime ait 6gretim programi icerigi gonderme islemleri gergeklestirilmektedir.

Olgme Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanhgi ile mesleki ve teknik ortadgretim alan/dal
eslestirme tablosu ve 2018 OSYS Kilavuzu giincelleme calismalari yapilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerine; kurumlarca gelistirilen/giincellenen Ulusal
Meslek Standartlari/Ulusal Yeterlilikleri incelemek ve degerlendirmek tizere Bakanligimiz adina
katki ve katihm saglanmistir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Tirkiye is Kurumu Genel Midiirliigii biinyesinde
olusturulan Mesleki Danisma Komisyonu’na (MEDAK) Genel Mudirligimizi temsilen katihm
saglanmis ve meslek lisesi meslek bilgi dosyalarina Bakanhgimizin gorisleri yansitilmistir.

ilgili kurum/kuruluslar tarafindan Mesleki Yeterlilik Kurumu isbirliginde hazirlanan Taslak
Ulusal Meslek Standartlari ve Taslak Ulusal Yeterliliklere iliskin goris olusturma calismalari
devam etmektedir.

Genel Midirlugimizce baslatilan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’ne yonelik
Baskanligimizin gorev alanina giren hususlarda gerekli bilgi ve belgeler hazirlanmis olup Kalite
Gelistirme Daire Baskanligi koordinesinde ¢alismalar yaratilmektedir.

Cumhurbaskanlig iletisim Merkezi (CIMER), Milli Egitim Bakanhg Bilgi Edinme Sistemi ve Milli
Egitim Bakanligi iletisim Merkezi Danisma Hatti (MEBIM-4440632) ve yazili olarak (dilekge ile)
Bagkanligimiza ulasan talep, sikayet, goris, oneri, ihbar, bilgi edinme vb. sorular siresi
icerisinde etkin ve hizl sekilde ¢6ziime kavusturulmustur.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda uygulanan alan/dallara ait gerceve O6gretim
programlari, haftalik ders cizelgeleri, bireysel 6grenme materyalleri ve diger ilgili tim
doklimanlar elektronik ortamda www.megep.meb.gov.tr adresinde yayimlanmakta olup sz
konusu web sayfasi Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Baskanligi uhdesinde siirekli
giincellenmektedir.

Bilgi islem Dairesi Bagkanligi ile e-okul sisteminde; Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurltgi
okullarinda uygulanan alan/dallara ait 6gretim programlari ve haftalik ders cizelgelerinde Talim
ve Terbiye Kurulu Baskanhgi Kurul Kararlari dogrultusunda 2018-2019 6gretim yili icin siniflar
diizeyinde gerekli diizenlemeler yapilmistir.

Hikiimet Programi, Strateji Belgeleri ve Eylem Planlari ile diger st politika belgelerinde yer
alan, Programlar ve Ogretim Materyalleri Daire Baskanhigl uhdesinde yiiriitilen faaliyetlere
iliskin calismalar yapilarak calismalara ait talep edilen bilgi ve belgeler ilgili birimlere
gonderilmistir.

Turk Standartlar Enstitis( (TSE) tarafindan hazirlanan Miitalaa Mektuplari’na (Standart/Kriter
Tasarilarina) iliskin Bakanligimiz adina goris bildirme ¢alismalari gerceklestirilmistir.

Sosyal Ortaklar ve Projeler ile ilgili Hizmetler

1. Mesleki ve teknik egitim sisteminin gelistirilmesine yonelik ihtiya¢ duyulan alanlarda sektor ve
STK’larla egitimde is birligi kapsaminda 55 protokol imzalanarak yirirlige girmistir. Egitim, 6gretim,
donatim ve yatirim konularinda sosyal paydas destegi saglanmistir.
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2. Ulkeler arasi isbirligi anlasmalarinda, egitimde isbirligi kapsaminda, imzalanacak taslak mutabakat
zapti incelenerek goris ve oneriler verilmistir.

3. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarindan yararlanmalarini
saglayacak projeler gelistirilmistir.

4. Mesleki ve teknik egitimde kalite klltlrini tesvik eden; istihdam edilebilirligi gliclendirmeyi, egitim
ile is piyasasini uyumlu hale getirmeyi, kazanilan yeterlikleri gdsteren belgelerin karsilikli taninmasini
saglamayi, hayat boyu 6grenmeyi kolaylastirmayi, Avrupa Kalite Glivence Referans Cercevesiyle
uyumlu, adil, seffaf, glivenilir, erisilebilir bir mesleki ve teknik egitim sistemine ulasmayi saglamaya
yonelik projeler yurutilmastir.

5. Yiritlilen projeler kapsaminda; uygulama planlari hazirlanarak ilgili taraflar ve proje okullari
arasinda koordine saglanmakta, ihtiyaclara bagli olarak mesleki ve teknik 6gretim okul/kurumlarinda
gorevli yonetici, 6gretmen ve diger personelin; ise uyumlarini saglamak, iste verimliliklerini, bilgi ve
gorgllerini artirmak, teknolojideki gelismelere uyumlarini saglamak lzere gesitli kurs ve seminerler ile
yurt ici ve yurt disi egitimleri saglanmistir.

6. YlrGtllen projeler kapsaminda proje okullarinda ihtiya¢ duyulan donanim, tadilat ve ek tesislerin
yapimi ile ilgili islemler izlenmistir.

7. Genel Midirligimiiz ve TiKA ortakliginda; Tiirk Cumhuriyetleri, Ortadogu ve Afrika Ulkelerinde
mesleki ve teknik egitim kurumlarinin egitim ihtiyaclari dogrultusunda egitici 6gretmenler ve
yoneticiler gorevlendirilerek talepleri karsilanmis, egitimler verilerek belgelendirme yapilmistir. 26
tilkede (Afganistan, Filistin, Azerbaycan, Tiirkmenistan, Kazakistan, Kirgizistan, Tacikistan, Ozbekistan,
Pakistan, Yemen, Sudan, Mogolistan, Urdiin, Bosna, Moldova, Madagaskar, Senegal, Tanzanya,
Kamerun, Zambiya, Togo, Belize, Cad, Gine, Cibuti ve Libya) TiKA is birligi ile egitici egitimi, sektor
calisanlarina egitim olmak tizere 20 alanda 267 6gretmenimiz tarafindan 4.182 kisiye egitim verilmistir.
8. 2008/48 sayili Kardes Okul Genelgesi giincellenmis ve 2019/11 sayi ile yirurlige girmistir. Genelge
geregi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudirligine bagh okullarin yurt disindaki ayni seviye ve
oncelikle ayni tiirde egitim veren okullar ile eslestirilmesi suretiyle egitim isbirliginin okullar diizeyinde
de gerceklestirilmesi amaclanmakta ve egitim sistemlerinin yani sira dil, tarih ve kiiltirel degerlerin
karsilikli olarak tanitilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda Genel MidirlGgiimize bagh; 70 okul
yurtdisinda emsali olan okullarla esleserek bahse konu genelge dogrultusunda faaliyetlerini
surdirmektedir.

9. Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda Erasmus+ programina yonelik, STK' lara (Dernek, Vakif vb.
Kurum ve Kuruluslara) proje hazirlama ve uygulama konularinda rehberlik edilmis, bilgilendirme ve
destek calismalari yapilmistir.

10. Mesleki ve Teknik Egitim Genel MudurlGglnce yuritllen projeler igin kullanilan WEB Sitesi okul
proje ve protokollerinin izlenmesi icin glincellenmistir.

11. Mesleki Yeterlik Kurumunun “Gida Sektor Komitesi” ve “Bilisim Teknolojileri Sektor Komitesi”
calismalarina katki ve katilm saglanmistir.

12. Mesleki ve teknik egitimle ilgili olarak OECD, ETF, CEDEFOP, Diinya Bankasi vb. kuruluslarin
yaptiklari tlke arastirma ve raporlarina goris bildirilmistir.

13. Bakanligimiz birimleri ve diger kurumlarin ylaritmis oldugu proje ve faaliyetlere kurumsal olarak
destek verilmistir.

14. Ozel politika gerektiren gruplarin mesleki egitimleri icin, 2013 yilinda 35 ilde baslayan Mesleki
Becerilerin Gelistirilmesi Projesi-1 (MESGEP-1), Aralik 2016’da tamamlanmis olup Ocak 2017 yilinda 81
ile yayginlasarak Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi-2 (MESGEP-2) adi ile yururliige girmistir.
Ocak-Agustos 2018 itibari ile toplam 168 meslek kursunda 2696 kisi kurslara katilim saglamistir. 15 ile
2.638.975 TL butge aktarilmigtir. Bu kursiyerlerin %80 i (2211) kadindir. (*Agustos 2018-Tasarruf
Tedbirleri Nedeniyle Yirttmesi Durdurulmustur.)

15. Katihm Oncesi Mali Yardim Araci 2014-2020 dénemi (IPA Il) kapsaminda Genel Mudiirligiimiiz
koordinesinde ylritiilecek olan Sektérel Miikemmeliyet Merkezlerinin Kurulmasi yoluyla Mesleki ve
Teknik Egitimin Kalitesinin Arttirllmasi Operasyonuna iliskin olarak Program Otoritesi ve Kontrat
Yoneticisi olan Aile Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi, Fon saglayici Avrupa Birligi Tirkiye
Delegasyonu ve faydalanici Milli Egitim Bakanhg arasinda 30 Eyliil 2019 tarihinde Operasyonel
Anlasma imzalanmis ve Operasyon uygulama siireci baslamistir. Mesleki ve Teknik egitimin kalitesinin;
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O0gretmen ve idarecilerin egitimi, 6grenim ortamlarinin iyilestirilmesi, 6grenciler icin Mesleki ve Teknik
Egitimin cazip bir secenek haline getirilmesi, Sektorel Mikemmeliyet Merkezlerini kurarak okullar,
sosyal ortaklar ve 6zel sektor arasindaki ishirliginin artirilmasi yoluyla bilgi beceri ve yetkinliklerin
EQARF ve EQAVET ile uyumlu olarak gelistirerek iyilestirilmesini amacglayan ve teknik destek, hibe
programi ve mal alimi olarak 3 bilesenden olusan Operasyonun Teknik Destek Bilesenine ait ihale
slrecleri baslamistir. Operasyonun toplam bitgesi 22 milyon Avrodur.

16. “Metal Sektoriinde Yetkinlik Yonetimi icin Yapisal Yéntemler (SMARTCOMET) Projesi” faaliyetleri
yaratdlmastar.

17. “Mobilya Désemeciligi Mesleki Yeterliliklerine Uygun E-Ogrenme Tabanl Modiiler Egitim Programi
ve Kariyer Rehberligi Projesi” faaliyetleri yuratilmastir.

18. “AB Ulkelerinde Ecvet Konulu Hareketlilik Faaliyetleri Veri Tabani ve Kilavuzu (VETEXPRESS) Projesi”
faaliyetleri yGrGtUlmustar.

19. “Endiistriyel Otomasyon Teknolojilerinin Orta Asya ve Orta Dogu Ulkelerine Yayginlastiriimasi
Projesi-2 ” faaliyetleri yuruttlmustar.

- Endistriyel otomasyon teknolojileri alaninda 19-27 Ocak 2019 tarihlerinde 11 Ogretmen
ispanya’da Endiistri 4.0 egitimi almiglardir.

- 2019 yilinda Endistriyel Otomasyon Teknolojileri bulunan okullarin atélye ve laboratuvar
altyapilarinin giiclendirilmesi amaciyla okullardan gelen ihtiyac talepleri dogrultusunda; Temmuz
ayinda 8 okula 1.000.000,00 TL, Ekim ayinda 13 okula 1.450.000,00 TL olmak lizere toplamda
2.450.00,00 TL 6denek gonderilmistir.

20. “Mesleki ve Teknik Egitimde Yenilenebilir Enerji Kaynaklari ve Teknolojileri Egitimi Projesi”
faaliyetleri ylrGtalmastar.

- 2019 yihinda Yenilenebilir Enerji Alani bulunan okullarin atélye ve laboratuvar altyapilarinin
giclendirilmesi amaciyla okullardan gelen ihtiyac talepleri dogrultusunda; Temmuz ayinda 30
okula 2.000.000,00 TL, Ekim ayinda 18 okula 1.160.000,00 TL olmak tizere toplam 3.160.000,00 TL
odenek gonderilmistir.

21. “Kamerun’da Mesleki Egitimin Gelistirilmesi Projesi” 26.06.2018 tarihinde Basbakanlik Kanunlar ve
Kararlar Genel MidirlGglinden 27 Haziran 2018 tarihinde Resmi gazetede Yayinlanarak yirirlige
girmistir. Kultir ve Turizm Bakanhg Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Baskanligindan alinan bilgiye
gore; Proje kapsaminda Kamerun’da acilacak olan okulun arsa tahsisinin yapildigi ancak Kamerun’da
lise egitiminin parali olmasi sebebiyle Tirk tarafinca projenin amacina uygun olamayacaginin
belirtildigi ve bunun Uzerine Kamerun Hikimetinin siyasi ve idari sebepler 6ne siirmesi nedeniyle
projenin durduruldugu ve halen ¢6ziim arayislarinin devam ettigi belirtilmistir.

22. Suriyeliler ve miilteciler icin “Tuirkiye’deki Suriyeli Siginmacilar ve Ev Sahibi Topluluklar igin Mesleki
ve Teknik Egitim ve is Piyasasi Hizmetleri Projesi (GIZ)” kapsaminda Proje kapsamindaki 8 pilot Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesine sosyal bitlinlesmeye yonelik etkinliklerde kullaniimak Uzere spor
malzemeleri saglanmigtir. Bursa, Gaziantep ve Ankara illerinde toplam da 10 (on) okula 10 alanda
atélye donanimi icin ekipman alimi yapilmistir. Pilot okullardaki 6gretmen ve idarecilere yonelik;
Mesleki Yénlendirme, Mikro is Oyunlari, Tasarruf Oyunlari, ileri Diizeyde Kiiltiirlerarasi Yeterlilikler ve
Catisma Yonetimi, Kriz Bolgelerindeki isler icin Akil Saghg ve Psikososyal Destek, Sinif Yonetimi igin
Pozitif Disiplin konularinda egitimler verilmis olup, Bu egitimler kapsaminda Ankara, Bursa ve
Gaziantep illerinde 366 6gretmen egitim almustir.

23. Suriyeliler ve milteciler icin “Mesleki Egitim Yoluyla Toplumsal ve Ekonomik Uyum Projesi” Alman
Kalkinma Bankasi (KfW) ve Bakanligimiz arasinda 6 Aralik 2017 tarihinde imzalanan anlasma ile
yararlige girmistir. Projenin genel amaci, istihdam edilebilirlik ve yeterliliklerin artirilmasi yoluyla
gecici koruma altindaki Suriyeliler ve ev sahibi topluluklarin dayanikliklarinin ve sosyal ve ekonomik
uyumunun tesvik edilmesidir. Proje kapsaminda donatimi yapilacak olan 100.000 ve (zerinde
Suriyelinin yasadigi 8 pilot il (Adana, Bursa, Gaziantep, Hatay, istanbul, Kilis, Mersin ve Sanliurfa) 55
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi icin 22 alanda atolyelere tadilat ve ekipman destegi verilecektir.
10.000 (Birim) gegici koruma altindaki 6grenci ve dezavantajli Tirk 6grenciye ulasim, egitim materyali,
0gle yemegi icin destek ve temrinlik saglanacaktir.
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iletisim, goriinirliik ve bilgilendirme, GKAS ev sahipligi yapan topluluklar arasinda biitiinlesme siirecini
hizlandirmaya yonelik faaliyetler gerceklestirilecektir. 500 isverene ve 20 meslek birligine bilgilendirme
ve farkindalik artiriimasi galismalari yapilacaktir.

24. Tirkiye Ulusal Ajansi koordinesinde yiritilen Ulusal ECVET Uzmanlari ekibinin calismalarina katki
ve katilim saglanmistir.

25. Cumhurbaskanligi iletisim Merkezi (CIMER), Milli Egitim Bakanhg Bilgi Edinme Sistemi ve Milli
Egitim Bakanhg iletisim Merkezi Danisma Hatti (MEBIM-4440632) ve yazil olarak (dilekge ile)
Baskanligimiza ulasan talep, sikayet, goris, oneri, ihbar, bilgi edinme vb. sorular siiresi icerisinde etkin
ve hizli sekilde ¢6ziime kavusturulmustur.

26. Genel Mudurligimizce baslatilan TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi’ne yonelik
Baskanligimizin gorev alanina giren hususlarda gerekli bilgi ve belgeler hazirlanmis olup Kalite
Geligtirme Daire Baskanligi koordinesinde ¢aligmalar yuritilmektedir.

isyeri Tabanl Mesleki Egitim ile ilgili Hizmetler

1. .Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin aldiklari ustalik belgesine ek olarak Bakanlik¢a belirlenecek
fark derslerini mesleki egitim merkezlerinde yiiz ylize egitim veya acik ortadgretim programlari yoluyla
basarmalari durumunda lise diplomasi almaya hak kazanmalar icin gerekli mevzuat ¢alismalari
tamamlanmistir.

2. Mesleki Egitim Merkezi Programi (MEMP) uygulayan mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarindaki
ogrencilerle ilgili is ve islemler ilgili mevzuat hikkiimleri dogrultusunda gergeklestirilmistir.

3. 6764 sayili Kanun sonrasinda zorunlu ortaégretim kapsamina alinan mesleki egitim merkezlerine
devam eden 6grencilerimize ve ailelerine yonelik; meslek segimleri, ¢ciraklk egitimi ve mesleki gelisim
konularinda rehberlik yapildi.

4. Mesleki Egitim Merkezi Programi (MEMP) uygulayan mesleki ve teknik egitim okul/kurumlarindaki
ogrencilerle ilgili MESEM modiilii ve e-Okul Yénetim Bilgi Sistemindeki is ve islemler; Ogrenci isleri ve
Sosyal Etkinlikler Daire Baskanligi ve Bilgi islem Dairesi Baskanligi ile koordineli olarak devam
etmektedir.

5. Onceki 6grenmelerin taninmasina yonelik olarak hazirlanan “Milli Egitim Bakanligi Onceki
Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olgme Degerlendirme islemleri ile ilgili Usul ve Esaslara iliskin
Yonerge yapilan degisiklikler 08.04.2019 tarihinde yayinlanarak yururliige girmistir.

6. Milli Egitim Bakanligi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik Ve Olgme Degerlendirme islemleri ile
ilgili Usul Ve Esaslara iliskin Yonergede 5 Eylil 2019 08.04.2019 tarihinde degisiklik yapilmis ve
kalfalik/ustalik teorik sinavlarinin e-Sinav uygulamasi olarak yapilabilirligi saglanmis, kalfalik/ustalik
teorik sinavlarinin e-Sinav olarak yapilmasi icin mesleki egitim merkezlerindeki 27 alan 142 dalda
25.282 soru hazirlanarak sisteme girisleri tamamlanmistir. Aralik 2019 tarihinden itibaren Turkiye
genelinde e-sinav sistemi uygulanmaya baslamistir.

7.Mesleki Egitim Merkezlerindeki iki alanda, 41 ildeki Guzellik ve Sa¢ Bakimi Hizmetleri ile 21 ildeki
Yiyecek icecek Hizmetleri alanlarinin Beceri Sinav Merkezi donatim listesinin belirlenmesi ve maliyet
belirleme calismasi tamamlanmistir. S6z konusu alanlarin Beceri Sinav Merkezleri donatim listesi ve
maliyetine iliskin yazi ilgili birime gonderilmistir.

8. 10 pilot ilimizde (Ankara-Konya, istanbul-Kocaeli, izmir-Bursa, Kahramanmaras-Kayseri, Gaziantep-
Adana) Cocuk Haklari ve is ilkeleri Konulu Seminerler diizenlenmistir. Yapilan 5 Faaliyet sonucunda;
Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, Mesleki Egitim Merkezlerinde gérev yapan 200 Koordinator
Ogretmenimiz ile ortaokullarda gérevli 200 Rehber Ogretmenimize «Cocuk Haklari ve is ilkeleri»
konusunda egitim verilerek, rehber 6gretmenlerimize Mesleki ve Teknik Egitim tanitilarak Mesleki
Yonlendirme hakkinda gerekli bilgilendirmeler yapilmistir.

9. Bakanligimiz ile UNICEF arasinda imzalanan Calisma Plani kapsaminda; Mesleki Egitim Merkezi
ogrencileri icin, istanbul’da 25 Rehber Ogretmenimizin katilimi ile “Psiko-Sosyal Destek Modiilleri”
gelistirilip bir kitap haline getirilmistir.

10. Mesleki egitim Merkezlerinde gérevli Rehber Ogretmenlerimize yonelik 15 katilimer ile bir giinliik
calisma toplantisi yapilarak "Rehber Ogretmen El Kitabi” gelistirilmistir.
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11. Mesleki Egitim Merkezlerinde uygulanan rehberlik faaliyetlerinde kullanilan form ve anketler
gozden gecirilerek ihtiyaca gore mevcut dokiimanlarda revizyon yapilmis ve yeni dokiimanlar
uretilmistir. Uretilen Dokiimanlar Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidirliigii’ne yayimlanmak lzere
teslim edilmistir.

12. Mesleki Egitim Merkezlerinde gorevli tim rehber 6gretmenlerimize yénelik hazirlanan Psiko-Sosyal
Destek Modiillerinin Yayginlastirmasi amaciyla egitim planlanmis, planlanan seminerlerde 250 rehber
O0gretmenimize egitim verilmistir.

13. Alan 6gretmenlerimizin katilimi ile Diyarbakir ilimizde bir calisma yapilarak “Koordinatér Ogretmen
El Kitabi” gelistirilmistir.

14. TESK’e bagh oda ve birlik baskanlari ile alan égretmenlerimizin katilimiyla “Usta Ogretici El Kitab”
gelistirilmistir.

15. Gelistirilen kitaplardan Psiko-Sosyal Destek Modiilleri 4500 adet, Rehber Ogretmen El Kitabi 4500
adet, Koordinatér Ogretmen El Kitabi 15000 adet, Usta Ogretici El Kitabi 1500 adet basimi yapilarak
Genel Maduarligimiize bagh okullarimiza gonderilmistir.

16. Kalfalik/Ustalik Elektronik ve Beceri sinavlarina girecek adaylara yonelik, uzaktan 6grenme
materyalleri (internet sayfalari ve videolar) hazirlanarak Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midurligimizin internet sayfasinda hizmete sunulmustur.
(http://mtegm.meb.gov.tr/kalfalik_ustalik_sinavlari)

17. Kalfalik, Ustalik ve Usta Ogretici belgeleri; 6764 sayili Kanun ve Orta Ogretim Kurumlari
Yonetmeliginde belirlenen usul ve esaslarina gore diizenlenen 128.250 Kalfalik, 84.915 Ustalik ve
55.395 Usta Ogretici Belgesi Mesleki Egitim Merkezlerine génderilmistir.

18. Mesleki Egitimin Tanitilmasi, Mesleki Egitime Yonlendirme ve Rehberlik konulu ¢alismalarimiz
devam etmektedir.

19. Diinya Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan gerceklestirilen «Gegici Koruma Altindaki Suriyelilerin
Cirakhk Egitim Programlarina Yonlendirilmesi Projesi» kapsaminda «Hassas Gruplara Calisma
Pratikleri» konulu egitim programina katki saglanmistir.

20. Ulusal istihdam Stratejisi basta olmak tizere ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hazirladigi strateji
belgesi ve eylem planlari ile ilgili calismalara katilim saglanmistir.

21. Turkiye Yeterlilik Cercevesi is ve islemleri ile ilgili Bakanlik birimleri ve MYK ile ortak ¢alismalara
katilim saglanmustir.

22. isyeri Tabanh Mesleki Egitim Daire Baskanliginin faaliyetlerine iliskin haftalik faaliyet raporlari
hazirlanarak Strateji Gelistirme Baskanhgina gonderilmek lzere Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Mudirltgi izleme ve Degerlendirme Daire Baskanligina génderilmektedir.

23. Ticaret Bakanhg bilinyesinde yapilan Ahilik Haftasi Merkez Yiirlitme Kurulu toplantisina katilim
saglanmis ve alinan karar dogrultusunda; "Bir Ciragin 15 Temmuz Hatirasi Kompozisyon Yarismasi" ve
"Sloganh Afis Yarismasi" diizenlenmistir. Ahilik Haftasi Kutlamalarinda édiile layik goriilen 6grencilere
odulleri takdim edilmistir.

24. igyeri Tabanl Mesleki Egitim Daire Baskanhginin gérev alanina giren konularla ilgili olarak, gercek
ve tiizel kisilerin Cumhurbaskanhig) iletisim Merkezi (CIMER), Milli Egitim Bakanligi Bilgi Edinme Sistemi
ve Milli Egitim Bakanligi iletisim Merkezi (MEBIM) ve dilekce yoluyla ulasan ihbar, sikayet, talep ve
onerileri incelenerek gerekli islemler yapilmistir.
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4. Diger Onemli Hususlar
B. AMAC VE HEDEFLER

1. Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 3: Birim Temel Amag ve Hedefleri

MEB 2019- Hedef Gosterge Gosterge ifadesi
2023 Stratejik No No
Plani Amag 6.1 19.1 isletmelerin ve mezunlarin mesleki | Isletmelerin memnuniyet orani (%)
Hezt:)ifgle;:l:le \ri:emnutsili/r:;:oran?il/:;me fliskin Mezunlarin memnuniyet orani (%)
Performans 6.1 19.2 Kariyer rehberligi kapsaminda Genel Beceri Test Seti uygulanan ogrenci
Hedef ve saylsl
Gostergeleri | 61 19.3 Hazirlanan yan dal listesi dogrultusunda yan dal yapan 6grenci sayisi
6.1 194 Ozel burs alan mesleki ve teknik ortadgretim 6grenci sayisi
6.2 20.1 Giincellenen veya hazirlanan bireysel 6grenme materyali sayisi
6.2 20.2 Glincellenen 6gretim programlari dogrultusunda giincellemesi yapilan
standart donatim listesi orani (%)
6.2 20.3 Giincellenen 6gretim programlari dogrultusunda giincellemesi yapilan
standart mimari yerlesim plani ve ihtiyag analizi orani (%)
6.2 20.4 Gergek is ortamlarinda mesleki gelisim faaliyetlerine katilan 6gretmen
sayisl
6.3 21.1 Organize sanayi bolgelerinde bulunan mesleki ve teknik ortadgretim
kurumu sayisi
6.3 21.2 Sektorle is birligi kapsaminda yapilan protokol sayisi
6.3 21.3 Bulus, patent ve faydali model basvurusu yapan mesleki ve teknik egitim
kurumu 6grencisi ve 6gretmeni sayisi
6.3 21.4 Mesleki ve teknik egitim alaninda destek saglanan ulke sayisi
6.3 21.5 Savunma sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlara yonelik agilan dal sayisi
2. Temel Politika ve Oncelikler

Genel Madarlagan temel politika ve dncelikleri, Ust politika belgelerine uyumlu olarak belirlenmistir.
Birimin faaliyet alanlari ile Hikiimet Programlari, Kalkinma Planlari, MEB Vizyon Belgesi, MEB Stratejik
Plani ile diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasinda tam bir uyum vardir.
Buna gore Genel Mudirliigiin temel politika ve 6nceligi; Ust politika belgeleri ve diger mevzuat
dogrultusunda mesleki ve teknik egitimin niteligini ve niceligini artirmak, egitime erisimi kolaylastirarak
bu yolla edinilen bilgi ve becerileri belgelendirmektir.

3. Diger Hususlar
C. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
1. Mali Bilgiler
a) Biitce Uygulama Sonuclari
Tablo 4: Kullanilan Kaynaklar Tablosu
2018 2019
Biitge Gider Tiirii Odenek Harcama Odenek Miktari Harcama
Miktar

01-Personel Gideri

5.103.149.000

9.274.272.190

11.353.219.000

11.003.498.395

02- SGK Gideri 1.440.414.000 | 1.524.238.741,57 |  1.915.159.000 |  1.832.758.760
03- Mal ve Hizmet| .., .¢c) 544.222.857 357.917.000 482.784.450
Alimlan

05- Cari Transferler 330.071.209 309.097.990 361.358.000 376.265.617
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06- Sermaye Giderleri 704.378.633 507.809.725 759.862.000 1.161.196.766
07- Sermaye
Transferleri 0 0 0 0
TOPLAM 8.126.810.103 | 12.159.641.504 14.747.515.000 14.856.503.989
Tablo 5: Kullanilmayan Kaynaklar Tablosu
2018 2019
Biitce Gider Tiirii Odenek Tenkis Miktari | Odenek Miktar Tenkis Miktari
Miktari
01-Personel Gideri 5.103.149.000 0 0,00 0
02- SGK Gideri 1.440.414.000 0 47.130,39 0
03- Mal ve Hizmet
Almlan 548.797.261 4.574.405 965.290,98
05- Cari Transferler 330.071.209 20.973.219 575.433,02 -
06- Sermaye Giderleri 704.378.633 196.568.908 247.229,31 -
07- Sermaye
Transferleri 0 0 0
TOPLAM 8.126.810.103 | 222.116.531,45 1.835.083,7 -

Genel Midirlugimiz tarafindan 2018 ve 2019 yilinda herhangi bir birlige, kuruma ve kurulusa yardim

yapiimamistir.

Tablo 6: Kullanilan Diger Kaynaklara iliskin Bilgiler

2018 Yili 2019 Yili
Kaynak saglanan proje veya ¢alismaya iliskin bilgiler Kullanilan Kaynak | Kullanilan Kaynak
Miktari Miktari
Mesleki Egitim Hareketlilik Veri Tabani ve Rehberler Toplam Proje 265.824 Avro (AB
Projesi (VETEXPRESS) Bitcesi: Fonu)( 2019
Proje Sliresi: 33 ay (01.12.2016-31.08.2019) 308.203 Avro Agustos-Proje
(AB Fonu) Bitis)
Metal Sektériinde Yetkinlik Yénetimi igin  Yapisal Toplam Proje MEB MTEGM
Yontemler Projesi (SMART-COMET) Bitcesi: tarafindan
Proje Suresi: 30 ay (03.10.2016-02.04.2019) 225.640 Avro harcanan 56.704
(AB Fonu) Avro
Mobilya Désemeciligi Mesleki Yeterliliklerine Uygun E- Toplam Proje
Ogrenme Tabanl Modiiler Egitim Programi ve Kariyer | Biitgesi: 253.500 MEB MTEGM
Rehberligi Projesi Avro tarafindan
Proje Suiresi: 28 ay (01.12.2016-28.02.2018) (AB Fonu) harcanan
MTEGM biitgesi: 24.291,72
28.950 Avro Avro
Turkiye’deki Suriyeli Siginmacilar ve Ev Sahibi Topluluklar | Toplam Proje
icin Mesleki ve Teknik Egitim ve is Piyasasi Hizmetleri (GIZ) | Biitgesi:

Proje Siiresi: (07.2017-05.2019)

1.750.000 Avro
(Alman Hukimeti
Uluslararasi Fon)
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Mesleki Becerilerin Gelistirilmesi Projesi-2 (MESGEP-2) Toplam Proje
Proje Sliresi: 24 ay (2017-2019) Bitgesi:
(*Agustos 2018-Tasarruf Tedbirleri Nedeniyle Yurutmesi | 7.000.000 TL
Durdurulmustur.) (Ulusal Kaynakli)
*Harcanan
Miktar:
1.186.254,33 TL
Endustriyel Otomasyon Teknolojilerinin Orta Asya ve Ortal Toplam Proje
Dogu Ulkelerine Yayginlastiriimasi Projesi Bltgesi: Harcanan Miktar
Proje Siiresi: 36 ay (06.2015-12.2018) 5.500.000 TL 2.450.00,00 TL
(Ulusal Kaynakli)
*Harcanan
Miktar:
1.500.000,00 TL
Mesleki ve Teknik Egitimde Yenilenebilir Enerji Kaynaklari | Toplam Proje
ve Teknolojileri Egitimi Projesi Bltgesi: Harcanan Miktar
Proje Suresi: 24 ay (09.2017-09.2022) 6.000.000 TL 3.160.000,00 TL
(Ulusal Kaynakh)
*Harcanan
Miktar:

500.000,00 TL

TOPLAM

Yiritilen 4 AB
Fonlu Projenin
Toplam Biitgesi:
1.837.343 Avro

Yiritalen 3 Ulusal
Fonlu Projenin
Toplam Bitgesi:
18.500.000 TL'dir.
*Agustos  2018-
Tasarruf
Tedbirleri
Nedeniyle
Yuritmesi
Durdurulan 2
Ulusal Fonlu
projenin
harcanan toplam
Butcesi:
5.610.000,00

TL dir.
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2. Performans Bilgileri
a) Performans Hedef ve Géstergeleri Gerceklesme Durumlari

Tablo 7: Performans Hedefleri Bazinda izleme ve Degerlendirme Tablosu

Performans Hedefleri Bazinda izleme ve Degerlendirme Tablosu

Yil/Dénem | 2019
Birim Adi
Performan | 19 2019 yilinda onceki 6grenmelerin taninmasi, yan dal ve taninirhk
s Hedefi cahsmalar  oncelikli olmak Uzere mesleki ve teknik egitim
gliclendirilecektir.
Sira Gergeklesme Gercekles
performans Hedef | 1.0 .0 m.Og | Iv.U "
& ; ede . Ug . Ug .Ug . Ug .
Gostergeler! (a) Ayhk Ayhk Aylik | Ayhk Kumalatif Du[:)mu
1 . isletmele
Isletmele | °
rin ve n .
mezunlar | oo™ o473 7506 | 7506 | %102,82
n yoet orani
mesleki (%)
V?. Feknlk Mezunlar
egitime
iliskin n .
memnuni | oYM ogg 78,13 78,13 % 97,66
yet orani
yet orani (%)
(%)
2 Kariyer rehberligi
kapsaminda Genel
Beceri Test Seti| 800 235 116 161 235 747 % 93,37
uygulanan ogrenci
sayisl
3 Hazirlanan vyan dal
listesi dogrultusunda
yan dal yapan 6grenci
sayisl 27 - - - - - 0
(Yan dal belirlenen
alan sayisi)
4 Ozel burs alan mesleki
ve teknik ortadgretim | 1.400 1.140 1.140 % 81,42
Ogrenci sayisi
5 Onceki 6grenmelerin
taninmasi
kapsaminda
diizenlenen belge 152'00 - - - 172'95 176.959 % 114,16
sayisl
is yeri
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1-Nolu gostergede; 2023 Egitim Vizyon Belgesi kapsaminda mesleki ve teknik egitimde niteliginin
artinlmasi  amaciyla yapilan c¢alismalarin hedefin gerceklesmesine katkida bulundugu
degerlendirilmektedir.

2-Nolu gostergede; Kariyer rehberligi kapsaminda Genel Beceri Test Seti Uygulanan 6grenci sayisi

o gostergesine iliskin; pilot uygulama yapilmis 747 6grenciye uygulanmistir. 93,37 oraninda

E gerceklesme olmustur. Calismalar devam etmektedir.

e 3-Nolu gostergede; Bakan oluru ile 1 yil ertelenmistir.

f; 4-Nolu gostergede; 2018- 2019 yilinda yapilan protokoller kapsamin da; 1.140 6grenciye burs

20 verilmektedir.

e 5-Nolu gostergede 08.04.2019 tarihinde Onceki Ogrenmelerin Taninmasi, Denklik ve Olgme
Degerlendirme islemleri ile ilgili Usul ve Esaslara iliskin Yonergesinde yapilan degisiklikler ile
basvuru sartlarinin kolaylastiriimasi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginin belge
zorunlulugunu getirmesi ve denetimlerin artmasi, Belgenin taninirliginin ve gegerliliginin
artmasindan dolayi belirlenen hedefin tGzerine gikilmistir.

Performans Hedefleri Bazinda izleme ve Degerlendirme Tablosu
Yil/Dénem | 2019
Birim Adi MTEGM
Performan | 20 Sektor talepleri ve ihtiyaclar dogrultusunda Ogretim programlari
s Hedefi glncellenecek ve giincellenen programlara gore ortam ve malzeme
ihtiyaclari giderilecektir.

Sira Gerceklesme Gercekles

performans Hedef | 1.0 n.0 m.Og | Iv.0 "

A : ede . Ug . Ug . Ug . Ug .

Gostergeler (a) Ayhk Ayhk Aylik | Ayhk Kumalatif Du::)mu

1 Gincellenen veya
hazirlanan  bireysel
0grenme  materyali | 400 - - - 514 514 % 128,5
sayisl

2 Glncellenen 6gretim
programlari %126,66
dogrultusunda
glncellemesi vyapilan | %30 38 38
standart donatim
listesi orani (%)

3 Glincellenen 0Ogretim
programlari
dogrultusunda
glncellemesi yapilan %126,66
standart mimari | %30 38 38
yerlesim  plani  ve
ihtiyac analizi orani
(%)
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4 Gergek is
ortamlarinda mesleki % 135,72
gelisim faaliyetlerine | 4.000 - - - 5.429 5.429
katilan O0gretmen
sayisl
1-Nolu gostergede; Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinda uygulanan bireysel 6grenme
materyalleri programlara gore siirekli glincellenmektedir. 2019 Yilinda 514 bireysel 6grenme
materyali (modil) hazirlanmistir. Gliincelleme ve yazimin sureklilik arz etmesi, hedefin lizerinde
gerceklesme saglanmasina neden olmustur.
g 2-Nolu gostergede; Ogretim programlarinin giincellemesi calismasi yeni bir anlayisla yeniden
= baslamistir. Bu nedenle kaynak israfina sebep vermemek igin ¢alismalarin tamamlanmasi
§ beklenmektedir.
:E’o 3-Nolu gostergede; Ogretim programlarinin giincellemesi calismasi yeni bir anlayisla yeniden
a baslamistir. Bu nedenle kaynak israfina sebep vermemek igin galismalarin tamamlanmasi
beklenmektedir.
4-Nolu gostergede; 2019 yili hizmetigi egitim planlamasinin disinda 2023 Egitim Vizyon Belgesi
kapsaminda yapilan isbirligi protokolleri ile ek faaliyetler gergeklestiriimesi nedeniyle hedefin
Uzerine ¢ikilmistir.
Performans Hedefleri Bazinda izleme ve Degerlendirme Tablosu
Yil/Dénem | 2019
Birim Adi MTEGM
Performan | 21 2019 yilinda basta savunma sanayii olmak tizere mesleki ve teknik egitim
s Hedefi sektor is birligi gliclendirilecektir.
Sira Gergeklesme Gercekles
performans Hedef | 1.0 .0 m.Og | Iv.U "
s ; ede . Ug . Ug . Ug . Ug o
Gostergeleri (@) | Ayhk | Ayik | Ayik | Aynk | Kumdlatif Du::)mu
1 Organize sanayi
bolgelerinde bulunan
mesleki ve teknik 72 - - - 78 78 % 108,33
ortabgretim kurumu
sayisl
2 Sektorle is  birligi
kapsaminda yapilan 30 20 19 9 7 55 % 183,33
protokol sayisi
3 Bulus, patent ve
faydali model
basvurusu yapan % 13.500
mesleki ve teknik 2 - - - 270 270
egitim kurumu
Ogrencisi ve
O0gretmeni sayisi
4 Mesleki ve teknik
egitim alaninda 30 i i 28 32 32 % 106,66
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destek saglanan (lke
sayisl

Savunma  sanayinin
ihtiyag duydugu % 300
alanlara yonelik agilan
dal sayisi

Degerlendirme

1-Nolu gostergede; Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligline bagh 1 MTAL (Afyonkarahisar
‘da Mimar Sinan (MTAL ile toplam 36 ya ulasmistir.)) ve Ozel Ogretim Kurumlar Genel
Midirligine bagh 6 MTAL (*Gebze'de Ozel Adem Ceylan Final MTAL, *Eskisehir'de Ozel
Eskisehir OSB MTAL, *Bursa'da Ozel OSB Mozaik MTAL, *Tokat'da Ozel Tokat OSB Bilim ve
inovasyon MTAL, *izmir'de Ozel Kemalpasa OSB Ziilfi-Mevliit Celik MTAL, *Elazig'da Ozel Elazig
0SB Bilim Teknik ve inovasyon (MTAL toplam 42 ulagsmistir.)) acilmis olup toplam okul sayisi 78’e
cikmitir. Gergeklesme orani %100 U ge¢mistir. T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi’'nin tesvik ve
kredi kolayliklari ve Milli Egitim Bakanhg ile glcli iletisim, yapilan protokoller, OSB
yonetimlerinin egitime sahip ¢ikmalarinin dnemini kavramalarini saglamistir. OSB’lerde sektér
faaliyetleri ve sayilari arttikca bu yapilanmanin daha da giiclenecegi degerlendirilmektedir.
2-Nolu gostergede; 2023 Egitim Vizyon Belgesi kapsaminda yapilmasi planlanan protokollerine
sektoriin destegi, yapilan calismalarin gorinirliginiin ve duyurularinin artmasi ile mesleki ve
teknik egitimin paydaslarinin protokol taleplerinin artmasi neticesinde hedefin tizerine ¢ikilmistir.
3 Nolu gosterge; Egitim-istihdam-iretim iliskisinin gliclendirilmesi amaciyla mesleki ve teknik
egitimde patent, faydali model ve tasarim farkindalig artirilarak tim mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarinin bu alanlardaki girisimleri desteklenmektedir. Bu kapsamda 2019-2020
egitim ve 6gretim yilinin temasi “Patent, Faydali Model ve Tasarim” olarak belirlenmistir. Bu
nedenle belirlenen hedefin izerinde bir gecekleseme saglanmistir.

4 Nolu gosterge; 2018 yilinda toplamda 26 (ilkeye mesleki ve teknik egitim alaninda destek
saglanmistir. 2019 yilinda yapilan calismalar neticesinde 6 Ulkeye (Azerbaycan, Cibuti, Nijerya,
Surinam, Libya, Gine) mesleki ve teknik egitimde destek saglanmistir. Toplamda 32 ilke ile
¢alismalar devam etmektedir.

5 Nolu gosterge; Savunma sanayine yonelik 2 okulda 3 dal (Ankara-Aselsan MTAL Elektrik
Elektronik Teknolojisi Alani *Savunma Sistemleri dali, Makine Teknolojisi alani *Savunma
Mekanik Sistemleri dali, Konya-Mehmet Tuza Pakpen MTAL Makine Teknolojisi alani *Savunma
Mekanik Sistemleri dali) acilmistir. Hedefe ulasiimistir. Sanayinin ve illerdeki gelismelerin
dogrultusunda ihtiya¢ duyuldugunda il istihdam ve mesleki egitim kurulu kararlari ekli Valilik
teklifleri Bakanligimizca degerlendirilmektedir.
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Tablo 8: Performans Gdstergeleri Sonuglari Tablosu

Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

idare Adi 13- MILLT EGIiTiM BAKANLIGI
= 'ga Gergeklesme
3 g Durumu
- é Hedeflenen | Yl  Sonu
é 0 Aciklama Gosterge Gergekles =
& . .o - _
§ £ Diizeyi me Duizeyi T% 3 %
5 | 8 g 2| %
a o @ g
a =
19 2019 yilinda o6nceki 6grenmelerin
taninmasi, yan dal ve taninirhk
calismalari oncelikli olmak Uzere
mesleki ve teknik egitim
glclendirilecektir.
19 |1 . ) isletmelerin %73 X
Isletmelerin  ve memnuniyet
mezunlarin 75,06
) orani (%)
mesleki ve
?likkr;:]k egitime Mezunlar.m %80 X
memnuniyet memntmlyet 78,13
orani (%) orani (%)
19 |2 Kariyer  rehberligi  kapsaminda 800 747 X
Genel Beceri Test Seti uygulanan
O0grenci sayisi
19 |3 Hazirlanan yan dal listesi 27 - X
dogrultusunda yan dal vyapan
Ogrenci sayisi
(Yan dal belirlenen alan sayisi)
19 (4 Ozel burs alan mesleki ve teknik 1.400 1.140
ortadgretim 6grenci sayisi
19 5 Onceki 6grenmelerin  taninmasi 155.000 176.959 X
kapsaminda dizenlenen belge
sayisl
20 Sektor talepleri ve ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretim programlari
guncellenecek ve giincellenen
programlara gbére ortam ve
malzeme ihtiyaclari giderilecektir.
20 1 Glincellenen  veya hazirlanan 400 514 X
bireysel 6grenme materyali sayisi
20 2 Guncellenen 06gretim programlari X
dogrultusunda glncellemesi %30 % 38
yapilan standart donatim listesi ?
orani (%)
20 |3 Guncellenen 06gretim programlari X
dogrultusunda glncellemesi %30 % 38
yapilan standart mimari yerlesim
plani ve ihtiyag analizi orani (%)
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20 4 Gergek is ortamlarinda mesleki 5.429
gelisim faaliyetlerine katilan 4.000
O0gretmen sayisi
21 2019 yilinda basta savunma sanayii
olmak (izere mesleki ve teknik
egitim sektor is birligi
glclendirilecektir.
1 Organize  sanayi  bolgelerinde X
bulunan  mesleki ve  teknik 72 78
ortadgretim kurumu sayisi
2 Sektérle is birligi kapsaminda 30 55 X
yapilan protokol sayisi
3 Bulus, patent ve faydalh model 270 X
basvurusu yapan mesleki ve teknik )
egitim  kurumu  Ogrencisi ve
O0gretmeni sayisi
4 Mesleki ve teknik egitim alaninda 32 X
. N 30
destek saglanan tlke sayisi
5 Savunma sanayinin ihtiyac duydugu 3 X
alanlara yonelik agilan dal sayisi 1
b) Faaliyet ve Projelere iliskin Gergceklesme Durumlari
Tablo 9: Hedef ve Faaliyet Genel Tablosu
o o )
g, N SEl  EE
=2 Performans Hedefi ve Faaliyetler .S S £
& a8 ] =
PH-1 2019 yilinda 6gretim programlarinin esnek ve modiiler yapilar olarak yapilandirilmasi igin
temel calismalar yapilacaktir.
1 Ogretim programlarinin yetenek kiimeleri ve yeterlilik tanimlari TTKB
dogrultusunda olusturulacak standartlara uygunlugu
saglanacaktir.
2 Yetenek kiimeleri ve yeterlilik tanimlarina gore egitim ve 6gretim TTKB
materyalleri Uretilmesi ve gelistirilmesine yonelik ilke ve esaslar
gelistirilecek, sureg yapilandirilacaktir.
PH-2 2019 yilinda 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
artirilacak ve etkin bir 6lcme ve degerlendirme sistemi kurulacaktir.
3 Egitim kalitesinin artirilmasi icin 6lcme ve degerlendirme ODSHGM
yontemleri etkinlestirilecek ve vyeterlilik temelli 6lgme
degerlendirme yapilacaktir.
4 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti TEGM
alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.
5 Kademeler arasi gecis sinavlarinin egitim sistemi Uzerindeki ODSHGM

baskisi azaltilacak ve yeterlilik temelli 6lgme degerlendirme
yapilacaktir.

PH-3 2019 yilinda 6g8rencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gére gereksinimlerini dikkate alan

beceri

temelli yabanci dil yeterlilikleri sistemine gegilecektir.
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6 Ulke genelinde yabanci dil egitimi, seviye ve okul tiirlerine gére TTKB
uyarlanacaktir.

7 Yeni kaynaklar ile 6grencilerin ingilizce konusulan diinyayi YEGITEK
deneyimlemesi saglanacak ve dijital icerikler gelistirilecektir.

8 Yabanci dil egitiminde 0Ogretmen nitelik ve yeterlilikleri OYGGM
ylkseltilecektir.

PH-4 2019 yilinda 6g8renme siireglerini desteleyecek sekilde dijital igerik ve becerilerin

gelistirilmesine yonelik calismalar yiiriitiilecektir.
9 Dijital icerik ve becerilerin gelismesi icin ekosistem kurulacaktir. YEGITEK
10 | Dijital becerilerin gelismesi icin icerik gelistirilecek ve bu YEGITEK
kapsamda 6gretmen egitimi yapilacaktir.
PH-5 2019 yilinda yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.
11 | Bakanligin bilgi islem ve otomasyon ihtiyaclari karsilanacak ve BIDB
okul bazinda veriye dayali yonetim sistemine gecilecektir.
12 | Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetler iyilestirilecek ve BHIM
paydaslarin bilgi edinme memnuniyet oranlari artirilacaktir.
13 | Bakanlik Bilgi Yonetim Sistemine (MEB BYS) altlik olusturmak IEDB

Gzere Cografi Bilgi Sistemi kurulacaktir.

PH-6 2019 yilinda 6gretmenlik mesleginin gelisimi amaciyla yeni bir sistem ve model hayata
gecirilecektir.

14 | Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisimlerini saglamak OYGGM
Gzere hizmet ici egitimler dlzenlenecek ve hizmet igi egitim
sistemi yeniden yapilandirilacaktir.
15 | insan kaynaginin verimli kullanilmasi ve hakkaniyetli bir sekilde OYGGM
odullendirilmesi saglanacaktir.
16 | Bakanlik hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak Gzere personel PGM
sistemi ve hizmet ici egitim slreci gelistirilecektir.
PH-7 2019 yilinda egitim ve 6gretimin niteliginin artirilmasi amaciyla mevzuat, istatistik, plan ve
program gibi temel yonetim fonksiyonlarinin iyilestirilmesi saglanacaktir.
17 | Bakanligin kararlarin veriye dayali hale getirilmesine yonelik SGB
olarak istatistik altyapisi glclendirilecek, i¢ kontrol eylem plani
sonuglandirilacak ve okul planlarinin izlenmesine yonelik sistem
kurulacaktir.
18 | Bakanligin taraf oldugu davalarda Bakanhgin temsili, islemlerin HHGM

takibi, anlasmazliklar 6nleyici hukuki tedbirlerin alinmasi ve
hukuk birimlerine verilen diger gorevlerin yerine getirilmesi

saglanacaktir.

PH-8 Kurumsal rehberlik ve teftis sisteminin iyilestirilmesi icin 2019 yilinda yapilandirma, egitim

ve farkindalik galismalari yapilacaktir.

19 | Okullarimizin gelisimini saglamak amaciyla kurumsal rehberlik ve TKB
teftis hizmetleri rehberlik yaklagimini 6n plana g¢ikaran bir
anlayisla surdirilecektir.

PH-9 2019 yilinda erken cocukluk egitiminin niteligi ve yayginligi artirilacaktir.

20 | Erken ¢ocukluk egitim hizmeti yayginlastirilacaktir. TEGM

21 | Erken ¢ocukluk egitim hizmetlerine yonelik bitilinlesik bir sistem TEGM
icin alt yapi olusturulacaktir.

22 | Erken gocukluk egitiminde sartlari elverissiz gruplarda egitimin TEGM

niteligi artirilacaktir.
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PH-10 2019 yilinda ilkokul ve ortaokullar basta olmak iizere devamsizlik oranlar azaltilacak,
Okullagma oranlari artirilacak ve gelisimsel agidan yeniden yapilandirilacaktir.

23 ilkokul ve ortaokullarda okullasma oranlari artirilacak ve TEGM
devamsizlik oranlari azaltilacaktir.
24 | ilkokul ve ortaokullar gelisimsel acidan yeniden yapilandirilacak TEGM
ve tasarim beceri atélyeleri kurulacaktir.
25 | Tum oOgrencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam DHGM
edebilmeleri icin uygulanan lcretsiz ders kitabi ve 6grenci tasima
uygulamalari iyilestirilerek devam edilecektir.
PH-11 2019 yilinda 6grencilerin gok yonlii gelisimini desteklemek lizere yenilik¢i uygulamalar
hayata gegirilecektir.
26 | Temel egitimde yenilikci uygulamalara imkan saglanacaktir. TEGM
27 | Temel egitimde okullar arasi basari farki azaltilarak okullarin TEGM
niteligi artirilacaktir.
PH-12 2019 yilinda ortaégretimde devam ve tamamlama oranlari iyilestirilecektir.
28 | Kiz cocuklariile 6zel politika gerektiren gruplar basta olmak lzere OGM
tim  Ogrencilerin  ortadgretime  katilimlarinin  artirilmasi,
devamsizlik ve sinif tekrarlarinin azaltilmasina yonelik calismalar
yapilacaktir.
29 | ikili egitim kapsamindaki okullarin sayisi azaltilacak ve yatilihk OGM
imkanlarinin kalitesi iyilestirilecektir.
PH-13 Ogrencilerin diinyanin gerektirdigi becerilere sahip bireyler olmasini saglayacak sekilde
ortaégretim yeni bir yapiya kavusturulacaktir.
30 | Ortadgretimde 6grencilerin ilgi, yetenek ve mizaglarina uygun OGM
esnek moddler bir program ve ders gizelgesi yapisina gecilecektir.
31 | Ortadgretimde akademik bilginin  beceriye  dontsmesi OGM
saglanacaktir.
32 | Ortaogretimde okullar arasi basari farki azaltilmasina yoénelik OGM
cahismalar yapilacaktir.
PH-14 2019 yilinda fen ve sosyal bilimler liselerinin ¢cevreyle olan iletisimi ve is birligi artinllacak

ve 6gretmen secim kriterleri katiimci yontemlerle belirlenecektir.

33 | imam hatip okullarinin 6gretim programi ve ders yapisi DOGM
glncellenecek, yabanci dil egitimi gelistirilecektir.

34 | imam hatip okullarinin ydnetim ve egitim-6gretim siirecleri DOGM
gelistirilecek,  yuksekogretim  kurumlariyla is  birlikleri
artirilacaktir.

PH-15 2019 yilinda imam hatip okullarinin 6gretim programlari, dil becerileri, liniversitelerle is

birligi, yonetim, egitim ve 6gretim siregleri gelistirilecektir.

35 | imam hatip okullarinin 6gretim programi ve ders yapisi DOGM
glncellenecek, yabanci dil egitimi gelistirilecektir.

36 | imam hatip okullarinin ydnetim ve egitim-6gretim siirecleri DOGM
gelistirilecek,  yuksekogretim  kurumlariyla is  birlikleri
artinllacaktir.

PH-16 2019 yilinda psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri ihtiyaglara yonelik olarak

yeniden yapilandirilacaktir.

37

Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri ihtiyaglara yonelik
olarak yeniden yapilandirilacaktir.

OERHGM

PH-17 Okul ve kurumlarin fiziki imkanlari iyilestirilecek ve 6zel egitim ihtiyaci olan bireyleri
akranlarindan soyutlamayan adalet temelli egitim anlayisina gegilecektir.

38

Ozel egitim ihtiyaci olan &grencilere yénelik hizmetlerin kalitesi
artirilacaktir.

OERHGM
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39 Basta 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunluk IEDB
olmak tzere okul ve kurumlarin fiziki imkanlari iyilestirilecektir.
40 Kiglk onarim ve donatim hizmetleriyle okul ve kurumlarin fiziki DHGM
imkanlari ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilecektir.
PH-18 2019 yilinda 6zel yetenekli bireylerin egitimine iliskin yapilan caligmalar iyilestirilecektir.
41 | Ozel vyeteneklilere vyoénelik kurumsal yapi ve siiregler OERHGM
iyilestirilecektir.
42 | Ozel yeteneklilere yonelik tanilama ve degerlendirme araglari OERHGM
daha ileri seviyeye tasinacak ve bu dogrultuda 6grenme
ortamlari, ders yapilari ve materyalleri gelistirilecektir.
PH-19 2019 yilinda 6nceki 6grenmelerin taninmasi, yan dal ve taninirlik galismalari 6ncelikli
olmak iizere mesleki ve teknik egitim giiglendirilecektir.
43 Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkin bir hale MTEGM
getirilecek ve mesleki ve teknik egitimin gorindrlGgi
artirilacaktir.
44 | Mesleki ve teknik egitimde 6grencilerin meslek alanlari arasinda MTEGM
gecislerini ve yeni mesleklere iliskin kazanimlari elde etmelerini
kolaylastiracak bir sistem kurulacaktir.
PH-20 Sektor talepleri ve ihtiyaglar dogrultusunda 6gretim programlan giincellenecek ve
glincellenen programlara gore ortam ve malzeme ihtiyaglari giderilecektir.
45 | Sektor talepleri ile gelisen teknoloji dogrultusunda alan ve MTEGM
dallarin 6gretim programlari glincellenerek atdlye ve laboratuvar
donaniminin bu programlara uygunlugu saglanacak ve doner
sermaye faaliyetleri desteklenecektir.
46 | Ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecek ve hizmet igi MTEGM

egitimler gercek is ortamlarinda yapilacaktir.

PH-21 2019 yilinda basta savunma sanayii olmak lizere mesleki ve teknik egitim sektor is birligi

glclendirilecektir.
47 Bulus, patent ve faydali model basvuru sayilari artirilacak ve MTEGM
mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sektor arasinda is birligi
artirilacaktir.
48 | Yurt disinda yatirim yapan is insanlarinin ihtiyag duydugu meslek MTEGM

elemanlari ile savunma sanayisinin ihtiyac duydugu nitelikli
meslek elemanlar yetistirilecektir.

PH-22 2019 yilinda bireylerin is ve yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla hayat boyu 6grenme
katilim ve tamamlama oranlari artirilacak, yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin egitim ve
o6gretime erisim imkanlari ile yurtdisinda lisansiistii 68renim goren resmi bursiyerlerin niteligi
artirillacak; diger lilke ve uluslararasi kuruluslarla yapilan is birligi ¢aligmalarina devam

edilecektir.

49 Hayat boyu 6grenme programlarinin niteligi gelistirilerek katihm HBOGM
ve tamamlama oranlarinin artirilmasi saglanacaktir.

50 | Yurt disinda yasayan vatandaslarimizin egitim ogretime erisim YYEGM
imkanlari ile yurt disinda lisanststi 6grenim goren resmi
bursiyerlerin niteligi artirilacaktir.

51 | Ulkemizde gegici koruma altinda bulunan vyabancilarin HBOGM
cocuklarinin egitim ve 6gretime erisim imkanlari artirilacaktir.

52 | Egitim ve 6gretim alaninda diger lilke ve uluslararasi kuruluslarla ABDIGM
yapilan is birligi calismalari artirilacak ve yurtdisinda yasayan
vatandaslara yonelik egitim faaliyetlerine devam edilecektir.
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PH-23 2019 yilinda 6zel 6gretim oranlan artirilacak ve 6zel 6gretim kurumlarina yonelik
denetimler yogunlastirilacaktir.

53 | Ozel o&gretim kurumlarindaki teftis-rehberlik calismalari TKB
ogrenmeyi gelistirme odakl bir yapiya dontstirilecektir.
54 | Ozel o&gretim kurumlarinda yeni model ve programlar O0KGM
gelistirilecek ve resmi okullarla is birlikleri artirilacaktir.
55 | Ozel 6gretim kurumlarinin niteligi, sayilari ve buralara giden O0KGM
Ogrenci oranlarini artirmaya yonelik tedbirler olusturulacaktir.
PH- 24 2019 yilinda 6zel gesitli kurslar ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin niteligini
artirmaya yonelik diizenlemeler ve denetimler yapilacaktir.
56 | Ozel gesitli kurslar ile 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde OOKGM
verilen egitimin niteligini artirmaya yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.
Tablo 10: Birim Faaliyet Sorumlulugu Tablosu
2 w 9 E
'g Faaliyetler nQ: o £ E
[F 9
43 Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberligi etkin bir hale
getirilecek ve mesleki ve teknik egitimin gorinirlGgi MTEGM
artinilacaktir. 99
44 Mesleki ve teknik egitimde 6grencilerin meslek alanlari
arasinda gecislerini ve yeni mesleklere iliskin kazanimlari MTEGM
elde etmelerini kolaylastiracak bir sistem kurulacaktir. 99
45 Sektor talepleri ile gelisen teknoloji dogrultusunda alan ve
dallarin 6gretim programlari gilincellenerek atdlye ve MTEGM
laboratuvar donaniminin bu programlara uygunlugu
saglanacak ve doner sermaye faaliyetleri desteklenecektir. 103
46 Ogretmenlerin mesleki gelisimleri desteklenecek ve hizmet MTEGM
ici egitimler gergek is ortamlarinda yapilacaktir. 103
47 Bulus patent ve faydali model basvuru sayilari artirilacak ve
mesleki ve teknik egitim kurumlari ile sektor arasinda is MTEGM
birligi artirllacaktir. 107
48 Yurt disinda yatirim yapan is insanlarinin ihtiyag duydugu
meslek elemanlari ile savunma sanayisinin ihtiyac duydugu MTEGM
nitelikli meslek elemanlari yetistirilecektir. 107
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Tablo 11: Birim Faaliyet Sonuglari Tablosu

Birim Faaliyetleri Tablosu

o| @ . Faaliyet
2| =2 Faaliyet Yapilan Galismalar erceklestirilemedi
| 8 < (Yili Performans Programi) P : & g. ? .
w ise nedeni

19 | 43.1 | Mesleki ve teknik egitimle | Bakanhgimizin 2023 Egitim Vizyonu

ilgili tim paydaglara ait | kapsaminda olusturulan "Meslegim

verilerin bir araya getirilerek | Hayatim" portali, is diinyasinin ihtiyag

bireylerin tek bir noktadan | duydugu alanlarda nitelikli is glicliniin

mesleki ve teknik egitimle | yetistirilmesine katki vermek, mesleki

ilgili konulara | egitimin kalitesini artirmak ve egitim-

erisebilmesinin istihdam-Uretim baglantisinin saglikh

kolaylastiriimasi, bir zeminde yuritilmesini saglamak

blrokrasinin azaltilmasi, arz- | amaciyla yapilan g¢alismalarin 6nemli

talep eslesmesinin | bir ayagidir. Ogrenciler icin yol gosterici

saglanmasi, bireye mesleki | olacak portal ile 6grenci, 6gretmen,

rehberlik ve kariyer | aile, isverenler, is arayanlar ve ilgili

sireclerinde destek | kurumlar gibi ¢cok sayida paydas ortak

olunmasi, is arayan ve | bir noktada bulusma imkanini

isverenin  bulustugu  bir | yakalamistir. Portal i¢in araylz ve

mesleki ve teknik egitim | kodlama c¢alismalari bitmis olup e-

portali olusturulacaktir. | devlet entegrasyonu tamamlanmustir.

Hazirlanan portalin ilgili | Portal kamuoyunun hizmetine

birimleri e-Devlet sistemine | sunulmustur.

entegre edilecektir.
19 | 43.2 | Mesleki ve teknik | Mesleki ve  teknik  ortadgretim

ortadgretim kurumlari ile | kurumlari ile mesleki ve teknik

mesleki ve teknik | ortadgretim mifredatinin tanitiminin

ortadgretim  mifredatinin | yapilacagi ve rehberlik ve yonlendirme

tanitiminin  yapilacagi ve | faaliyetlerinin yuratildugu

rehberlik ve yonlendirme | http://meslekitanitim.meb.gov.tr/

faaliyetlerinin  ylratildaga | internet  sayfasi  glincellenmis  ve

http://meslekitanitim.meb. | https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/

gov.tr/ internet sayfasi | web portaliile iliskilendirilmistir.

glincellenerek

https://meslegimhayatim.m

eb.gov.tr/ web portali ile

iliskilendirilecektir.
19 | 43.3 | Mesleki ve teknik egitime | Ulkemizde mesleki ve teknik egitim

yonelik farkindalik
olusturmak amaciyla spot
filmler, gorseller,

animasyonlar, infografikler
vb. materyaller hazirlanarak
sosyal medyada
yayimlanmasi saglanacaktir.
Mesleki egitim
merkezlerinin topluma
tanitimi igin gorsel, isitsel,
medya ve sosyal medya

niteliginin artirilmasi, toplumda bu
alanda  farkindalik  olusturulmasi
amaciyla spot filmler hazirlanmis ve
https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/
web portalinda yayimlanmistir.

Son Ui¢ egitim-6gretim yilinda il/ilce ve
okul/kurum mudurluklerince yaritilen
mesleki egitimin tanitilmasi, mesleki

egitime yonlendirme ve rehberlik
¢ahsmalari analiz edilmistir. Analiz
sonuglari  raporlastirimakta  olup
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yoluyla tanitimi yapilacaktir.
Mesleki ve teknik egitim
okul/kurum
midurlaklerince yiritilen
mesleki egitimin tanitiimasi,
mesleki egitime
yonlendirme ve rehberlik
cahismalari ile ilgili izleme ve
degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

hazirlanan rapor Genel Mudurligliimiz
Daire Baskanliklarive 81 ilin millf egitim
muddrlikleri ile paylasilacaktir.

19

43.4

Mesleki ve teknik egitim
niteliginin artirilmasi,
toplumda bu alanda
farkindalik  olusturulmasi;
lise ve Universite
Ogrencilerinin egitimleri
surecinde edindikleri bilgiyi
beceriye donustiirebilen,
Grtn gelistirebilen, bilimsel
disinebilen, girisimci  ve
rekabetci bireyler olarak
yetistirilmesi; endistriyel ve
teknolojik gelismelerin
tanitilmasi, sergilenmesi ve
deneyimlerinin

paylasiimasini saglamak
amaciyla 13. Uluslararasi
MEB Robot  Yarismasi
diizenlenecektir. Yarismanin
2019 yih bitcesi 2.000.000
TL olarak 6ngoérilmektedir.

13. Uluslararasi MEB Robot Yarismasi,
Samsun ilinde 5.999 katilimca 3849
robot ve 16 ilkenin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

19

43.5

Ogrencilerin  yeteneklerini
gelistirmek, dogal ve saglikl,
yerli ahsap oyuncak
cesitliligini artirmak,
yetenekli 6grencileri sektore
kazandirmak, yeni,
ergonomiye uygun,
arastirma, gelistirme odakli,
patent basvurusu
yapilabilecek sekilde, Ulke
ekonomisine katki
saglayabilecek oyuncaklarin
tasarlanmasini saglamak
amaclyla Ahsap Oyuncak
yarismasi diizenlenecektir.

2023 Egitim Vizyonu kapsaminda,
Glkemizdeki Mesleki ve Teknik Egitimin
niteliginin  artirlmasi,  6grencilerin
yeteneklerinin gelistirilmesi, yetenekli
ogrencilerin sektore kazandirilmasi ve
Ulke ekonomisine katki saglayabilecek
oyuncaklarin tasarlanmasi amaciyla ilki
11-12 Haziran 2019 tarihlerinde Bursa
ili inegoél ilcesinde serbest ve temali
kategoride olmak (zere 100 okulun
katildigi Ahsap Oyuncak vyarismasi
diizenlenmistir.

19

43.6

Kariyer rehberligine yonelik
alan ve dal se¢im siireci icin
Genel Beceri Test Setinin
norm ve gincelleme
calismalari
gerceklestirilecektir.

Kariyer rehberligine yonelik alan ve dal
secim sulreci icin 74768renciye Genel
Beceri Testi uygulanmistir.
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19

43.7

Ogrencilerin sahip olduklari
milli, manevi, ahlaki, insant
ve kiltdrel degerleri
gelistirmelerini;
yardimlasma, ihtiyac
sahibine  yardim etme,
kardeslik, merhamet,
vicdan, birlik ve beraberlik
duygularinin
glclendirilmesi; hosgoriiye,
sayglya sevgiye, meslege ve
sanata duyarli tutum ve
davranisa sahip, basaril
bireyler olarak yetismeleri,
toplumda kahcr  gondl
koprileri kurmalari; sosyal
becerilerinin ve kendilerine
olan glvenlerinin
gelistirilmesi;  sosyal ve
kiltirel alanda okulunu
temsil etme bilinci
kazandiriimasi; ders disl
zamanlarini verimli
gecirmelerinin  saglanmasi,
okula olan aidiyet
duygularinin
glclendirilmesi, gercek
hayatta is basi egitimleri ile
mesleki becerinin
gelistirilmesi, mesleki ve
teknik Anadolu liselerinin
tanitilmasi,  Ogrenci  ve
O0gretmenlerimizin toplumla
bltlnlestirilmesini
saglamak amaciyla Meslek
Lisesi Ogrencileri
Ailelerimizle Bulusuyor
Projesi gergeklestirilecektir.

Meslek Lisesi Ogrencileri Ailelerimizle
Bulusuyor Projesi” ile meslek lisesi
o0grencilerimizin toplum hizmetinde
yer almalari saglanmistir. 2018-2019
dgretim yilinda Ikincisi diizenlenen bu
proje sayesinde 13.217 6gretmenimiz
39.197 6grencimiz ile birlikte okulun
bulundugu mahallede/bolgede 53.886
ihtiyac sahibinin evlerinde gereken
kiicik onarim, bakim ve tamir islerini
yapmislar ve onlarin hayatlarini
kolaylastirici bilgilendirme
faaliyetlerini gergeklestirmislerdir.

19

43.8

Mesleki ve teknik egitim
alaninda farkindalik
olusturulmasi, mesleki ve
teknik egitimin tanitilmasi,
GrGnlerin  ve  projelerin
sergilenmesi, deneyimlerin
paylasilmasi yoluyla mesleki
ve teknik egitimin
glclendirilmesi hedefleriyle
okullarimiz atolyelerinde
Uretilen Urinlerin ve basaril
projelerden secilenlerin
toplanarak merkezi bir fuar
dizenlenmesi saglanacaktir.

Fuar ¢alismalar
devam etmektedir.
Ekim 2020 tarihinde
istanbul ‘da mesleki
ve teknik egitim
fuari dizenlenmesi
planlanmaktadir.
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19 | 43.9 | Mesleki ve teknik Kitap Okuma
ortabgretim  kurumlarinda Etkinligi 2017-2018
O0grenim goren 9, 10 ve 11. yilinda
Sinif  6grencilerine  kitap tamamlanmustir. Su
okumay! sevdirmek, okuma anda
ahskanligi kazandirmak, uygulamamaktadir.
okudugu kitabin anlama
seviyesini gormesini
saglamak, gliven duygusunu
gelistirmek, sosyal ve
kiltirel alanda okulunu
temsil etme bilincini
kazandirmak amaciyla yaz
tatillerinde Kitap Okuma
Etkinligi dlizenlenecektir.

19 | 43.10 | Ulusal ve uluslararasi | Uluslararasi MEB Robot yarismasi
yarismalarda bakanligimiz binyesinde yapilmakta
desteklenmeye deger | olup TUBITAK isbirligi protokolii ile
gorllen projelere  mikro | yarisma, odul ve tesvikleri
krediler  saglanmasi igin | saglanmaktadir. Ayrica bu yarismalara
sektdr, Sanayi ve Teknoloji | TIKA  destegi ile  yurtdisindan
Bakanhg, TUBITAK vb. | uluslararasi katilan saglanmasi ve
kurumlar ile is birligi | bunlarin finansmani da
yapilacaktir. gerceklestirilmektedir. Bu yarismada

dereceye giren ve kategoriler bazinda
belirlenen siralamada yarisma ekipleri
de Bakanhgimiz ile TEKNOFEST
arasinda imzalanan protokol
kapsaminda; TEKNOFEST  robotik
yarismalarina katilmakta olup burada
derece alanlardan TEKNOFEST
tarafindan 6dillendirilmektedir.

19 | 43.11 | Gegici Koruma altindaki | Gegici Koruma altindaki Suriyelilerin
Suriyelilerin (GKAS) | (GKAS) bulundugu 8 ilde (Adana, Bursa,
bulundugu 8 ilde (Adana, | Gaziantep, Hatay, istanbul, Kilis,

Bursa, Gaziantep, Hatay, | Mersin, Sanliurfa) Suriyeli ve Turk
istanbul, Kilis, Mersin, | ¢ocuklara kapsayici ve kaliteli mesleki

Sanhurfa) Suriyeli ve Tirk
¢ocuklara  kapsayici  ve
kaliteli mesleki ve teknik
egitim saglanmasini
desteklemek amaciyla
“Mesleki  Egitim  Yoluyla
Toplumsal ve Ekonomik
Uyum (KFW) Projesi”
faaliyetleri ylratecektir.
Projenin 2019 vyili btgesi
53.424.000,00 TL olarak
ongorulmektedir.

ve teknik  egitim  saglanmasini
desteklemek amaciyla “Mesleki Egitim
Yoluyla Toplumsal ve Ekonomik Uyum
(KFW) Projesi” faaliyetleri yuriitecektir.
Projenin 2019 yil harcama bitgesi
4.254.474,46 ‘dur.
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19

43.12

ECVET'in ortak Ulkelerdeki
kullanimi,  ilgili  taraflar
arasindaki taninma ve bilgi
sahibi olma dizeyleri, politik
yaklasim ve girisimler ile
gelecege yonelik bir
projeksiyon gelistirmek
amaciyla “Ecvet Ulkeleri igin
Ekspres Mesleki  Egitim
Hareketlilik Veri Tabani ve
Rehberler
(Vetexpress)Projesi”
faaliyetleri  yirutilecektir.
Projenin 2019 yih bitgesi
16.687,00 TL olarak
Ongorilmektedir.

2 adet ulusotesi toplanti yaplmistir.

2 adet 6grenci hareketliligi yapilmistir.
1 adet konferans yapiimistir.
1 adet vyayginlastirma
dizenlenmistir.

calistayi

19

43.13

Mesleki ve teknik egitim
okul/kurumlarinda parasiz
yatili imkanlarini artirmak ve
burs 6demeleri, 6grenci
sigortalari ile ilgili calismalar
yapilacaktir. Bu kapsamda
ogrencilere yonelik
yapilacak  giderler icin
yaklasik olarak 05 Ekonomik
Gider kaleminden
361.358.000.-TL harcanmasi
planlanmaktadir.

Parasiz yatilh 6grencilerin barinmalari
saglanarak, harclik 6demeleri ve sosyal
yardimlari karsilanmistir.

Burslu 6grencilerin burslari 6denmistir.

19

43.14

Metal sektoriindeki isletme
ve mesleki egitim kurumlari
icin; bir okul isletme isbirligi
modeli cercevesinde,
Avrupa ile ulusal dizeyde
Yetkinlik yonetim araglari ve

sistemlerini uygulamaya
yardimci  olacak  Avrupa
deneyimi ortakhgiyla bir

yetkinlik yonetim sistemini
(COMET) gelistirmek,
pilotlamak ve uygulamak
amaciyla “Metal Sektoriinde
Yetkinlik ~ Yénetimi  igin
Yapisal Yontemler (SMART-
COMET) Projesi” faaliyetleri
ylritllecektir.Projenin

2019 yih bitgesi 8.010,00 TL
olarak 6ngorilmektedir.

Proje Faaliyetlerine katilacak okul ve
isletmelerin  se¢cimi  yapilmistir.
Almanya, ispanya ve Tirkiye'yi
kapsayan bes calisma  ziyareti
gerceklestirilmistir. - Proje Ortagi
Ulkelerde ECVET araglarinin
uygulamalari, okul-isletme anketleri
uygulanmistir. - Dizenlenen calisma
ziyaretleri  sonrasinda  katilimcilar
tarafindan hazirlanan raporlar ve anket
sonuglari temel alinarak Avrupa'daki
mevcut  sistemlerin  ve  ECVET
uygulamalarinin analizine iliskin bir
rapor hazirlanmistir. - Bu calismalar
sonucunda tiim sektore hitap eden
yenilikgi bir

yetkinlik yonetimi modeli
olusturulmustur. Yetkinlik gelisimi
platformu (IT Tool- Bilgi iletisim sistemi
araci) Uretilmistir. . Metal
isletmelerinde yeterliliklerin yénetimi
pilot uygulamasi yapilmis ve pratik el
kitabi gelistirilmistir. - Yayginlastirma
cahsmalari kapsaminda 2 adet “Metal
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Sektoriinde ve Mesleki Teknik egitimde

isglici  Yetkinlik Yonetimi" konulu
bilgilendirme toplantilar
dizenlenmistir.

19 | 44.1 | Onceki ogrenmelerin | Onceki  6grenmelerin  taninmasina
taninmasi ve | yonelik olarak hazirlanan “Milli Egitim
sertfikalandirilmasina Bakanligi Onceki Ogrenmelerin
yonelik mevzuat ¢alismalari | Taninmasi,  Denklik ve  Olgme
yapilacaktir. Degerlendirme islemleriile ilgili Usul ve

Esaslara iliskin  Yonerge vyapilan
degisiklikler 08.04.2019 vyayinlanarak
yararluge girmistir.

19 | 44.2 | Mesleki Egitim | Makam Oluru ile 42 il alan uzmanlari
merkezlerinde yapilan | 41 ildeki Guzellik ve Sa¢ Bakimi
kalfalik ve ustalik beceri | Hizmetleri ile 21 ildeki Yiyecek icecek
sinavlariigin herilde ihtiyaca | Hizmetleri alanlarinin Beceri Sinav
uygun sinav  alanlarinin | Merkezi donatim listesinin
belirlenmesi ve sinav | belirlenmesi ve maliyet belirleme
merkezlerinin kurulmasi | ¢alismasi tamamlanmistir. S6z konusu
saglanacaktir. alanlarin  Beceri Sinav Merkezleri

donatim listesi ve maliyetine iliskin yazi
ilgili birime gonderilmistir.

19 | 44.3 | Mesleki ve teknik | 2023 Egitim Vizyonu Belgesinde yer | Temel beceriler
ortadgretimde  uygulanan | alan hedefler dogrultusunda ilgili | odaginda alan ve
alan programlari | birimlerle koordineli olarak mesleki ve | dallar arasinda
incelenerek, alanlar | teknik ortadgretim okullarinda | yakinliklarin
arasinda yakinliklarin | uygulanacak oOgretim programlari ve | belirlenmesi
belirlenmesine yonelik | haftahk ders cizelgeleri ile ilgili | calismasi
calisma yapilacaktir. ¢ahismalar devam etmektedir. tamamlanmustir.

Program hazirlama
sureci devam
etmektedir.

19 | 44.4 | Mesleki ve teknik egitim | Mesleki ve teknik egitimde is
orta6gretim okul ve | dinyasinin ihtiya¢ duydugu nitelikli
kurumlarinin kalite glvence | isgliclinlin yetistirilmesine katki
sistemi  kapsaminda dis | saglamak i¢cin mesleki ve teknik
degerlendirmesi egitimde kalite glivence sistemi
yapilacaktir. kurulmus olup s6z konusu bu

¢alismalarin etkin ve etkili bir sekilde
ylratilmesi amaciyla 09.05.2019 tarih
ve 9214498 sayili “Mesleki ve Teknik
Egitim Kurumlar Kalite Gulvencesi
Yoénergesi” yayimlandi.

Yonerge kapsaminda 6z degerlendirme
uygulamasina iliskin 2019 vyilinda
okul/kurumlar tarafindan 22.833 6z
degerlendirme rapor ve eylem plani
hazirlanmis olup Genel
Madurligimizce onaylandi. Kalite
Glvencesi Sistemi kapsaminda 2019
yiinda 360  okul/kurumda  dis
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degerlendirme faaliyeti
gerceklestirildi.

Gergeklestirilen ¢alismalar
dogrultusunda 6z degerlendirme ve dis
degerlendirme temel alinarak Genel
Midarlugimaz tarafindan
okul/kurumlarin kalite puanlari
belirlendi, iyilestirmeye ve gelistirmeye
acik alanlarina iliskin faaliyet 6nerileri
hazirlandi. Geri bildirim mekanizmasi
kapsaminda geri bildirim raporlari ve
puanlari ait oldugu okullara
ulastinlarak okul/kurum tarafindan
ilgili kurul, komisyon ve ziimrelerce
gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda
bilgilendirme yapildi.

20 | 45.1 | Ulusal meslek standartlari, | 21 Alana ait 96 adet ulusal meslek
ulusal yeterlilikler ve | standardi incelenmistir. 94 adet ulusal
sektérel gelismeler baz | meslek standardiilgili alanlarin 6gretim
alinarak O0gretim | programlari ile karsilastirilmis  ve
programlari ve haftalik ders | karsilastirma tablosu hazirlanmistir.
cizelgeleri giincellenecektir. | Ogretim Programinda yer almayan

UMS’lerdeki gorev ve islemler program
dokimanlarindaki (DBF, MBS) ilgili
yerlere yansitilmistir.

20 | 45.2 | Mesleki ve teknik egitimde | Mesleki ve teknik egitimde 6grencilerin | Egitim-6gretim
alan egitiminin dokuzuncu | mesleki hazir bulunusluklarini | materyalleri hazirlik
siniftan itibaren | artirmak, yan dal sertifikasyon yapisini | slirecinin
baslatilmasina yonelik | olusturmak amaciyla mesleki ve teknik | tamamlanmasi
program calismalari | Anadolu liselerinde alan derslerinin 9. | amaci ile yapilan bu
yapilacaktir. sinifta baslatilmasina yoénelik program | calisma, Bakan

gelistirme calismasi tamamlanmistir. oluru ile 1 il
ertelenmistir.

20 | 45.3 | Mesleki ve teknik egitimde | Mesleki ve teknik  ortadgretim
uygulanan bireysel 6grenme | okullarinda uygulanan alan/dallara ait
materyalleri ogrencilerin | cerceve 6gretim programlari, haftalk
0grenmelerini ders cizelgeleri, bireysel 6grenme
kolaylastiracak sekilde | materyalleri ve diger ilgili tim
gelistirilecektir. dokiimanlar  elektronik  ortamda

www.megep.meb.gov.tr adresinde
yayimlanmakta olup s6z konusu web
sayfasi  Programlar ve Ogretim
Materyalleri Daire Bagkanlig
uhdesinde sirekli glincellenmektedir.
2019 Yilinda 514 bireysel 6grenme
materyali (modil) hazirlanmustir.

20 | 45.4 | Mesleki egitim | Mesleki Egitim Merkezi O6grencilerine
merkezlerinde o6gretimi | Talim Terbiye Onayiyla Mesleki Egitim
yapilan alan ve dal | Merkezinde fark derslerini almak
programlari revize | kosuluyla Diploma Alma imkani
edilecektir. kolaylastiriimistir. Diploma programi

“Haftalik Ders Cizelgesi” TTK Karari ile
ylrirlige girmistir.
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20

45.5

Sanayinin ihtiyaclari
cercevesinde yenilik¢i okul-
sektor is birligi protokolleri
dogrultusunda program
cahismalari yuritilecektir.

Milli Egitim Bakanligi ile istanbul Teknik
Universitesi  arasinda  16.01.2019
tarihinde belirlenen meslek alanlarinda
ogrenci ve 6gretmenlerin yeterliliklerin
artinlmasina yonelik mesleki ve teknik
egitim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi; 25.05.2019
tarihinde yapay zeka konusunda bilisim
ve yazilim alaninda ders iceriklerinin
glncellenmesi ve 6gretmen egitimini
iceren is birligi protokolleri
imzalanmistir.

iTU Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinde uygulanacak olan Bilisim
Teknolojileri,  Elektrik-  Elektronik
Teknolojisi ve Denizcilik alanlarinda
O0gretim programlarinin yabanci dil
agirlikli olarak hazirlanmasina yonelik;
20-22 Subat 2019 tarihleri arasinda
iTU’de  Milli  Egitim Bakanligi ve
Universite  temsilcileri ile  alan
uzmanlarinin  yer aldigi komisyon
cahsmalar yapilmistir. Protokol
kapsaminda Ogrencilerin yabanci dil
hazirhk egitimi almalarina yonelik
“Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Hazirlik Sinifi bulunan Anadolu Teknik
Programi” haftalik ders cizelgesi TTKB
tarafindan onaylanmistir.

iTU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
15.02.2019 tarihinde acilmis olup,
2019-2020 egitim-0gretim  yilindan
itibaren faaliyet gostermeye
baslamistir.

20

45.6

21.  Yizyil  yeni nesil
meslekler belirlenerek dijital
dénusime uygun alan/dal
program galismasi
yapilacaktir.

Ogrencilerin  endistri 4.0, dijital
beceriler ve yeni teknolojilere uyum
surecini kolaylastiracak, sertifikasyona
gotiren seg¢meli dersleri olusturma
sirecini de igine alan program
hazirlama calismalari devam
etmektedir.

20

45.7

Avrupa Referans araglari
rehberliginde, sektorel-yerel
ihtiyaglara cevap veren
“sistematik ve butlincil” bir
yaklasimla Mesleki Yeterlilik

profiline uygun mobilya
dosemeciligi egitim
mifredati ve mesleki

yeterliklerinin hazirlanmasi

amaciyla “Mobilya
Dosemeciligi Mesleki
Yeterliliklerine  Uygun E-

03.05.2019 tarihinde Genel
Mudurligimiaz yikimliliginde olan
Yayginlastirma GCalistayr yapilmistir. -
Proje Nihai Raporu icin gerekli bilgi ve

belgeler proje koordinatoriine
sunulmus olup Ulusal Ajans tarafindan
Nihai raporun yayinlanmasi

beklenmektedir.
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Ogrenme Tabanli Modiiler
Egitim Programi ve Kariyer
Rehberligi Projesi”
faaliyetleri yirutilmektedir.
Projenin 2019 yili bitgesi
27.229,00 TL olarak
ongorilmektedir.

20 | 45.8 | Mesleki ve teknik egitimde | 2018-2019 Ogretim yilinda TUIK 1.
glncellenen dgretim | Diizey IBBS'de yer alan 12 bélgeyi
programlarinin  uygulanma | iceren 12 il ve Aydin ili érnekleme
durumunun izlenmesi ve | alinarak random usuliiyle secilen 84
degerlendirilmesi mesleki ve teknik egitim okullarindaki
yapilacaktir. 53 alana iliskin 6gretim programlarinin

yillik planlari ve ziimre kararlari
incelenmistir. Sonuglar analiz
edilmistir.

20 | 45.9 | Mesleki ve teknik | 21  standart  donatim listeleri
ortadgretimde  uygulanan | glincellendi.
alanlara ait atdlye ve
laboratuvarlar ile diger okul
eklentilerinin standart
donatim listeleri
glincellenecektir.

20 | 45.10 | Mesleki ve teknik | 21 mimari ihtiyag analizleri ve yerlesim
ortabgretimde  uygulanan | planlari giincellendi.
alanlara ait atblye ve
laboratuvarlari ile diger okul
eklentilerinin mimari ihtiyag
analizleri ve yerlesim
planlari giincellenecektir.

20 | 45.11 | Mesleki ve teknik | Mesleki ve teknik ortadgretimde
ortabgretimde derslik, | derslik, atolye ve laboratuvarlar ile

atélye ve laboratuvarlar ile

diger okul eklentisi
ihtiyacinin ~ karsilanmasina
yonelik  muhtelif insaat

projelerine 2019 yilinda da
devam edilecektir. Proje
Bltcesi: 738.862.000.- TL
dir. (10 adet anaokulu, 2
adet anasinifi, 186 adet
atolye binas;, 1 adet ¢ok
amagh salon, 2 adet
konferans salonu, 10 dairelik
lojman, 5383 derslik, 9880
ogrenci kapasiteli pansiyon,
41 adet spor salonu, 210
yatak kapasiteli uygulama
oteli ile 71 adet mesleki ve
teknik egitim kurumlarina

diger okul eklentisi ihtiyacinin
karsilanmasina yonelik muhtelif insaat
projelerine 2020 yilinda da devam
edilecektir. (8 adet anaokulu, 1
uygulama sinifi, 172 adet atélye binasi,
5217 derslik, 9710 6grenci kapasiteli
pansiyon, 35 adet spor salonu, 270
yatak kapasiteli uygulama otelinin
atolye insaatlari devam etmektedir.)
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dondstirilen okullarin
atdlye insaatlari) Bu faaliyet
Performans Hedefi 12'yi de
desteklemektedir.

20 | 45.12 | Mesleki ve teknik | Okullarin talepleri Gzerine temrinlik
ortabgretim  kurumlarinda | talepleri karsilanmistir.
temrinlik malzeme
ihtiyacinin karsilanmasi
amaclyla mesleki ve teknik
egitim okullarinda temrinlik
malzeme temini projesi
ylritilecektir. Projenin
2019 yih bitgesi 13.000.000
TL olarak dngoérilmektedir.
20 | 45.13 | Yenilenebilir enerji | 2019 yilinda Yenilenebilir Enerji Alani
sektortinin nitelikli is glicli | bulunan okullarin atolye ve laboratuvar
ihtiyacini  karsilamak igin | altyapilarinin glglendirilmesi amaciyla
secilen mesleki ve teknik | okullardan gelen ihtiyag talepleri
egitim kurumlarinda | dogrultusunda; Temmuz ayinda 30
yenilenebilir enerji | okula 2.000.000,00 TL, Ekim ayinda 18
kaynaklari alaninda atdlye | okula 1.160.000,00 TL olmak (izere
ve laboratuvarlari donatmak | toplam 3.160.000,00 TL 0Odenek
ve Ogretmen egitimlerini | gdnderilmistir.
saglamak amaciyla mesleki
ve teknik egitimde
yenilenebilir enerji
kaynaklari  ve  teknoloji
egitimi projesi
ylratialecektir. Projenin
2019 yih bitcesi 4.000.000
TL olarak 6ngorilmektedir.
20 | 45.14 | Universitelerle is  birligi
icerisinde mevcut veya yeni | protokol siirecinde
acilan teknoparklarda | Yapilan ¢alisma heniiz .
Bilisim Meslek Lisesi | bulunmamaktadir. taraflardan h'erTuz
A cevap gelmemistir.
acllmasina iliskin calismalar
yuritulecektir.
20 | 46.1 | Egitim ihtiyaglari | 2019 yili Ocak- Aralik ddéneminde:
dogrultusunda atdlye ve | Merkezi olarak 159 faaliyet
laboratuvar  6gretmenleri | gerceklestirilmis olup; 5.429 6gretmen
icin  hizmet ici egitim | toplam 5.871 saat hizmet i¢i egitim
faaliyetleri almislardir. Bu egitimlerin % 95’

gerceklestirilecektir.

sektorle yapilan isbirligi protokolleri
kapsaminda gerceklestirilmistir.
Mahalli olarak  yapilan isbasl
egitimi/egitimlerde ise; 9.525 atdlye ve
laboratuvar dersi 6gretmeni 66.900
saat,

il MEM’lerde irtibat kisisi olarak gérev
yapan ve egitim alan personel
tarafindan tim illerde yaklasik 3.050
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personele 8 saatlik “Sinai Miulkiyet
Farkindalik Semineri” verilmis olup
toplam 648 saatlik egitimler verilmistir.
Bu kapsamda dilizenlenen merkezi ve
mabhalli hizmet ici egitimlerde toplam
18.004 atolye ve laboratuvar dersi
O0gretmeni 73.419 saat egitim almistir.

20 | 46.2 | Mesleki ve teknik | 148‘i is basinda gerceklestirilen
ortabgretim okul ve | faaliyetler kapsaminda 3.717 Kkisi
kurumlarinda goérev yapan | egitim almistir.
atélye ve laboratuvar dersi
o0gretmenlerinin gercek
Uretim ortamlarinda isbasi
egitimleriyle  ozel alan
yeterlilikleri artirilacaktir.

20 | 46.3 | Mesleki ve teknik | 5 uzaktan egitim faaliyetine 1.253
ortadgretim okul ve | atolye ve laboratuvar dersi
kurumlarinda gorev yapan | 6gretmenleri katiimis olup 200 saat
atolye ve laboratuvar dersi | egitim almistir.
ogretmenlerinin ozel
yeterliliklerine yonelik
mesleki gelisim dizeyleri
artirmak icin uzaktan egitim
kapsaminda kurslar
diizenlenecektir.

20 | 46.4 | Endustriyel otomasyon | * Endistriyel otomasyon teknolojileri

teknolojileri alanindaki | alaninda 19-27 Ocak 2019 tarihlerinde
gelismeleri tlkemize | 11 Ogretmen ispanya’da Endustri 4.0
transfer ederek burada elde | egitimi almistir.
edilen tecriibeleri ve bilgiyi | * 2019 yilinda Endistriyel Otomasyon
Orta Asya ve Orta Dogudaki | Teknolojileri bulunan okullarin atolye
diger Ulkelere de | ve laboratuvar altyapilarinin
yayginlastirmasi, bu | gl¢clendiriimesi amaciyla okullardan
Glkelerdeki sektorin | gelen ihtiyag talepleri dogrultusunda;
ihtiyacina  goére  egitim | Temmuz ayinda 8 okula 1.000.000,00
programi hazirlanmasi, | TL, Ekim ayinda 13 okula 1.450.000,00
O0gretmen egitim sisteminin | TL olmak lzere toplamda 2.450.00,00
kurulmasi ve 6gretmenlerin | TL 6denek gonderilmistir.
Turkiye'de ve/veya
Ulkelerinde egitilmesi
amaciyla Endustriyel
Otomasyon Teknolojilerinin
Orta Asya ve Orta Dogu
Ulkelerine Yayginlastirilmasi
Projesi ylritilecektir.
Projenin 2019 vyili btgesi
2.000.000 TL olarak
ongorulmektedir.

21 | 47.1 | Mesleki ve teknik | Bakanligimiz ile Tirk Patent ve Marka
ortadgretimde yapilan | Kurumu arasinda vyapilacak olan
yarisma veya fuarlarda | “Egitim is Birligi Protokolii” imzalandi.
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patent ve faydali model
olmaya deger  goriilen
Urinler desteklenecektir.

- 81 il mem’de gorev yapan mesleki ve
teknik egitimden sorumlu yoneticilere
yonelik  Sinai  Milkiyet Calistayi
gerceklestirildi.

- I milli egitim mudirliklerinin Ar-Ge
Birimlerinde gbrev yapan 2 personele
hizmet ic¢i egitim kapsaminda Sinai
Miulkiyet Egitimleri verilerek bagl
bulunduklari illerde irtibat kisileri
olarak gorevlendirildi.

- Tum okullarimizla patent, faydali
model ve tasarim egitim dokliimanlari
ve basvuru

kilavuzlari paylasildi.

-+ Tum okullarimiza 6grenci, 6gretmen
ve yoneticilerde farkindahgl artirmak
icin

afisler hazirlanarak gonderildi.

Patent izleme Modiilii sayesinde
okullarin  yakindan takip edilmesi
saglandi.

- 2020 hizmet ici egitim planina sinai
milkiyet egitimleri verildi.

-l/ilge milli egitim midurlikleri ile tim
okullarimiza bilgilendirme amacl “Sinai
Milkiyet Haklar” kitapgigl hazirlanmis
olup dagitimi gergeklestirildi.

21

47.2

Mesleki egitim ile is dlinyasi
arasindaki baglari
kuvvetlendirmek, sektorin
arzuladigi nitelikli isglctni
yetistirmek, sektorin
mesleki ve teknik egitime
olan katkilarini artirmak,
mesleki ve teknik egitim
mezunlarinin istihdam
oranlarini  ylkseltmek ve
isgliciiniin gercek is
ortamlarinda  yetismesini
saglamak amaciyla sosyal
ortaklarla mesleki egitimde
is birligi protokolleri
yapilacaktir.

55 protokol imzalanmistir.

21

47.3

Teknoparklar icinde Mesleki
ve Teknik Anadolu Liseleri
Bilisim Teknolojisi Alaninda
AR-GE Merkezleriile Mesleki
ve Teknik Egitimi Gelistirme
isbirligi Protokolleri
yapilacaktir.

3 adet protokol imzalanmistir.
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21 | 47.4 | Gelecegin meslekleri ve | 3 adet protokol imzalanmistir.
Endistri 4.0 ve Dijital
dontsime vyonelik gesitli
kuruluslarla is birligi
protokolleri hazirlanacak ve
ylratialecektir.

21 | 47.5 | Sektorle is birliginde kiresel | Sektoérle is birliginde kiiresel rekabette
rekabette sektorlerin | sektorlerin glicinl artirmak, nitelikli
glclind artirmak, nitelikli | insan glici  yetistirmek, toplumda
insan  glich  vyetistirmek, | mesleki ve teknik egitimin
toplumda mesleki ve teknik | farkindaligini olusturarak daha fazla
egitimin farkindaligini | tercih edilmesini saglamak amaciyla
olusturarak daha fazla tercih | "Egitim-Sektér istisare Toplantilari"
edilmesini saglamak | dizenlenmistir.
amaciyla "Egitim-Sektor
istisare Toplantilar"
yapilacaktir.

21 | 47.6 | Sanayi ve Teknoloji | Afyon ilinde 16.09.2019 tarih ve
Bakanligi'yla yapilan | 17077057 sayih Makam Oluru ile;
protokol dogrultusunda | Afyonkarahisar Mimar Sinan Mesleki
organize sanayi bolgelerinde | ve Teknik Anadolu Lisesinde;
mesleki ve teknik egitim | -Matbaa Teknolojisi Alani; Baski
okullarinin  ve alanlarinin | Oncesi Dali, Baski Sonrasi Dali, Ofset
actlmasi saglanacaktir. Baski Dali

- Pazarlama ve Perakende Alani; Satis
Elemanhgi Dali
- Plastik Teknolojisi Alani; Plastik isleme
Dali agiimistir.

21 | 48.1 | Savunma sanayi alaninda | 4 adet protokol imzalanmistir.
hizmet veren kuruluslarla,
sektérde ihtiyac duyulan
stratejik insan  glclnin
yetistirilmesine iliskin is
birligi protokollerinin
hazirlanmasi ve ylratilmesi
saglanacaktir.

21 | 48.2 | Elektrik-Elektronik ve | MTEGM ve ASELSAN isbirliginde
Makine alanlarinda, | savunma sanayiinin ihtiyaci olan
savunma sanayi icin nitelikli | nitelikli isguiciniin yetistirilmesi
meslek elemaninin | amaciyla 03.01.2019 tarihinde
yetistirilmesine yonelik | imzalanan  protokol  kapsaminda;
program calismalari | Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani
yapilacaktir. altinda Savunma Elektronik Sistemleri

dali ile Makine Teknolojisi Alani altinda
Savunma Mekanik Sistemleri dal
acilmistir. Aselsan Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi 2019-2020 egitim-
ogretim yilindan itibaren faaliyet
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gdstermeye baslamistir. Ogrencilerin
yabanci dil hazirhik egitimi almasina
yonelik “Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi Hazirhk Sinifi Bulunan Anadolu
Teknik  Programi” haftalik ders
cizelgesi hazirlanarak TTKB tarafindan
onaylanmistir.  Okulda  2019-2020
egitim-  Ogretim  faaliyetleri  bu
kapsamda hazirlk sinifi ile baglamistir

21 | 48.3 | Uluslararasi yatirimcilara | 1 adet protokol imzalanmistir.
yonelik is birligini artirici
protokoller yapilarak meslek
alanlarinda  glicli  olan
okullarimizla uluslararasi
yatirmlari  olan firmalar
eslestirilecektir. Bu
firmalarin yatirm yaptig
Ulkede kurmus olduklari
egitim kurumlarinda nitelikli
isgcini yetistirmek
amaciyla gerekli destek
verilecektir.

21 | 48.4 | TIKA ile is birligi icerisinde | * TIKA ile Bakanhgimiz isbirliginde
stratejik oneme haiz | yuritilmekte olan Meslek Edindirme
tlkelere yonelik mesleki ve | ve istihdami Artirma Programi (MESIP)
teknik egitimde tecriibe | kapsaminda; 03 Ekim-03 Kasim
paylasimi yapilacaktir. Bu | 2019 tarihleri arasinda Libya’da
kapsamda, tlkelerin mesleki | Yenilenebilir Eneriji Sistemleri
ve teknik egitim sistemlerini | (FOTOVOLTAIK) kursu diizenlenmistir.
gelistirme, bilgi/teknoloji | Bu kursta Genel Mudurligiimuze bagli
paylasimi,  Egitimci/uzman | okullarda gorev yapan 3 uzman
destegi, okul acilmasi, acilan | 6gretmen tarafindan 67 kisiye egitim
mesleki egitim | verilmistir.
merkezlerinde atdlye ve | * TIKA ile Bakanligimiz arasinda 2014
laboratuvarlarin  kurulumu, | yilinda imzalanan protokoliin siiresi
Egitim programlari, | sona ermis olup
materyalleri ve ders | uzatilmasi/yenilenmesi ¢alismalan
notlarinin hazirlanmasi, | devam etmektedir.
hedef (lkelerin  ihtiyag
duydugu alanlarda
egitici/personel  egitimleri
gibi faaliyetler
gerceklestirilecektir.

21 | 48.5 | Savunma sanayine yodnelik | 17.05.2019 tarih ve 9803113 sayili yazi

meslek alan/dallarinin
standart donatim listeleri ve
standart mimari yerlesim
planlari ve ihtiyac analizleri

hazirlanarak, bu alanlar
ihtiyac  duyulan illerde
acilacaktir.

ile 21-25 Mayis 2019 tarihleri arasinda
Makine Teknolojisi Alani Savunma
Mekanik Sistemleri Dali ile Elektrik-
Elektronik Teknolojisi Alani Savunma
Sistemleri Dalina ait Standart Donatim
Listesi ile ihtiya¢ Analizleri ve Standart
Mimari  Yerlesim plani  ¢alismasi
yapimistir.
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-Konya Selcuklu Mehmet Tuna Pakpen
MTAL'nde Makine Teknolojisi Alani
icerisinde Savunma Mekanik Sistemleri
Dali agiimistir.

21

48.6

Savunma sanayi kuruluslari
ile  vyapllan is  birligi
protokolleri kapsaminda
savunma sanayine yonelik
okullar agilacaktir.

MTEGM ve ASELSAN isbirliginde
savunma sanayisi kuruluslarinin ihtiyag
duydugu stratejik insan glicinln
yetistirilmesine  destek  verilecek
nitelikli isglicinlin yetistirilmesi
amaciyla 03.01.2019 tarihinde
imzalanan  protokol  kapsaminda;
blnyesinde Elektrik-Elektronik
Teknolojisi Alani altinda Savunma
Elektronik Sistemleri dali ile Makine
Teknolojisi Alani altinda Savunma
Mekanik Sistemleri dallarinda “Aselsan
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi”
acilmistir. 2019-2020 egitim-6gretim
yilindan itibaren faaliyete baslamistir.
eSavunma  sanayisi  kuruluslarinin
ihtiyac  duydugu  stratejik insan
gliclinlin yetistirilmesine destek
verilmesi amaciyla Turk Havacilik ve
Uzay Sanayii A.S. (TUSAS) ile
14.06.2019 tarihinde imzalanan
protokol kapsaminda Sehit Hakan
Gulsen Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesinin adi “TUSAS Sehit Hakan
Gulsen Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi” olarak degistirilmistir.

eMilli Egitim Bakanligi ile Istanbul
Teknik Universitesi arasinda
16.01.2019 tarihinde belirlenen meslek
alanlarinda 6grenci ve 6gretmenlerin
yeterliliklerin  artirlmasina  yonelik
mesleki ve teknik egitim faaliyetlerinin
gerceklestirilmesi; 25.05.2019
tarihinde yapay zeka konusunda bilisim
ve yazilim alaninda ders igeriklerinin
giincellenmesi ve 6gretmen egitimini
iceren is birligi protokolleri kapsaminda
binyesinde  Bilisim  Teknolojileri,
Elektrik- Elektronik Teknolojisi ve
Denizcilik alanlarinda “iITU Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi” 15.02.2019
tarihinde acilmis olup, 2019-2020
egitim-ogretim yilindan itibaren
faaliyet gostermeye baslamistir.
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D.
1.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinlikler, Zayifliklar

Tablo 12: Ustiinliikler Tablosu

Sira Ustiinliik Neden Ustiin? Korumak icin Yapilmasi Gerekenler?

1 | Kamu kurumlari ile 6zel sektor, | Degisen teknolojiyi | Tim paydaslarin katilimiyla
meslek kuruluslar ve | yakalamak icin mesleki ve | protokollerin yapiimasi saglanacaktir.
sendikalarla is birliginin | teknik egitim slreclerinde | Mesleki ve teknik egitim okullarinin
gelismesi. sektorin ~ yer  almasinin | tim paydaslarin katilimiyla acilmasi

onemli olmasi. saglanacaktir.
Tum paydaslarin yonetimde yer almasi
saglanacaktir.

2 Meslek liseleri Glke | Mesleki ve teknik | Gelisen teknolojik gelismelere uygun
enddustrisine direkt etki | ortadgretim  kurumlarinda | meslek okullarinin aciimasi
etmektedir. sektoriin - ihtiyag  duydugu | saglanacaktir. (Or: tematik okullar)

nitelikli isgliciinin | Bolgenin  6zelligine/ihtiyacina  gore

yetistirilmesi. okullarin agilmasi saglanacaktir.
Meslek okullarinda yetisen kalifiye
meslek elemanlarinin sektore
kazandirilmasi saglanacaktir.

3 | Mesleki egitim programlarinin | Sektoriin ihtiyaglarinin | Ulusal meslek standartlariyla ilgili
meslek standartlarina uygun | programlara yansitiliyor | mesleki ve teknik egitim okul ve
olarak sektorle birlikte | olmasi. kurumlarinda farkindalk olusturulmasi
hazirlanmasi. icin faaliyetlerin diizenlenmesi

saglanacaktir.

4 | Son doénemde ortaya cikan | Egitim ile is  piyasasi | Tematik lisenin sektére tanitiminin
tematik liselerin ihtiyac | arasindaki uyumun | yapilmasi, anlatiimasi, tesvikler ile ilgili
duyulan insan kaynagini | artirllmasi amaciyla o6zellikle | bilgi verilmesi saglanacaktir.
yetistirmede ©6nemli bir role | belli is sahalarinda | Sektor ve bolgesel bazda istihdam
sahip olmasi. yogunlasmis bolgelerde | verilerinin gbéz Online alinarak bu

bulunan mesleki ve teknik | okullarin agilmasi saglanacaktir.
ortabgretim kurumlarinin

bolgenin ihtiya¢g duydugu

alanlarda ihtisaslagsmayi

saglamasi.

5 | Ozel sektériin mesleki egitimin | Sektériin  ihtiyag  duydugu | Okul/kurumlarin  sektérle  isbirligi

icinde olmak istemesi. nitelikli is giiclinlin sektorle is | agisindan yerinden yonetimini
birligi icinde yetistirilmesi. saglayacak olan protokol okullarinin
yasal alt vyapisinin  gelistirilmesi

gereklidir.

6 | Okullarda performans | Okul/kurumlarin kendi | Okul/kurumlarin ¢esitli performans
degerlendirme sisteminin | mevcut durumlarini  gorip | gostergeleri ile izlenebilmesi ve
uygulanmaya baslanmasi. iyilestirme ¢alismalari | degerlendirilebilmesi icin okul karnesi

yapabilmesi. hazirlama c¢alismasi yapilacaktir.
MTE orta6gretim okul/kurumlarinda
o6zdegerlendirme uygulamalari
yapilacaktir.

7 | Mesleki Egitim Merkezlerinin | Mesleki ve teknik egitimin tek | Mesleki egitim merkezi programi
Mesleki ve Teknik Egitim Genel | cati altinda verilmesi. uygulanan kurumlarin tanitimi
Madurligi uhdesine alinmasi. yapilacaktir.
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Mesleki egitim merkezlerinden daha
once mezun olmus veya Ust siniflarda
okuyan ogrencilerin mesleki egitim
merkezi diplomasina erisimi icin
mevzuat calismasi yapilacaktir.

Tablo 13: Zayifliklar Tablosu

Zayifligi Ortadan Kaldirmak igin

Sira Zayifliklar Neden Zayif? Elnes GoEalss

1 Meslek ogretmenlerinin | Meslek ogretmenlerinin | is  basi  uygulama  imkanlarinin
sektérel ve gincel bilgi ve | degisen teknolojiyi takip | gelistiriimesi saglanacaktir.
yeteneklerinin kazanim | edememeleri. Sektérde dlzenlenen toplantilara
sureclerindeki zorluklar. (konferans, panel, egitim vb.) katilim

saglanacaktir.

2 Toplumda mesleki ve teknik | Basarili 6grencilerin mesleki | Kamu spotlari hazirlanacaktir.
egitim ortadgretim | ve teknik egitimi tercih | illerde diizenlenen fuar ve sergilerde
kurumlarina yoénelik olumsuz | etmemesi. MTE okullarinin yer almasi
alg. saglanacaktir.

Olusturulacak  bir kampanya ile
gondullilerden olusacak meslek
elemanlarinin okullarda bilgilendirme
yapmasi saglanacaktir.

Meslek liselerinin tanitiminda sosyal
medya aktif olarak kullanilacaktir.

3 Temel egitimden ortadgretime | Ogrencilerin istemedikleri ve | Alan tercihi yapacak dgrencilerin ilgi ve
geciste Ogrencilerin ilgi ve | basarih olamayacaklari | yeteneklerinin belirlenmesi icin testler
yeteneklerine gore | alanda egitim almalari. uygulanacaktir.
yonlendirilememesi.

4 Olcme degerlendirme | Modiler sistemin vyapisina | Ortak dersler ile alan ve dal derslerinin
sisteminin  moddiler egitime | uygun olarak kazanimlarin | 6lcme  degerlendirme  sisteminin
(6grenme ciktilarina) yonelik | 6lgllip ayrilmasi ile ilgili galisma yapilacaktir.
olmamasi. belgelendirilememesi.

5 Kaynastirma Ogrencilerinin | Kaynastirma  6grencilerinin | Kaynastirma 06grencilerinin ilgi ve
blylk bir kisminin mesleki ve | ders ve atdlye ortamlarinda | yeteneklerine uygun alanlarda egitim
teknik egitime yonlendirilmesi | risk altinda olmasi. almalari saglanacaktir.
ve dolayisiyla is kazasi riskinin
ylkselmesi.

2. Degerlendirme

Mesleki ve teknik egitimin oncelikli giiglii oldugu alanlar asagidaki gibi belirlenmistir.

v' Sektér ile glicli diyalog

v Ogretim programlarinin sektérle birlikte hazirlanmasi

v' Ozel sektor destegi

v' ihtisaslasmis mesleki egitim okullari
Mesleki ve teknik egitimin 6ncelikli sorun alanlan asagidaki gibi belirlenmistir.

ANENENENEN

Mesleki ve teknik egitimle ilgili toplumdaki olumsuz algi
Mesleki rehberlik ve yonlendirme sirecinin etkin strdirilmemesi

Olgme degerlendirme sisteminin modiiler egitime (6grenme ¢iktilarina) yénelik olmamasi
Mezunlarin izlenme sirecinin yeterince etkin olmamasi
Meslek 6gretmenlerinin teknolojiyi takipte yeterli olmamasi
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E.

ONERI, TEDBIR VE BEYAN

Mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi ve yayginlastiriimasi amaciyla MEB 2023 Egitim Vizyon Belgesi
kapsaminda 6ncelikle yapilmasi gerekenler asagida belirtilmistir.

v

ww

Mesleki ve teknik egitime atfedilen degerin artirllmasi saglanacaktir.

Bu kapsamda;

Mesleki ve teknik egitimde sektorle birlikte egitim-istihdam Uretim baglaminda iyi uygulama
orneklerinin medya platformlarinda goriindrlugi artinlacaktir.

Mesleki ve teknik egitim mifredatlarinin tanitimina yénelik yonlendirme ve rehberlik dijital
platformu olusturulacaktir.

Her yil, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda Uretilen Urinlerin sergilenecegi bir fuar
diizenlenecektir.

Mesleki ve teknik egitime ilgiyi artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi yarismalar
dizenlenecek ve basarili 6grencilere egitimlerine devam ederken veya mezuniyetten sonra
mikro krediler saglanacaktir.

Mesleki egitim kurumlarindan mezun olan 6grencilere gesitli kaynaklardan sertifikali egitim,
nano kredili dersler, endistri ve akademinin birlikte akredite ettigi dersler ve benzeri imkanlar
saglanarak mezunlarin kendilerini strekli yeni bilgi ve becerilerle glincellemeleri saglanacaktir.
Mesleki ve teknik egitimde rehberlik, erisim imkanlari artirilacaktir.

Kariyer rehberligine yonelik alan ve dal secim sireci icin “Genel Beceri Test Seti”
gelistirilecektir.

Mesleki rehberlik hizmetlerinin uygulandigi ¢ocuklara iliskin veriler e-portfolyo sistemine
kaydedilecektir.

Okul tdrleri arasinda program bazinda esnek ve gecgirgen yatay hareketlilik imkanlari
gelistirilerek ¢ocuklarin kazanimlarini bir baska meslegin becerilerini edinmede firsat olarak
kullanmalari saglanacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki cocuklara yonelik 6zel burs imkani artirilacaktir.
Mesleki ve teknik ortadgretimdeki cocuklarimizin kendi mesleki alanlarinda yiiksekogretim
programlarina gecislerine yonelik calismalar yapilacaktir.

Cesitli kurumlardaki ustabasilarin ve kidemli uzman c¢alisanlarin belirlenecek 6lcitlerle isbasi
egitimlerde derslere girmesi kolaylastirilacaktir.

Yiksek 6gretime gegmek isteyen basarili mezunlara yénelik destekler yapilandirilacaktir.

Yeni Nesil Miifredatlar Gelistirilecektir.

Miifredatlar sektoriin talep ettigi yetkinliklere uygun olarak gelistirilecek, dijital dénisiime
uygun alan ve dallarin agilmasi saglanacaktir.

Mesleki egitimde alan derslerinin 9. sinifta baslamasi saglanacaktir.

Mesleki ve teknik ortadgretim alan, dal ve modiillerinin igerikleri, 6gretim sireleri ve 6gretim
materyalleri ¢ocuklarin ihtiyaglari ve is hayatinin talepleri dogrultusunda gozden gegirilerek
yeniden diizenlenecektir.

Mesleki egitimde, sektor taleplerinin gerektirdigi yetkinlikler dogrultusunda ulusal meslek
standartlari dikkate alinarak mesleki alan ve dallarda beceri uygulamalarinin payi, 6gretim
sureleri ve 6gretim materyallerinin dizenleme calismalari yapilarak ilk yildan itibaren alan
egitiminin uygulanmasina baslanacaktir.

Geleneksel Tirk Sanatlari alaninda mesleki ve teknik egitim mufredatlari olusturulacaktir.
Egitim ortamlari ve insan kaynaklari gelistirilecektir.

Glncellenen mifredatlar ve ihtiyac analizleri dogrultusunda atdlye ve laboratuvarlarin
standart donatim listeleri ile mimari yerlesim planlari yenilenecektir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin déner sermaye gelirlerinden alinan %15’lik hazine
kesintisi %1’e dlslrllecektir.

Doner sermaye kapsaminda gerceklestirilen Uretim, hizmetlerin miktar ve cesitliliginin
artirilmasi tesvik edilecektir. Bu kapsamda egitim ortamlarinin altyapi, donatim ve temrinlik
malzeme ihtiyaclari karsilanacaktir.
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Ogretmenlerimizin, gercek iretim ortamlarinda mesleki gelisimleri siirekli desteklenecektir.
Ogrencilerin isbasi egitim ve yabanci dil becerilerini gelistirilmesi amaciyla yurtdisi hareketlilik
projeleri hazirlanacaktir.

Yurt disinda yatirim yapan is insanlarinin ihtiya¢ duydugu meslek elemanlari yetistirilecektir.
Uluslararasi yatinnmcilarimizin, ozellikli alanlarda ihtiya¢ duyduklari nitelikli isglctinin
yetistirilmesi icin ilgili sektorle is birligi icerisinde calismalar yapilacaktir.

Tirkiye Cumhuriyeti agisindan stratejik dneme haiz ilkelerde TiKA ile is birligi icinde mesleki
ve teknik egitim alaninda gerekli destek saglanacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde egitim-istihdam- Gretim iliskisi gliclendirilecektir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin Tirkiye'deki sektor liderleri ile yogun bir sekilde
etkilesim halinde olmasi saglanacaktir.

Mezunlara istihdamda oncelik verilmesi ile mesleki egitim alanlari ve seviyelerine gore farkh
Ucret uygulanmasi tesvik edilecektir.

Organize Sanayi Bolgelerinde (OSB) Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi is birligi ile Mesleki ve Teknik
Okul sayisi artirilacaktir.

Kamu ve sivil toplum kuruluslarinin mesleki ve teknik egitim kurumu agma ve finansal katki
saglama girisimleri desteklenecektir.

Teknoparklar icinde Bilisim Meslek Lisesi modeli yapilandirilacaktir.

Bulus, patent, marka Ureten okullarin 6grenci, 6gretmen ve yoneticilerinin doner sermaye
kaynakh gelirlerden pay almasi saglanacaktir.

Yerli ve milli savunma sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli insan gilicii yetistirilecektir.
Savunma sanayi kuruluslarinin ihtiyac duydugu stratejik insan glicinlin yetistirilmesine destek
verilecektir.

Bu alandaki okullarin tamaminin savunma sanayi kuruluslari ile is birligi icinde acgilmasi
saglanacaktir.

Gelecegin meslekleri konusunda cesitli kuruluslarla proje, egitim, kurum agma is birlikleri
gelistirilecektir.
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Tablo 14: Harcama Yetkilisi ¢ Kontrol Giivence Beyani

i¢ Kontrol Giivence Beyani (1)

i¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve duzenliligi hususunda vyeterli glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sireg
kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, benden dnceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler ve harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlariile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Ankara-2020)

Kemal Varin NUMANOGLU

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muduri
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