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Haziran 2019

“Bu yayindaki icerikler yazarlara aittir ve UNICEF'in politikalarini ve goraslerini
yansitmamaktadir.”

“The statements in this publication are the views of the author(s) and do not
necessarily reflect the policies or the views of UNICEF”




Eserinin Gzerinde imzasi olmayan yegane sanatkarlar 6gretmenlerdir.



GIRIS

Bu kitap, Milli Egitim Bakanligi ile Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu
(UNICEF) arasinda 26.03.2018 tarihinde imzalanan Calisma Plani kapsaminda, alan
ogretmenlerinin katilimiile yapilan calisma sonucunda mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan koordinator 6gretmenlere yonelik kilavuz kitap olarak
hazirlanmistir.

Kilavuz kitap hazirlanirken, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 6331 sayili is
Sagligi ve Guvenligi Kanunu, 1 No’lu Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Ortadgretim
Kurumlari Yonetmeligi ve Milli Egitim Bakanligi Onceki Ogrenmelerin Taninmasi,
Denklik ve Olcme Degerlendirme islemleriile ilgili Usul ve Esaslara iliskin Yonerge
esas alinmistir.

Koordinator 6gretmenlerimize faydali olmasini dileriz.



ICINDEKILER

T- Tanimlar -
2- Mesleki ve Teknik Egitim 2023 Egitim Vizyonu ... ...
3- MTEGM Kalite Politikas! .- -
4- MTEGM Kalite Hedefleri ...
5- MTEGM MIiSYONU - ool
6- MTEGMVizyonu. ..o
7- Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul Tarleri ...
8- Mesleki ve Teknik Egitim Sureci ... ..
9- Mezunlara Verilen Belge ve Unvanlar ... ...
10- MUdur ve Koordinator Muddr Yardimeisinin Gorev ve Sorumluluklar ...
11- Koordinatér Ogretmen Gérevlendirilmesi- -
12- Koordinatér Ogretmenin Gorev ve Sorumluluklar_ ...
13- Koordinatér Ogretmenin Gorev Suresive Ucreti oo ...

14- isletmelerde Mesleki Egitim Sureci

1-isletmelerin mesleki egitim ile ilgili gérev ve sorumluluklari

2-0drenci kayitlar ..
3- Ogrencinin Sosyal Haklari ve Yakamlalikleri ...

4-isletmede mesleki egitim sozlesmesi

5- Mesleki ve teknik egitimde sureklilik

6- isletmede mesleki egitim

7- Isletmede Mesleki Egitimin Denetimi

8-1is dosyas! tutma. ...
9-Staj ve Esaslar .- .

15- Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

16- isletmelere Tesvik Odemeleri

17- s Saghgi ve Glivenligi

1- is Kazasl

2- Meslek Hastaligl ...
3- is KazasI Ve Meslek Hastaliklari Bildirimleri YakimlGligt .
4- |s Kazas! ve Meslek Hastaliginin Bildirim Stiresi ...
5- SGK Sisteminden Is Kazasi veya Meslek Hastaligi Bildirimi |

18- Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Denklik islemleri

10
1
12
12
14
14
14
15
17
18
19
19
20
20
20
21






Koordinatér Ogretmen El Kitabl — Haziran 2019

1. TANIMLAR

Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

Mesleki ve teknik ortaégretim kurumu:
Mesleki ve teknik Anadolu lisesi, mesleki ve
teknik egitim merkezi, cok programl Anadolu
lisesi, 0zel egitim meslek lisesi ile mesleki
egitim merkezini,

Alan: Ortaogretim kurumlarinda ortak
ozelliklere sahip birden fazla meslek dalini
iceren; bilgi, beceri, tutum, davranis ve
istihdam imkani saglayan programlarin her
birini,

Dal: Mesleki ve teknik ortadgretim
programlarinda uygulanan bir alan altinda
belirli konularda uzmanlasmaya yonelik bilgi,
beceri, tutum, davranis gerektiren ve
istihdam imkéani saglayan iskollarindan her
birini,

Atolye: Mesleki ve teknik egitim
programlarinin gerektirdigi uygulamali
derslerde bilgi, beceri ve davranislarin
kazandirlmasi amacliyla saglk ve guvenlik
kosullari da dikkate alinarak gerekli donatimi
yapilmis egitim, 6gretim, uygulama ve Uretim
yapilan ortami,

Bilisim araclan: Ses ve goruntu kayd
yapma ©Ozelligi olan cep telefonu ve
kamerayla bilgi toplama, saklama, tasarlama,
isleme, aktarma ve cogaltmada kullanilan
bilgisayar, internet, veri depolama aygitlari
¢agri cihazi ve benzeri araclari,

is saghgi ve giivenligi: isyerlerinde islerin
yurttulmesi sirasinda, cesitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek
kosullardan  korunmak amaciyla yapilan
sistemli ve bilimsel calismalari,

Cerceve ogretim programi: Bir meslek
alaninda ve/veya dalinda moddler yapida
hazirlanan o6gretim programinin tanitimi ve
uygulanmasiyla ilgili agiklamalari, haftalik ders
cizelgeleri, programda vyer alan dersleri,
dersleri  olusturan  modulleri, modulde
kazandinlacak bilgi ve becerileri gosteren
program yapisini,

Ders vyili: Derslerin  basladigi tarihten
kesildigi tarine kadar gegen sureyi,
Donem: Ders vyilinin basladigl tarihten

yariyll tatiline, yaryil tatili bitiminden ders
kesimine kadar gegen sureyi,

Koordinatoriik Goérevi: Isletmelerde
meslek egitimi yapilan okul ve kurumlarda

gorevli yonetici, ogretmen ve  usta
ogreticilerin  6grenci, ciraklarin isyerindeki
uygulamali egitimini izlemek, programa
uygunlugunu ve sistemin is vyerindeki
islerligini  saglamak, mesleki rehberlikte
bulunmak Uzere vaptiklari bu gorevlerin
tamamidir.

Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip,
ogrencilerin isyerindeki egitiminden sorumlu,
is pedagojisi egitimi almis, mesleki egitim
yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan
veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda atolye ve laboratuvar
ogretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi,

isletme: Ogrencinin Kanun kapsaminda
mesleki egitim gordugu;

1) Ozel sektore ait kurum ve kuruluslari,

2) Kamu kurum ve kuruluslarini (il/ilce milli
egitim maddarltkleri, okul 6ncesi egitim
kurumlar,  ilkogretim  ve  ortadogretim
kurumlari dahil)

3) Blnyesinde doner sermaye isletmesi
bulunan okul ve kurumlar icin doner sermaye
isletmesini,

isletmelerde mesleki egitim: Mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda veya isletme veya
kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde
yaptiklar egitim uygulamalarini,

Ogrenci: Mesleki ve teknik Anadolu
liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri,
cok programli Anadolu liseleri ile mesleki
egitim merkezlerinde ogrenim gorenleri,

Staj: Isletmelerde  mesleki  egitime
gonderilemeyen ogrencilerin diploma
alabilmek igcin  6gretim  programlariyla
kazandinlmasi  ongoérulen mesleki  bilgi,
beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri,
sektorl tanimalari, is hayatina uyumlari,
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gercek Uretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklan
toplam 40 is gunu sureli mesleki calismays,

Usta ogretici: Ustalik yeterligini kazanmis;
cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlari  ogrencilerinin  isyerindeki
egitiminden  sorumlu;  mesleki egitim
tekniklerini bilen ve uygulayan kisiyi,

is kazas: Isyerinde veya isin yurGtim
nedeniyle meydana gelen, 6lume sebebiyet

2. Mesleki ve Teknik Egitim 2023

Egitim Vizyonu

e Mesleki ve teknik egitime atfedilen
degerin artirlmasi saglanacak.

e Mesleki ve teknik egitimde rehberlik,
erisim imkanlan artinlacak.

® Yeni nesil mUfredatlar gelistirilecek.

e Egitim ortamlari ve insan kaynaklar
gelistirilecek.

e Yurt disinda yatinm yapan is insanlarinin
ihtiyac duydugu  meslek  elemanlari
yetistirilecek.

e Mesleki ve teknik egitimde egitim -
istihdam - uretim iliskisi guclendirilecek.

e Yerli ve milli savunma sanayinin ihtiyac
duydugu nitelikli insan gucu yetistirilecek.

4. Mesleki ve Teknik Egitim Genel

Mudirluga Kalite Hedefleri;

veren veya vUcut bUtlunligund ruhen ya da
bedenen engelli héle getiren olayi,

Meslek hastaligi: Sigortalinin galistigi veya
yaptidi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veya isin yuratum sartlar ylzinden
ugradigi gecici veya surekli hastalik, bedensel
veya ruhsal engellilik hallerini

ifade eder.

3. Mesleki ve Teknik Egitim Genel

Mudurliagu Kalite Politikasi

e Paydaslarin beklentilerini goéz onunde
bulundurmak.

e Calisanlari  bilinglendirerek  sisteme

katihimlarini saglamak.

e Sunulan hizmetlerin kalitesini surekli
artirmak.

e Sistemin etkinliginin surekliligini
saglamak icin Kalite Yonetim Sistemine
uygun hareket etmek.

5. Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Muduriagia Misyonu

e Genel Mudurlik amaclari ve hedefleri
dogrultusunda paydaslarinin kisisel ve
mesleki gelisimlerini saglamak icin verilen
egitim oranini her yil artirmak.

e Paydaslarin memnuniyetini arttirmaya
yonelik faaliyetler yapmak.

e Slreg Performans hedeflerinin

gerceklesmesini saglamak.

Ekonomik ve sosyal sektorlerin isglcu
taleplerini mesleki ve teknik egitim ile
karsilamak, isteyenleri meslek sahibi
yapmak, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun mesleki yeterlilige
sahip is gucu yetistirmek, meslegi degerli
kilmak icin  strateji ve politikalar
gelistirmek ve uygulamak.
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6. Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi Vizyonu

Toplumun sosyal ve ekonomik sektorleri ile is birligi icinde ulusal ve uluslararasi mesleki
yeterliligi ile kabul goren, milli manevi, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikci, girisimci,
uretken, ekonomiye deger katan ehil isgUcu yetistiren, kalite degerleri olusturulmus lider
bir kurum olmak.

7. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Okul Turleri

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Cok Programli Anadolu Liseleri Mesleki Egitim Merkezleri
Anadolu Meslek Programi (AMP) ~ Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ~ Ustalik Programi (MEMP)
AnadoluTeknik Programi (ATP) Anadolu Lisesi

Ustalik Programi (MEMP) Anadolu imam-Hatip Lisesi
Ustalik Programi (MEMP)

8. Mesleki ve Teknik Egitim Siureci

10. Sinif Mesleki ve Teknik 9. Sinif
Alan Egitimi Ortadgretim Dal Egitimi

11. Sinif 10. Sinif

Dal Egitimi Dal Egitimi

12. Sinif Diol 1. S:l_n_lf :
Dal Egitimi LA Dal Egitimi

Kalfalik
Belgesi

12. Sinif
Dal Egitimi

MEM Ustalik
Diplomasi Belgesi
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9. Mezunlara Verilen Belge ve Unvanlar

e Alan/dalda diplomasi (MTAL)
e Kalfalik, Ustalik ve Usta Ogreticilik belgesi (MEMP)

e Teknisyenlik unvani

e isyeri acma belgesi
e EUROPASS belgesi
e Aldigi ve basardigi modulleri, dersleri ve kredileri gosteren belge

&l

-, T T T T T e Te Ty ' ' g
auclasclaiclarae ol in el al el s e B :
R —

-
-

I5 YERI ACMA BELGES|

-
-
-

[ ——

-
-

-

=

-
-
L'y

-
-

-

'
-

-
-

'm':'ﬂ.'m"n"n"ﬂ"ﬂ"ﬂ'ﬂ

Cak R i e AL SR T AR e

-

.]_r.]..(.'a,.r,.::.r..u..u.:!.r..‘:.t..u..'l.r

At §
[
>

-
-
e

1 -
kil i W AT

BLLIDSITIM BARANLIE

USTALIK BELGESI KALFALIK BELGESI

| T [ orore s
s e
s R
==
BT

T
e
i vw

- m P e e ks

'S
L .

-
-
-

-

Pl g Tr kT

-
04
-

ke
P T TV O TR G PTG Y NG TY AR Y G T 6. BT N

-
-
e
-

r'

LTI,
- -
g FESL FE DG BF S0 T A0 T 2 W e W 6 W W
-

A i ik S B S

Wl ~——— B et
¥

A L 7 L L L L LS L T T IRLT FT n
b ‘n‘n 4”:“:”:” 4-1"". _J"". 4_.1"".- T Lisss *H:J'IT' -'F".':-'l'l- J'lr Cad ™
FEWILWILT G TG T IE T IE T IE WL TE I TE I

-
-




Koordinatér Ogretmen El Kitabi — Haziran 2019

10. Mudir ve Koordinator Mudur Yardimcisinin Gorev ve Sorumluluklan

e Mudir, Goreyv, Yetki ve Sorumluluklan

Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

Egitimin ogretim programina uygun olarak
yuratilmesi ve okul-isletme arasinda surekli
isbirligini saglamak amaciyla bir koordinator
mudur yardimcisiyla ilgili alandaki 6gretmen,
ogrenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula
uzakliklan dikkate alinarak ayni alanin atolye,

laboratuvar ve meslek dersleri 0gretmenleri
arasindan  yeterli saylda koordinator
ogretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve
denetler.  Yonetici ve ogretmenlere,
"isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek
ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli
egitim mudurltiglindn onayina sunar.

e Koordinator Mudiir Yardimcisi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Isletmelerdeki mesleki egitiminde
isyerlerinin belirlenmesi, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve
izlenmesi ile okulun arastirma-gelistirme
calismalarini yuaritmek amaciyla atolye ve
laboratuvar ogretmenleri arasindan
gorevlendirilen bir muadur yardimcisi, okul
mudurlagunce koordinator mudur yardimcisi
olarak gorevlendirilir.

Koordinator miidiir yardimcisi:

a) Isletmelerde mesleki egitim
uygulamasinin planli bir sekilde yUruttlmesini
saglamak amaciyla alinacak onlemleri belirler
ve muddure bildirir.

b) lIsletmelerdeki usta ogretici ve egitici
personelin  hizmet ici egitim almasini
saglamak amaciyla, isletme yonetiminin
gorusunu de alarak gerekli planlamayi yapar,
hizmet i¢gi egitim programini hazirlar ve
mudure sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek
isletmelerin,  egitimi  yapilacak  meslek
alani/dali ve ogretim programina

uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan
komisyon calismalarina katilir.

¢) Alan egitimine baslayan ogrenciler ile
isletmelerde mesleki  egitim goren,
tamamlayici egitime devam eden veya staj
calismasi yapan ogrencilerin sigortalilikla ilgili
is ve islemlerini yurutar.

d) lIsletmelerde mesleki egitim goren,
tamamlayici egitime devam eden

ogrencilerin - devamsizlikla
islemlerini yapar.

ilgiliis ve

e) Koordinator ogretmenlerin gorevlerini
yerine getirmesi, ilgili formlarin gtininde okul
yonetimine verilmesi konusunu takip eder,
degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda
mudurd bilgilendirir.

f)  Ogretmenlere koordinatorlik gdrevinin
dagitilmasinda ilgili alan zimreleriyle isbirligi
yapar.

g) Koordinator ogretmenlerce mezunlara
ve is veri yetkililerine uygulanan anketlerin
degerlendiriimesi  ve elektronik ortama
aktarilmasini saglar.

g) Koordinator ogretmenlerce,
isletmelerde  mesleki egitim ve  staj
kontenjanlarinin belirlenmesine esas olmak
Uzere alan taramasl yaparak isletme
taleplerinin alinmasini saglar.

(3) Mududr tarafindan  verilen  gorevin

gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.
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11. Koordinator Ogretmen Goéreviendirilmesi

Isletmelerdeki mesleki egitimle staj calis-
malarinin planh olarak yurattlmesi, programa
uygunlugunun izlenmesi, ortaya cikabilecek
sorunlarin belirlenmesi, o6grencilerin basar,
devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi
ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla okulda
alani atolye, laboratuvar ve meslek dersleri

ogretmenligi olan yonetici ve ogretmenler
arasindan koordinator 6gretmen gorevilendiri-
lir. Diger alanlardan olan yonetici ve ogret-
menlere bu kapsamda gorev verilimez. Koor-
dinator olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin
isimleri ilgili isletmeye bildirilir.

e Koordinator Ogretmen Goérevlendirilmesinde Asagidaki Esaslar Dikkate Alinir

e QOkuldaki teorik ve uygulamali meslek
dersleri, ders buUtunligt dikkate alinarak
ogretmenlere dengeli olarak dagitildiktan
sonra isletmelerde meslek egitimi adi altinda
ders gorevi verilir.

e isletmelerde mesleki egitim ders gorevi
verilmesinde isletmelerin  okula uzaklig,
ulasim durumu, isletme sayisi, isletmeler
arasl uzaklik ve isletmedeki 6grenci sayisiyla
bunlarla ilgili is ve islemlerde harcanilacak
zaman gibi OlcUtler esas alinir. Hangi
guzergahtaki, kac isletme ve 6grenci icin kag
saat ders gorevi verilebilecegi, koordinator
mudur yardimcisinin  baskanliginda alan
zUmre baskanlariyla birer alan
ogretmeninden olusan komisyonca planlanir.
Okul yonetimince, bu planlama da goz
onunde bulundurularak ilgili alan
ogretmenlerine gorev dagilimi yapilir.  Bu
kapsamda bir 6gretmene ayni gun igin 8
saatten fazla ek ders gorevi verilmez. Yaryil
ve yaz tatilinde staj yapan ogrenciler ile varsa
mesleki egitim goren ogrenciler igin isletme
ve ogrenci sayisl dikkate alinarak yeniden
degerlendirme vapilir  ve  belirlenecek
program cercevesinde ogretmen
gorevlendirilir.

e Bir alanda koordinator ogretmen olarak
gorevlendirilecek vyeterli sayida atdlye ve
laboratuvar  6gretmeninin  bulunmamasi
durumunda bu alana  yakin alan
ogretmenlerine oncelik vermek Uzere diger
alan ogretmenlerine koordinatorlik gorevi
verilir.

e Koordinator 6gretmenin gorevlendirilmesi,
ogrencinin isletmede bulundugu gUnlerde
yapilir. Ayni isletmede ayni alanda mesleki
egitim goren 15 ogrenciye kadar bir
koordinator ogretmen gorevilendirilir.  Bu
kapsamda ayni 0grenci gurubu icin haftada
bir defa ve valniz bir 6gretmene
koordinatorluk gorevi verilir.

e il sinirlari disindaki isletmelerde mesleki
egitim goéren ogrencilere koordinatorluk
gorevi, mahallinde alanla ilgili egitim yapan
okuldaki 6gretmenlerle karsilanir.  Bunun
mumkdn olmamasi  halinde, ogrencilerin
kayith  oldugu okulca goreviendirilecek
ogretmenlerle bu gorev yerine getirilir. Ancak
staj calismalarinin izlenmesi icin il sinirlari
disinda 6gretmen gorevlendiriimez.

e Okul yonetimi, koordinator 6gretmenlerin
gorevlerini verimli sekilde yerine getirmeleri
hususunda denetim ve rehberlik yapar.

e Ayni alanda birden fazla okulun
ogrencisinin - mesleki  egitim  gordugu
isletmelerde, okullar arasinda isbirligi

yapilarak koordinatorluk gorevi bir okul

muddurlagunce yerine getirilebilir.

e (QOkulda atolye ve laboratuvar kurulmamasi
veya yeterli donatim bulunmamasi héalinde
sektorle  isbirligi  cercevesinde yapilan
protokol kapsaminda isletmelerin egitim
birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve
ogretimi icin gorevlendirilen 6gretmenlerin
bu gorevleri koordinatorlik kapsaminda
degerlendiriimez.
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e Koordinatorluk  goérevi, Milll  Egitim
Bakanligi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve
Ek Ders Saatlerine iliskin Kararin 8 inci
maddesi kapsaminda yapilan faaliyetler igin
verilmez. Isletmelerde mesleki egitim goren
mesleki acgik ogretim lisesi ogrencileri ile
orglin mesleki egitim goren ogrencilerin
koordinatorlUk gorevi birlikte planlanabilir.

e Mesleki Acik Ogretim Lisesi dgrencileri ile
3308 sayilli Kanunun 35 inci maddesi
huklUmlerine gore telafi egitimi gorenlerin
isletmelerde  mesleki egitim ve staj
calismalari icin de hafta ici glnlerde birinci
fikra  kapsaminda koordinator dgretmen
gorevlendirilir.

e Ayni il icerisinde olmakla birlikte toplu
tasim araclariyla ulasim saglanamayan ilce

disindaki isletmelerde mesleki egitim goren
ogrencilerin koordinatorlUk gorevi, isletmenin
bulundugu vyerlesim  biriminde  bulunan

okullarda  gorev vyapan  ogretmenlerce
yapllamamasi halinde okul mudurlugunce
ilgili alan ogretmenleri arasindan

gorevlendirme yapilarak yerine getirilir.

e Yaryil ve yaz tatilinde staj ve isletmelerde
beceri egitimine devam eden ogrenci
bulunmasi halinde ikinci fikranin (b) bendinde
belirlenen  esaslara  gore  koordinator
ogretmen gorevlendirili. Okul bUnyesinde
bulunan doner sermaye isletmesinde
mesleki egitim veya staj calismasi yapiimasi
hélinde bu ogrenciler icin koordinator
ogretmen gorevlendiriimez.

12. Koordinator Ogretmenlerin Gérev ve Sorumluluklan

e isletmelerde mesleki egitim uygulamas
ile staj calismalarinin  planli  olarak
yuratilmesini saglamak amaciyla alinacak

onlemleri belirler ve okul mudurliglne
bildirir.
e |[sletmelerde, ogretim  programlarinin

uygulanmasinda ortaya c¢ikan sorunlarla
programlara yansitimasinda yarar gordugu
hususlari belirleyerek hazirlayacagl raporu,
program gelistirme calismalarinda
degerlendiriimek Uzere okul mudurligune
verir.

e Mesleki egitim konusunda, isletme
yetkilileriyle usta ogretici/egitici personele
rehberlikte bulunur.

o [sletmelerde beceri egitimi  gdren
ogrencilerin yapmis olduklan islerle ilgili is
dosyasini kontrol eder.

e QOgrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin
durumunu izleyerek isletme kayitlarindaki
bilgilerin takip eden iki is gunu icerisinde okul
mudurlugune iletilmesini saglar.

e isletme vyetkilileriyle isbirligi yaparak
isyerine uyum saglayamayan ogrencileri
belirler ve 6zel egitim ihtiyaci olan ogrenciler
icin isletme ve okul arasinda yapilan isbirligi
geregi uygulamaya yonelik is ve islemleri
takip eder, alinacak  onlemleri  okul
mudurlugune bildirir.

e QOkul ile isletme arasinda imzalanan
sozlesmenin uygulanmasinda ortaya cikan
sorunlari  belirleyerek okul mudurliglne
bildirir.

e sletme yetkilisince déneme ait puan
cizelgelerinin  doldurularak  donem sona
ermeden 5 gun 6once okul mudurligune
teslim edilmesini saglar.

e Mezunlar izleme ve ise vyerlestirme
calismalari kapsaminda gerektiginde
mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygular.

e isletmelerde mesleki egitim konusunda
mudurdn verecegi diger gorevleri yerine
getirir.

e isletmelerde mesleki egitim gorecek veya
staj yapacak ogrenci  kontenjanlarinin
belirlenmesine esas olmak Uzere gorevli
oldugu egitim bolgesinde alan taramasi
yapmak.

e Ayniisletmede ayni alanda mesleki egitim
goren 15 ogrenciye kadar bir koordinator
ogretmen gorevlendirilir.

e isletmelerde ayni meslek alan/dalinda
beceri egitimi goren en fazla 12 Kkisiden
olusan ogrenci grubu icin isletme tarafindan
en az bir egitici personel veya usta ogretici
gorevlendirilir.
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13. Koordinator Ogretmen Goérev Siiresi ve Ucreti

Isletmelerde meslek egitimiyapilan okul ve
kurumlarda gorevli yonetici ve 6gretmenlerin
ogrenci, ciraklarin isyerindeki uygulamal
egitimini izlemek, programa uygunlugunu ve
sistemin is yerindeki islerligini saglamak,
mesleki rehberlikte bulunmak Uzere yaptiklar
bu gorevler ek ders gorevi sayilir.

a) Mesleki egitim merkezlerinde,

Bu dersler, ders dagitm gizelgelerinde
“isletmelerde meslek egitimi”  adiyla
gosterilir ve isletmelerin okul ve kuruma
uzakhgi, ogrenci, cirak sayisi gibi kistaslar
esas alinarak okul ve kurum mudurligince
hazirlanacak ve milll egitim mudurliglnce
onaylanacak programlara gore haftada;

b) Diger okul ve kurumlarda,

e Blyuksehir belediyesi sinirlarr icindeki ilcelerde
24 saati,

e Diger il ve ilcelerde 18 saati,

Okul ve kurumun bulundugu il veya ilge
merkezinde  yeterli saylda isletme
bulunmamasi halinde ilgili mevzuatina gore
meslek egitimi ve stajlarini kendi okullarinda

14. isletmelerde Mesleki Egitim Siireci

e Bulyuksehir belediyesi sinirlariicindeki ilcelerde
20 saati,

e Diger il ve ilcelerde 16 saati

gecmemek Uzere okutabilecekleri azami ek
ders saatleri kapsaminda verilir.

yapan ogrencilerin egitiminde gorevlendirilen
yonetici ve ogretmenlerin ek ders gorevleri
de bu maddenin birinci ve ikinci fikralari
kapsaminda belirlenir.

14.1 isletmelerin Mesleki Egitim ile ilgili Gérev ve Sorumluluklan

Mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler:

e Ogrencilerin isletmede  yapacaklari
mesleki egitim, staj ve tamamlayici egitim,

bu egitime katllacak 0ogrenci sayisi ve
egitimin uygulanisiyla ilgili esaslari
duzenleyen tutanagr isletme belirleme

komisyonuyla birlikte imzalar ve egitimi,
calisma takvimine uygun olarak yaptirir.

e isletmede mesleki egitim, staj ve
tamamlayici egitim yapilacak alan/dallarin her
biri icin ogrencilerin  beceri egitiminden
sorumlu olmak Uzere ustalik veya mesleki
yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi
gormus vyeterli sayida ve nitelikte usta
ogretici veya egitici personel goérevlendirir.
Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin okulla
isbirligi yaparak gerekli tedbirleri alir.

e Yeterli sayida ve nitelikte usta 6gretici veya
egitici personel bulunmamasi durumunda,
okul  mudurltkleriyle  koordineli  olarak

acllacak is pedagojisi
personelin katilimini saglar.

kurslarina ilgili

e Mesleki egitim icin gerekli olan temrin
malzemesiyle arag-gereci temin eder.

e isletmede mesleki egitim, staj ve
tamamlayici egitim goren ogrenciye, 3308
saylli Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen
miktardan az olmamak uzere 6denecek ucret
tutar, Ucret artisi ve diger olanaklari kapsayan
egitim sozlesmesini, dgrenci veya velisi okul
mudurUyle birlikte imzalar.

e Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek
devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is
gunu icinde elektronik ortamda veya vyazili
olarak ilgili okul madurlugtne bildirir.

e QOgrencilerin ilgili doneme ait puan
cizelgelerini, donem sonundan bes gun once
kapali zarf icinde ilgili okul muduarltgune
teslim eder.
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e Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasini,
istenmesi durumunda veya beceri sinavindan
once puan cizelgesiyle birlikte ilgili okul
muduarlugune teslim eder.

e Ogrencilerin is kazalarn ve meslek
hastalklarindan  korunmasi, teshis ve
tedavileri icin 6331 sayili Kanun ve ilgili diger
mevzuat kapsaminda gerekli onlemleri alir.

e QOgrencilere telafi egitimi slresince ve
okulda vyapilacak sinavlar icin  belirtilen
gunlerde Ucretli izin verir.

e Ogrencilere yaryil ve yaz tatili slresince
toplam bir ay Ucretli izin verir.

e QOgrencilere  bir  ders il icinde
devamsizliktan  sayilmak ve en cok
devamsizlik suresini gegcmemek Uzere, ilgili
okul  maduarluaginin de gordsunt alarak
Ucretsiz mazeret izni verir.

e Mesleki egitim basladiktan sonra personel
sayisinin azalmasi durumunda da egitime
alinmis olan ogrencileri, mezun oluncaya
kadar isletmede egitime devam ettirir.

e Egitimi yapillan meslek alan/dallarinin
ogretim programlarinda bulundugu hélde
isletmedeki olanaksizliklar nedeniyle
islenemeyen konularin  6gretimi icin  okul
mudurluguyle isbirligi yapar.

e sletmelerde yapilan mesleki egitim, staj

14.2 Ogrenci Kayitlan

Ortadgretim kurumlarina kaydolmak igin
ortaokulu veya imam-hatip ortaokulunu
bitirmis ve ogretim yilinin baslayacag tarihte
18 vyasini bitirmemis olma sarti aranir. Yas
sartini  tasimayan  ogrencilerin  orgun
ortadgretim kurumlarina kayitlari yapiimaz.

Ancak mesleki egitim merkezine kayit ve
ilisik kesmeye iliskin hususlarda bu fikranin
yasla ilgili hUkUmleri uygulanmaz.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina
kayit  yaptiracak ogrencilerin saglik
durumlarinin ilgili meslegin  6grenimine
elverisli olmasi gerekir. Bu durum, alana gecis
sUrecinde,  programin  Ozelligine  gore
gerektiginde, saglik/saglik kurulu raporuyla
belgelendirilir.

ve tamamlayici egitimin planh bir sekilde
yuruttlmesi, programa uygunlugunun
izlenmesi, ortaya c¢lkabilecek aksakliklarin ve
eksikliklerin giderilmesi, ogrencilerin basari,
devamsizlik ve disiplin durumlarinin izlenmesi
ve rehberlikte  bulunulmasi  amaciyla
gorevlendirilen koordinator ogretmene ve
isletmelerde ders gorevi verilen 6gretmene
gerekli kolayligi saglar.

e Koordinator olarak gorevlendirilen
ogretmenlerin gorevlerini yerine
getirmesinde  gerekli  kolayligi  sadlar,

belirlenen tarihte gorevine gelmeyen veya
gorevini usulune gore  yurutmeyen
ogretmenleri okul mudurltgune bildirir.

e Ogrenciler, giinde sekiz saatten fazla,
meslekleri disindaki islerle bagimsiz olarak
6/4/2004 tarihli ve 25425 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Cocuk ve Geng iscilerin

Calistinima  Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik  hdkUmlerine  aykiri  islerde
calistirlamaz. Bunlar, personele sunulan

ulasim, yemek, il disinda mesleki egitim, staj
ve tamamlayici egitim goérenler icin barinma
gibi sosyal hizmetlerden yararlandirilirlar.

TN

)
VN

L

Evli olanlarin kayitlari yapilmaz, 6grenci iken
evlenenlerin okulla ilisigi kesilerek kayitlari
e-Okul (zerinden Acik Ogretim Lisesine,
Mesleki Actk Ogretim Lisesine veya Acik
Ogretim imam Hatip Lisesine gonderilir.
Ancak mesleki egitim merkezi ogrencileriicin
bu fikra hukmU uygulanmaz.
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Okullarin nakil ve gecis sartlarinin tasimasi
hélinde ogrencilerin;

a) Acik Ogretim Lisesi, Mesleki Acik
Ogretim Lisesi veya Acik Ogretim imam
Hatip Lisesinden  dorgun  ortadgretim
kurumlarina ders kesiminden yeni 6gretim yili
birinci doneminde ekim aymnin sonuna kadar,
ikinci donemde ise donemin ilk is gundnden
subat ayl sonuna kadar nakil ve gecisleri

yapllir.

b) Orgln ortadgretim kurumlarindan Acik
Ogretim Lisesi, Mesleki Acik Ogretim Lisesi
veya Acik Ogretim imam Hatip Lisesine
yonlendirilmesi yapilarak  gegis yapmak
istedikleri okulun mevzuatina gore kayitlari
yaplilir.

Mesleki egitim merkezine kayitli 6grenciler
ayni zamanda Acik Ogretim Lisesi, Mesleki
Actk Ogretim Lisesi veya Acik Ogretim imam
Hatip Lisesine de kayit yaptirabilirler. Mesleki

Actk  Ogretim  Lisesine kayit yaptiran
ogrenciler, mesleki egitim  merkezinde
karsiigi olan derslerden ylz ylze egitim
programina devam ettiriimez.

Mesleki egitim merkezlerine, 3308 sayili
Kanunun 13 Uncu maddesi kapsaminda bir
isletme ile sézlesme imzalayanlarin kayitlari
yil boyunca devam eder. Bunlardan aralik
aymnin son is gunune kadar kayit yaptiranlarin
egitimleri mevcut siniflarinda devam eder.
Ocak ayinin ilk is gundnden itibaren kayit
yaptiranlar ise isletmede mesleki egitimlerine
devam ettirilir, ancak o ders yili icin yilsonu
puani verilmez. Bunlar o yila ait okuma hakkini
kullanmamis sayilir ve teorik egitimleri yeni
ders yili basinda baslar. Ortadgretim kurumu
mezunu olanlarin kayitlari dogrudan 10 uncu
sinifa yapilir. En az ortaokulu veya imam hatip
ortaokulunu  bitirmis olup ilgili meslek
dalindan kalfalik belgesi sahibi olanlarin
kayrtlar dogrudan 12 nci sinifa yapihr.”

14.3 Ogrencinin Sosyal Haklan ve Yiikiimliiliikleri

beceri

Isletmelerde
ogrencilerin teorik egitimi, mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarinda veya isletmelerin

egitimi goren

egitim  birimlerinde vyapili. ~ Bu egitim
yogunlastiriimak suretiyle de yapilabilir. Teorik
egitim gunlerinde ogrenciler Ucretli izinli
sayilir.

Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda ve isletmelerde yapilan mesleki
egitim, staj ve tamamlayici egitime iliskin
usul ve esaslar ile sinavlarin yapilis sekilleri,
Bakanlik  ve Yuksekogretim  Kurulunca
cikarilan yonetmeliklerle duzenlenir.

Ciraklar, isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim
okul ve kurumlarinda okumakta iken staja,
tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi
tutulan ogrencilerin sigorta primleri asgari
Ucretin ylzde ellisi Uzerinden, Bakanlik ile
mesleki ve teknik egitim  yapan
yuksekogretim  kurumlarinin bagh oldugu
Universitelerin butcesine konulan odenekten
karsilanir.

isletmelerde mesleki egitim, staj ve
tamamlayici  egitim  goren  ogrenciler,
isyerlerinin sartlarina ve calisma duzenine
uymak zorundadirlar.
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Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi,
deprem, yangin ve sel gibi afetler olmasi
halinde mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumu ogrencileri egitimlerini kendi mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
surddrar.

Isletmeler beceri egitimi basladiktan sonra
personel sayisinda azalma olmasi halinde de,
egitime alinan ogrenciler okuldan mezun
oluncaya kadar egitimi devam ettirirler.

Ciraklar ile isletmelerde mesleki egitim
goren, staj veya tamamlayici egitime devam
eden ogrencilere isletmeler tarafindan
odenecek Ucret ve bu Ucretlerdeki artislar,
duzenlenecek sozlesme ile tespit edilir.
Ancak, isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim
okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici
egitim goren ogrencilere asgari Ucretin net
tutarinin; yirmi ve Uzerinde personel calistiran
isyerlerinde yUzde otuzundan, yirmiden az
personel calistiran isyerlerinde yuzde on
besinden, ciraga yasina uygun asgari Ucretin
yUzde otuzundan asagi Ucret ddenemez. Bu
amacla kamu kurum ve kuruluslari gerekli
tedbirleri  alr.  Staj vyapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan

14.4 isletmede Mesleki Egitim Sozlesmesi

Isletme belirleme komisyonlarinin raporlari
dogrultusunda, ders vyilinin  sona erdigi
tarihten yeni ders yilinin ikinci haftas| sonuna
kadar okul mudurltguyle isletme yetKkilileri
arasinda her ogrenci icin ayr olmak Uzere
Bakanlikca  belirlenen  ornegine  uygun
isletmelerde mesleki egitim sozlesmesi
imzalanir. Mesleki egitim merkezine ilk defa
yerlestirilen 6grencilerin sdzlesme imzalama
strecinin ders yilinin baslamasini takip eden
en gec¢ Iki ay icerisinde tamamlanmasi
gerekir. Sozlesmede resit ise dgrencinin,
resit degil ise yasal temsilcisinin imzasi da
bulunur.

Sektorun ozelligi, calisma ve kapasite
durumuyla okul ve iklim sartlarina gore yilin
belli zamanlarinda faal olan meslek
alan/dallarinda 6grenim gdren 0ogrencilerin
sozlesmeleri, ders kesiminden itibaren bir

ortadgretim ogrencileri ile yuksekogretim
kurumlari ve birimlerinde yapan
yuUksekogretim ogrencilerinin yaptiklar stajlar
bu fikra hikmU kapsami disindadir.

Cirak ve ogrencinin  egitimi  sirasinda
isyerinin kusuru halinde meydana gelecek is
kazalar ve meslek hastaliklarindan isveren
sorumludur.

Cirak ve ogrencilere ddenecek Ucretler her
turlu vergiden mustesnadir.

Ciraklar, isletmelerde mesleki egitim goren
ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim
okul ve kurumlarinda okumakta iken staja,
tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi
tutulan ogrencilerin sigorta primleri asgari
Ucretin yuzde ellisi Uzerinden, Bakanlik ile
mesleki ve teknik egitim  yapan
yuksekogretim  kurumlarinin - bagh oldugu
universitelerin butcesine konulan ddenekten
karsilanir.

Cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren
ogrencilere isletmelerce her yil tatil aylarinda
bir ay ucretli izin verilir. Ayrica mazeretleri
kabul edilenlere okul mudurlGgundn gorusu

alinarak bir aya kadar Ucretsiz izin de
verilebilir.
hafta icinde imzalanir ve isletmelerdeki

mesleki egitime baslanir.

Ogretim vyili  sonunda Ogrencinin  veya
isletmenin durumunda degisiklik oldugunda
sozlesme uzatiir veya karsilkh olarak
feshedilir. 3308 sayilli Mesleki Egitim
Kanununun 22 nci  maddesinin  birinci
fikrasinda sayilan héllerle ogrencinin okula
veya isletmeye devamsizigi nedeniyle
basarisiziginin  s6z konusu olmasi, saglk
durumunun isletmedeki egitimden olumsuz
etkilenmesi gibi nedenler disinda 6grencilerin
sozlesmesi okul veya isletmece tek tarafli
olarak feshedilemez. Feshi gerektiren bir
durum ortaya ciktiginda taraflar arasinda
isbirligi yapilarak sozlesmenin feshi yoluna
gidilir.

Okulda atolye ve laboratuvar kurulmamasi /
kurulamamasi veya donatim yetersizligi
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nedeniyle sektorle isbirligi cercevesinde

isletmelerde vyapilan uygulamali egitime
devam eden oOgrenciler icin sozlesme
imzalanmaz;  ancak  sigortalilkla ilgili

hidkumler bu égrenciler icin de uygulanir.

Ogrencilerin sdzlesmelerinin bir drnegi ilgili
kurum ve kuruluslara gonderilir, bir ornegi de
okuldaki dosyasinda saklanir.

Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin isyeri
degisikligi talebi halinde, iki hafta icerisinde
yeni bir is vyeri ile sozlesme imzalamasi
gerekir. Zorunlu héallerde bu sUre Ucretsiz izin
sUresini gecemez. Bu sure icerisinde de bir
isyeri ile  sozlesme imzalayamayanlar
devamsizliktan sinif tekrarina kalmis sayilr.

14.5 Mesleki ve Teknik Egitimde Sureklilik

Isletmelerdeki mesleki egitim ders yili
basinda baslar, ders vyili sonunda biter.
Haftada Uc¢ gun isletmede beceri egitimi, iki
gun ise okulda veya egitim biriminde teorik
egitim yapiimasl esastir. Ancak okulda atolye
ve laboratuvar donatimi olmamasi nedeniyle
10 ve 11 inci siniflarda uygulamali egitimin
isyerlerinde vyapilmasi hélinde programin
ozelligine gore okulda U¢ gun teorik egitim
yapilabilir.

Mesleki egitim  merkezi 6grencilerinin
teorik egitimleri ders yili basinda baslar ve
ders yili sonunda biter. isletmede mesleki
egitimleri ise Ucretli ve Ucretsiz izin sureleri
disinda ogretim yili boyunca devam eder, 12
nci sinifin ders yili bitiminde sona erer.

Sozlesmesi devam eden ogrenciler, yaz
aylarinda da isletmelerdeki egitimlerine

14.6 isletmede Mesleki Egitim

On ve daha fazla personel calistiran
isletmeler, calistirdiklari personel sayisinin
yUzde besinden az olmamak Uzere mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine
beceri egitimi, mesleki ve teknik ortadgretim
okul ve kurumu ogrencilerine staj ve
tamamlayici egitim yaptirir. Ogrenci sayisinin
tespitinde kesirler tam sayiya tamamlanir. Bu
isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan
yuksekogretim kurumu ogrencilerine staj
yaptirabilir.

Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler
sonucu yorede faal durumda kalan
isletmelerin egitim olanaklari dikkate alinarak,
bu isletmeler icin yukarida belirtilen oranlar, il
mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanligin
onay! ile degistirilebilir.

devam ederler. Ancak, bu sure icinde
isterlerse ucretli veya Ucretsiz izin haklarini
kullanabilirler.

Isletmelerde  mesleki  egitm  gdren
ogrenciler,  kayith olduklari  programdan
mezun oluncaya kadar egitime basladiklari
isletmelerde, bu isletmede  ogretim
programinin  tamaminin  uygulanamamasi
durumunda baska isletmelerde veya okulda
ogretim programini tamamlamak
zorundadirlar.

Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi,
deprem, yangin ve sel gibi dogal afet olmasi

durumunda ogrenciler egitimlerini okulda
surdururler.
Mesleki egitim kapsamina alinip

alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel
calistiran isletmeler de mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlar ogrencilerine bu
Kanunun ilgili hdkUmlerine gore beceri
egitimi, staj ve tamamlayici  egitim
yaptirabilirler.

Vardiya usulu veya mevsimlik olarak faaliyet

gosteren isletmelerde egitim  gorecek
ogrenci  sayisinin  tespitinde  gunduz
vardiyasinda  veya faaliyet  gosterdigi

mevsimde calisan personel sayisi esas alinir.

Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla
personel calistiran isletmeler, galisma ve is
kurumu il muaduarltklerince her yil subat ayi
icerisinde il milli egitim mudurluklerine ve o
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ildeki yuksekogretim kurumlarina bildirilir.
Beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim
yaptiracak Turk Silahli  Kuvvetlerine bagl

isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma
Bakanlginca birlikte belirlenir.
Isletmelerdeki personel sayisinin

tespitinde her yilin ocak ayi, yaz mevsiminde
faaliyet gosteren isletmelerde temmuz ayi
esas alinir. Beceri egitimi uygulamasina da
ogretim yil basinda baslanir.

Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi
kapsamina alinacak iller ve meslekler,
Mesleki Egitim Kurulunun gorusu
dogrultusunda Bakanlikca tespit edilir. Bu
madde kapsaminda on ve daha fazla
ogrenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici
egitim vyaptiracak isletmeler bu amagcla bir
egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim
icin alaninda ustalik yeterligine sahip ve is
pedagojisi egitimi almis usta ogretici veya
egitici personel gorevlendirilir. Bu maddede
belirtilen on personel sayisini bes personele
kadar indirmeye Cumhurbaskani yetkilidir.

Isletmelerde uygulanacak agir ve tehlikeli
islerde yapilacak egitim dahil meslek egitimi
programlari Mesleki Egitim Kurulunun gorusu
alinarak Bakanlikca tespit edilir.

isletmelerde  beceri  egitimi  goren
ogrencilerin teorik egitimi, mesleki ve teknik

egitim okul ve kurumlarinda veya isletmelerin
egitim birimlerinde yapilir. Calisma saatleri
icinde yapilacak teorik egitim haftada on iki
saatten az olamaz. Bu egitim yogunlastiriimak
suretiyle  de vyapllabilir. Teorik  egitim
gunlerinde ogrenciler Ucretli izinli sayilir,

Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda ve isletmelerde yapilan mesleki
egitim, staj ve tamamlayici egitime iliskin
usul ve esaslar ile sinavlarin yapilis sekilleri,
Bakanlik  ve Ylksekogretim  Kurulunca
cikarilan yonetmeliklerle dizenlenir.

isletmelerde mesleki egitim, staj ve

tamamlayici  egitim  goren  ogrenciler,
isyerlerinin sartlarina ve calisma dulzenine
uymak zorundadirlar.

Isletmelerde grev ve lokavt uygulamasi,
deprem, yangin ve sel gibi afetler olmasi
halinde mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumu ogrencileri egitimlerini kendi mesleki
ve teknik egitim okul ve kurumlarinda
surdurur.

Isletmeler beceri egitimi basladiktan sonra
personel sayisinda azalma olmasi halinde de,
egitime alinan ogrenciler okuldan mezun
oluncaya kadar egitimi devam ettirirler.
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14.7 isletmede Mesleki Egitimin Denetimi

Bakanliga bagh egitim kurumlarinin disinda
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinda yapilan
cirak ve kalfalarin egitimi ile isletmelerde

yapllan mesleki egitim, ogrencilerin  bu
egitiminden  sorumlu isletmelerin  bagli
oldugu oda veya birliklerin temsilcilerinin
katihmi ile Bakanlikga; is ortami, sosyal
14.8 is Dosyasi Tutma

Isletmelerde  mesleki  egitim  gdren

ogrencilere; ogretim programlarina uygun
olarak yapacaklar temrin, is, proje, deney ve
hizmetlerle ilgili resimleri, projeleri ve
degerlendirme cizelgelerini kapsayan mesleki
egitimle ilgili bir is dosyasi tutturulur.

Mesleki egitim merkezi ogrencileri 11 inci
siniftan itibaren is dosyasi tutar.

Dosyadaki her resim, proje veya calismaya
ait degerlendirme cizelgesi ve varsa diger
dokiman, usta Ogretici veya egitici

14.9 Staj ve Esaslan

Teorik ve uygulamali egitimlerinin tamamini
okulda yapan ogrenciler, gercek Uretim ve
hizmet ortaminda yetismelerini saglamak
amaclyla staj calismasi yapar.

Staj isletmelerde yaptiriir. Ancak saglik ve
engel durumu gibi nedenlerle okulda staj
yapmasl gerekli gorulenlerle yeterli ozellik ve
saylda isletmenin bulunmamasi durumunda
staj, bir programa gore ilgili alan
ogretmenlerinin  gozetim ve denetiminde
okulda da yaptirilabilir. Okulun 6zelligine gore
ders saatleri disinda alan/dalla ilgili yapilan
dretim, tanitim, hizmet ve benzeri calismalar
staj kapsaminda degerlendirilir.

Okulda yapilacak staj, tam gun tam vil
egitim uygulamasi kapsaminda, hafta sonu,
yariyil ve yaz tatillerinde yapilabilir.

Stajin ogrenim
tamamlanmasi gerekir.

suresi icerisinde
Staja devam eden ogrenciler staj dosyasi

tutar. Bu ogrenciler igin staj sozlesmesi
duzenlenir ve staj dosyasinda saklanir.

guvenlik, is guvenligi ve saglk sartlari
bakimindan ise Calisma ve Sosyal GUvenlik
Bakanliginca denetlenir. Denetimle ilgili
raporlar valilige verilir. Raporlarda belirtilen
hususlar valilikce degerlendirilir ve geregi

yapilir.

personelle koordinatdor ogretmen ve 6grenci
tarafindan imzalanir.

Isletmeler yoniinden gizlilik tasiyan islerde
resim, proje ve benzeri dokuman, is
dosyasina konulmaz. Bu resim ve projeler;
beceri, kalfallk  veya ustalk sinavi
komisyonunca degerlendirilmek Uzere
isletme tarafindan saklanir.

Is dosyasi, 6grencinin ikinci dénem mesleki
egitim puanlariyla birlikte okul mudurligtne
gonderilir.

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari
ogrencilerinin staj suresi 40 is gunudur. Stajin
15 is gunune kadar olan kismi 10 uncu sinifin
sonunda yapilabilir.

Bu Yonetmelik kapsaminda; isletmelerde
en az bir donem mesleki egitim goren
ogrenciler, egitim ve ogretim etkinlikleri
disinda okullardaki doner sermaye
kapsaminda mal ve hizmet uretiminde en az
staj suresi kadar fiilen calisanlarla Mesleki
Actk Ogretim Lisesine kayitli olup yiiz ylize
egitime devam eden ogrencilerden kayitli
olduklari alan/dalda kalfalik belgesine sahip
olanlar staj suresini tamamlamis sayilir ve
dogrudan staj bitirme sinavina girmeye hak
kazanirlar. Ayni alanda olmak kaydiyla ustalik
belgesi sahipleri ise stajdan muaf tutulur”

Okul disinda staj yapan Ogrencilerin
calismalari, gorevlendirilen koordinator
ogretmen tarafindan isletmelerde mesleki
egitim esaslarina gore izlenir.
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eksik
okul

kalan
veya

Cesitli  nedenlerle  staji
ogrencilerin - bu calismalari,
isletmelerde tamamlattirilir.

Okulda staj yapan ogrenci sayisi dikkate
alinarak gozetim ve denetim gorevi verilecek
ogretmen sayisinin - belirlenmesinde  Milli
Egitim Bakanhgina Bagl Okul ve Kurumlarin
Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina iliskin Yonetmelik  hikimleri
uygulanir.

15. Ogrenci Basansinin Degerlendirilmesi

isletmelerde staj yapan ogrenciler, okul
mudurlugunce planlanan program dahilinde
koordinator olarak gorevlendirilen atolye,
laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenleri
tarafindan denetlenir. Ayni isletmede mesleki
egitim, staj veya yaz uygulamasl yapan en
fazla 15 6grenci icin bir koordinatdr 6gretmen
gorevlendirilir,

I Do6nem puani

Sinavlardan alinan puanlarin,
Performans calismasi puaninin/puanlarinin,
Varsa proje puaninin,

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
okutulan uygulamali derslerde ayrica hizmet
ve/veya temrin  puanlarinin  aritmetik
ortalamasindan elde edilen puanin aritmetik
ortalamasi alinarak belirlenir.

Isletmelerde beceri egitiminde donem
puani, isletmedeki egitim slresince 6gretmen,
usta ogretici veya egitici personel tarafindan
temrin, proje, is, deney ve hizmet
degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa
telafi egitimi sUresince okulda temrin, proje,
is ve hizmetlerden aldiklari puanlar ve alaniyla
ilgiliyarismalarda alinan ve isletmeye bildirilen
puanlarin aritmetik ortalamasidir.

Aritmetik ortalama alinirken bolme islemi
virgulden sonra iki basamak yurutulur.

I Bir dersin yilsonu puani

Birinci ve ikinci donem puanlarinin aritmetik
ortalamasidir.

Bir donem puaninin bulunmamasi hélinde
donem puani ile telafi programi sonunda
belirlenen puanin aritmetik ortalamasi; ki
donem puaninin bulunmamasi héalinde ise
telafi programi sonunda belirlenen puandir.

Evde veya hastanede egitim alan
ogrencilerin  basarilarinin  degerlendirilmesi
ilgili mevzuata gore yapilir.

Yonetmeligin 36 nci maddesine gore
Ozurleri nedeniyle 60 gunluk devamsizlik
kapsaminda degerlendirilen  ogrencilerin
donem puanlari zorunlu héllerde bir sinav
eksigiyle verilebilir.

Ogrenciye her dersten bir dénem puani

W2 P

)
l

isletmelerde beceri egitiminde birinci ve
ikinci donem puanlarinin aritmetik ortalamasi
ile yilsonu beceri sinavi puaninin aritmetik
ortalamasidir.

Naklen gelen 6grencilerin, dnceki okulunda
aldigi  derslerle yeni okulundaki dersler
ve/veya ders saatleri farkl oldugunda:
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Bir donem puani alabilecek kadar sure
bulunmasi durumunda yeni dersten alinan
ikinci donem puanidir.

Yeni alinan dersten bir donem puani
alinabilecek  kadar sure  bulunmamasi
durumunda eski okulundaki dersin dénem
puanlarinin aritmetik ortalamasidir.

Sorumluluk sinavina giren ogrencilerin
yllsonu puani, o dersin yilsonu puani ile
sorumluluk  sinavindan  alinan  puanin
aritmetik ortalamasidir.

I Yilsonu basar puani

Ogrencinin yilsonu basari puani, derslerin
agirhkh  puanlar  toplaminin bu derslerin
haftalik ders saatleri toplamina boliumuyle
elde edilen puandir. Naklen gelen 6grencilerin
yilsonu basari puani hesaplanirken yeni
olusacak haftalik ders saati sayisi toplami
esas alinir. Yilsonu basari puani hesaplanirken
bolme islemi, virgulden sonra iki basamak
yarataldr.

Yilsonu basari puani, mezuniyet puaninin
hesaplanmasinda esas alinir.

Mesleki egitim merkezlerinde kurum ayni
olmakla birlikte isyeri degisikligi yapiimasi
durumunda 0ogrencinin  donem puaninin
hesabinda donem icinde en fazla pratik
egitim aldigi isletmede ilgili usta ogretici /
egitici personelin verecegi puanlar dikkate
alinr.

Donem puanlarinin  aritmetik ortalamasi
hesaplanirken bolme islemi virgllden sonra
iki basamak yarutalur.

Evde veya hastanede egitim hizmeti verilen

ogrencilerin basari durumlarinin
degerlendiriimesi, sorumlu oldugu egitim
programinin uygulandigi okullardaki
degerlendirme  dlgltlerine  gore vyapllir.

Okutulan derslerin puanlari e-Okul sistemine
islenir.  Ogrenci okutulmayan derslerden
muaf tutulur.

I Ders yili sonunda herhangi bir dersten basanl sayilma

iki dénem puaninin aritmetik ortalamasinin
en az 50 veya birinci donem puani ne olursa
olsun ikinci donem puaninin en az 70,

Isletmelerde beceri egitimi géren égrencilerin,
beceri sinavi puani en az 50 olmak kaydiyla

I Diploma diizenlenmesi

Ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara,
e-Okul sistemindeki kayitlar esas alinarak
bitirdikleri okul tlrine gore diploma verilir.
Butun derslerden basarili olmasina ragmen
stajini tamamlamayanlara diploma
duzenlenmez. Mesleki egitim  merkezi
ogrencileri  diploma alabilmek icin ustalik

belgesini almaya hak kazanmis olmanin

birinci ve ikinci donem puanlar ile beceri
sinav puaninin aritmetik ortalamasinin en az
50 veya beceri sinav puaninin 70, olmasi
gerexkir.

yaninda Bakanlikca belirlenecek fark derslerini
mesleki egitim merkezlerinde duzenlenecek
ylz vyuUze egitim programlari veya acik
ortaogretim  kurumlar yoluyla basarmak
zorundadir. Bunlarin diplomalari fark derslerini
tamamladiklart  kurum  tarafindan  ilgili
mevzuatina gore duzenlenir.
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I Kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik belgesi diizenlenmesi

Mesleki egitim merkezi 6grencilerinden 11
inci  sinifin sonunda vyapilan  kalfalik
sinavlarinda basarili olan ve basarisiz dersi
bulunmayanlara Kalfalik Belgesi, kalfalardan
programlarinda ongorilen teorik ve pratik
egitim suUresi sonunda vapilan ustalik
sinavlarinda basarili olanlara Ustalik Belgesi
duzenlenir.

Ustalik veya isyeri acma belgesine sahip
olanlar ile en az on lisans seviyesinde mesleki
egitim almis olanlar, okul ve kurumlarca acilan

16. isletmelere Tesvik Odemeleri

is pedagojisi kursuna katilabilirler. Kursu
basari ile tamamlayanlara usta ogreticilik
belgesi verilir. Usta ogreticilik belgesi; ustalik
belgesi, isyeri agma belgesi veya en az on
lisans diplomasi ile birlikte kullanilir.

Kalfalik ve ustalik belgelerinde okul/kurum
mUdur yardimeisi, okul/kurum maddru ve ilgili
oda/birlik  baskanmnin,  usta  ogreticilik
belgesinde ise okul/kurum mudur yardimcisi
ve okul/kurum mudurdnin imzasi bulunur.

10 Subat 2017 tarihinde Milli Egitim
Bakanhgi ile Calisma ve Sosyal GuUvenlik
Bakanligi arasinda yapilan protokol ile 3308
Sayil  Mesleki Egitim Kanununa gore
Isletmelerde Mesleki Egitim  goren
ogrencilerin Ucretlerinin bir kisminin issizlik
sigorta fonundan karsilanmasi iliskin usul ve
esaslar belirlenmistir.

Buna gore;

Mesleki egitim gorulen isletmede; yirmiden
az personel calisiyor ise 6grenciye odenecek
Ucretin  en az ucte ikisi (2/3), yirmi ve
Uzerinde personel calisiyor ise odenecek
Ucretin en az lgte biri (1/3) tutardan devlet
katkisi 6denir.

Isletmeler, ogrenci ile yapilan sdzlesmede
belirlenen 6grenci adina gonderilecek Devlet

(2
i

katkisi tutari ve isletme payina dusen tutar,
her aymn onuncu gunune kadar dgrencinin
banka hesabina dder. isletmelerce ddenen
devlet katkisi tutarlari ayni ayin en geg yirmi
besinci gunune kadar isletmelere ddenir.

Devamsizligi olan, hastalk izninde olan
(raporlu) 6grencilerin bu gunlere karsilik gelen
Ucretleri ddenmez.

Staj vyapacak isletme  bulunamamasi
nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim
ogrencileri ile ogretim programi geregi staj
yapmak zorunda olmayan yuksekogretim
ogrencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra hUkmu
kapsami disindadir.  Kamu  kurum ve

kuruluslarina Devlet katkisi ddenmez.
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17. is Saghgi ve Giivenligi

6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu;
kamu ve Ozel sektore ait butlin islere ve
isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile
isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil
olmak Uzere tUm calisanlarina faaliyet
konularina bakilmaksizin uygulanir.

lkdgretim cagini tamamlamis ve orgln
egitime devam etmeyen cocuklarin calisma
saatleri glinde yedi ve haftada otuz bes
saatten; sanat, kultur ve reklam faaliyetlerinde
calisanlarin ise glnde bes ve haftada otuz
saatten fazla olamaz. Bu slre, on bes yasini
tamamlamis ¢ocuklar icin gunde sekiz ve
haftada kirk saate kadar artirilabilir.

Cocuk ve Geng iscilerin Calistirilma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelikte, Calisma ve
Sosyal Guvenlik tarafindan yapilan degisiklik
sonucu Yonetmelige eklenen 5/A maddesinde
“Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
ogrencilerine verilen; isletmede mesleki
egitim, staj ve ciraklik egitimlerinin, uygulama
alanina alinacak veya cikarilacak isler ve yerler
Milli Egitim Bakanliginca belirlenir hukmu yer
almaktadir.

Bu kapsamda, 30 ncu Mesleki Egitim
Kurulunda, 3308 sayil Mesleki Egitim
Kanunu kapsamindaki meslek alan/dallarinda,
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari
ogrencilerine  verilen isletmede mesleki
egitim, staj, ciraklik, kalfalk ve ustalik

glinde 7

haftada

35

saat

v

ilkdgretim cagini tamamlamis
ve Orgln egitime devam
etmeyen cocuklarin calisma
saatleri glinde yedi ve haftada
otuz bes saatten fazla olamaz

glinde 5

haftada

30

Sanat, kdltlr ve reklam
faaliyetlerinde calisan
cocuklarin calisma saatleri,
glnde bes ve haftada otuz
saatten fazla olamaz

egitimlerinde; bir program dahilinde, usta
ogretici gozetiminde ve gerekli is sagligl ve
guvenligi  tedbirlerinin  alinmasi  sartiyla
tehlikeli ve cok tehlikeli isler sinifinda yer alan
isler ve isyerlerinde mesleki egitim alabilirler
ve bu ortamlarda bulunabilirler seklinde karar
alinmistir.

Mesleki ve teknik ortadgretim programlarinda
bir ders saati, mesleki alan uygulamalarina
iliskin derslerin egitiminin okul / kurumun
atolye ve laboratuvarlarinda yapilmasi halinde
40 dakika, isletmelerde yapilmasi durumunda
ise 60 dakikadir. Okulda veya isletmede
vapllan staj suresi 60 dakika Uzerinden
degerlendirilir.

Isletmelerdeki mesleki egitimin glndiz
yapilmasi esastir. Ancak 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayili is Kanununun 73 ncl maddesine
gore sanayiye ait islerin disindaki diger
sektorlerde mesleki egitim, sektorun ve
program turunun ozelligi ile iklim sartlar ve
yilin  belli zamanlarinda calisan isletmeler
dikkate alinarak il istihdam ve mesleki egitim
kurulunun karariyla gunde 8 saati ve saat
22:00'yi gegmemek Uzere gece de yapilabilir.
Ayrica yogunlastirilmis egitim programina
gore isletmelerde mesleki egitim haftalik
azami calisma saatini gecmemek sartiyla
velinin  veya resit ise ogrencinin istegi
dogrultusunda haftada 6 gun olarak da
planlanabilir.

saat

v

On bes yasini
tamamlamis cocuklar icin
calisma saatleri ginde
sekiz ve haftada kirk saate
kadar artirilabilir.
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Isletmede mesleki egitim goren 6grencinin | mesleki egitime baslayan dgrenci usta, usta
is sagligl ve guvenliginden okul ve isletme | ogretici veya olmasi durumunda is guvenligi
miiteselsilen sorumludur. Ogrenciye uygulama | uzmani ve is yeri hekimi tarafindan meslege
egitimine baslamadan once meslegiyle ilgili | ve is yerine iliskin tehlike ve riskler
alan / dal ogretmenleri meslege iliskin is | konusunda gerekli egitimin veriimesi ve
saghgr ve guvenligi konusunda egitim | belgelendiriimesi gerekir.

verilmesi gereklidir. Ayni sekilde isletme de

I Is kazasi

e Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

e isveren tarafindan yUrGtiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yuritmekte oldugu is nedeniyle,

e Bir isverene bagl olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asll isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

e Bu Kanunun 4 Uncu maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince ¢cocuguna sut vermek icin ayrilan zamanlarda,

e Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda,

meydana gelen ve sigortallyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale
getiren olay olarak tanimlanmustir.

Buna gore bir olayin is kazasi sayilabilmesi igin;

e Kazayl geciren kisinin sigortali olmasi,

e Kaza sonucu bedence veya ruhca engelli hale gelmesi,

e Kaza ile sonug arasinda uygun bir illiyet baginin bulunmasi,

sartlarinin bir arada bulunmasi ile birlikte, olayin yukaridaki bentlerde sayilan hallerden

birinde meydana gelmesi gerekmektedir.

I Meslek Hastalig:

Meslek hastaligi, sigortalinin calistigi veya
yaptigi isin niteliginden dolayi tekrarlanan bir
sebeple veya isin yUrttum sartlari ydztinden
ugradigi gegici veya surekli hastalik, bedensel

veya ruhsal engellilik halleri olarak tanimlanmistir.

Bir hastalik veya engellilik halinin meslek
hastaligi sayilabilmesi icin;

e Sigortali olunmasi,

e Yurutulen isin
ctkmasi,

sonucu olarak ortaya

e Meslek  hastaliginin Kurum  Saglk
Kurulunca tespit edilmesi, (Hastaligin Calisma
Gucu ve Meslekte Kazanma Gucu Kaybi Orani
Tespit Islemleri Yonetmeliginde yer almasi ve
Kurum Saglk Kurulunca marufiyeti  /
yukUumlultk surelerinin yeterli / asilmamis
oldugunun tespit edilmesi)

unsurlarinin - bir  arada

gerekmektedir.

gerceklesmesi
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I Is Kazasi Ve Meslek Hastaliklan Bildirimleri Yiikkiimlalagi

6331 sayil Kanunun 2 nci maddesinde
belirtilen istisnalar hari¢ is kazasi ve meslek
hastaliklari bildirimleri yapilacaktir. Bildirimlerin
sUresi icerisinde yapilmamasi halinde idari
para cezasl uygulanacaktir. 5510 sayili
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi kapsaminda bulunan cirak ve stajyer
ogrenciler ile ayni maddenin (e) bendi
kapsamindaki  Is-Kur  kursiyerlerinin st

gordukleri sirada is kazasi gegirmeleri veya
meslek hastaligina tutulmalan halinde, soz
konusu kisilerin calistigi/staj gordugu isyeri
isverenleri tarafindan bildirimleri manuel olarak
kagit ortaminda yapilacak ve yukumluligun
sUresinde yerine getirilmemesi durumunda
idari para cezalari egitim veya staj gordukleri
isyeri isverenlerine uygulanacaktir.

I Is Kazasi ve Meslek Hastaliginin Bildirim Siiresi

Is kazasi bildiriminin isveren tarafindan
kazadan sonraki t¢ is giini icinde, saglk
hizmet sunucular tarafindan da is kazasinin
saglik hizmet sunucusuna intikal ettigi tarihten

itibaren en ge¢ on giin icinde SGK'ya
yapiimasi gerekmektedir.
Meslek hastaliklarini, 6grendigi  gunden

itibaren U¢ is gunu icinde, meslek hastalig
tanisi koymakla yetkilendirilen saglik hizmet
sunuculari ise tani koyduklari vakalari en gec
on gun icinde SGK'ya bildirecektir.

A
AN 4

S
3gunu

kaza tarihinden
itibaren

I SGK Sisteminden is Kazasi veya Meslek Hastaligi Bildirimi

e www.sgk.gov.tr adresinden,

e E-SGK Diger Uygulamalar,

e Calisiimadigina Dair Bildirim Girisi,
e Hizmet Akdi ile Calisanlar,

e Bildirim Islemleri ekranindan

yapilir.
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18. Onceki Ogrenmelerin Taninmasi ve Denklik islemleri

Bireylerin  6rgun, vyaygin ve serbest
ogrenmeleri  asagida  belirtilen  sartlar
kapsaminda degerlendirilerek kalfalik ve

ustalik sinavlarina alinarak basarili olanlarin
belgelendirilmeleri saglanir. Kalfalik Ustalik
teorik sinavlari alan ve dal derslerine iliskin
kazanimlar dikkate alinarak coktan secmeli
sorulardan olusan tek sinav seklinde yapilr.
Teorik  sinavlar e-sinav  seklinde de
uygulanabilir.

e Sinavlara basvuru yapabilmek icin en az 22
yasini bitirmis olmak gerekir.

o ilkogretim  okulu  mezunu  veya
ortaokul/imam hatip ortaokulu o6grenimini
tamamlamis olmak gerekir.

I Basvuru icin Gerekli Belgeler

e Meslegi ile ilgili bir iste calistigini Sosyal
Guvenlik Kurumundan alinacak isyeri unvan
listeli prim dokumu veya Bag-Kur hizmet
belgesi ile birlikte vergi dairesinden onayli
vergi mukellefiyet belgesi,

e Mesleki ve teknik egitim veren orgun veya
yaygin egitim okul ve kurumlari ile 5580 sayili
Ozel Ogretim Kurumlari Kanununa gére
aciimis kurumlardan veya yurt disindan alinan
belgeleri

e Fiill askerlik veya mahkOmiyet suresi
icinde alinan mesleki egitime iliskin belgeleri
basvuru icin gereklidir.

e Mesleki  Egitim  Merkezi  programi
kapsaminda bulunan bir meslek alan/dalinda
ogrenme kazanimlarina sahip oldugunu Ek-1
Form ile beyan edenler kalfalik sinaviarina
ahnir.

e Uclincl seviye yaygin egitim kurs bitirme
belgesi veya kurs suresi olarak bu belgeye
denk yaygin egitim kurs bitirme belgesine
sahip olanlar ilgili alan/dalin kalfallk beceri
sinavina alinirlar.

e Kalfallk  yeterligini kazanmis  olup
mesleklerinde en az bes yil calismis
oldugunu Ek-1 Formda beyan edip Sosyal

e Onceki 6grenmelerin taninmasi ve denklik
basvurusunun sinav doneminin
baslangicindan en az bir ay oncesine kadar
yapilmasi gerekir.

e Basvuru vyaptig halde sinavlara
katilmayanlar ile sinavlarda basarili
olamayanlar, tekrar sinava girebilmek igin yeni
sinav doneminden en az bir ay once dilekce
ile basvurmak zorundadir.

Guvenlik Kurumundan alinacak isyeri unvan
listeli prim dokumu veya Bag-Kur hizmet
belgesi ile birlikte vergi dairesinden onayli
vergi mukellefiyet belgesi ile belgelendirenler
ustalik sinavlarina alinirlar.

e Basvuru tarihinde; mesleklerinde en az
bes yil calismis oldugunu Ek-1 Formda beyan
edip SGK veya e-Devletten alinacak isyeri
unvan listeli prim dokumu veya Bag-Kur
hizmet belgesi ile birlikte vergi dairesinden
onayll  vergi mukellefiyet belgesi ile
belgelendirenler oncelikle kalfalik sinavlarina
alinarak; kalfallk belgesini almaya hak
kazandiklari donemden sonra acilacak ilk
ustalik sinavlarina alinir.

e Mesleki Acik Ogretim Lisesi ylz yiize
egitimi tamamlama belgesi, dordlncu seviye
yaygin egitim kurs bitirme belgesi veya kurs
suresi olarak bu belgeye denk yaygin egitim
kurs bitirme belgesine sahip olup Ek-1 Form
ile basvuru yapanlar, ilgili alan/daldan ustalk
beceri sinavina alinirlar.

e 1986-1987 egitim ogretim yilindan itibaren
ac yil sureli mesleki ve teknik ortadgretim
programlarindan mezun olup Ek-1 Form ile
basvuru yapanlar, diplomasinda yazili olan




bolum/alan ile ilgili olarak, mesleki egitim
merkezi programi kapsamindaki bir meslek
dalindan ustalik beceri sinavlarina alinirlar.

e Ustalik belgesine sahip olup ayni alanda
farkli bir daldan ustalik sinavina katilmak icin
basvuru vyapanlar, fark derslerinin teorik
sinavlari ile ustalik beceri sinavina alinirlar.

e Hizmet degerlendirmesinde 18 vyasin
altindaki hizmetler goz onunde
bulundurulmaz.

e Prim dokum belgesinde meslegin

belgelendirilemedigi durumlarda, Ek-1
Formdaki Hizmet Belgesi bolumunun isyeri
tarafindan doldurulup onaylanmasi halinde
beyana gore islem yapilir.

e Mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarnnin ara siniflarindan ayrilanlar ile
kalfalik belgesini Kanunun 16 nci maddesi
hakumlerine gore almis olanlarin, alanlarinda
olmak kaydiyla, alan/dal egitimine devam
ederek basardiklari her donem icin alti ay, her
sinif igin bir yil ustalik sinavi basvurusuna
esas olan calisma suresinden dusuldr.

e Mesleki ve teknik ortadgretim
programlarindan 1985-1986 egitim ogretim
yill  sonuna  kadar mezun olanlara,
diplomasinda yazili olan meslekleri ile ilgili
olarak, mesleki egitim merkezi programi
kapsamindaki bir meslek dalindan bir defaya
mahsus olmak Uzere kapsaminda dogrudan
ustalik belgesi dlzenlenir.

e Ucyil slreli mesleki ve teknik ortadgretim
kurumu veya mesleki ve teknik egitim
merkezi mezunlarindan, alanlarinda Bakanliga
bagll olgunlasma enstitulerinin iki yillik kurs
programlarindan belge alanlara, almis oldugu
kurs belgesi ile ilgili bir daldan dogrudan
ustalik belgesi duzenlenir.

e Bu Yonerge kapsaminda kalfalik belgesi
alanlar ile daha 6nce bu belgeye sahip
olanlardan, Kanunun 10 uncu maddesindeki
kayit sartlarini tasiyanlar 12 nci sinifta mesleki
egitimlerine  devam edebilirler.  Bunlarin
kayitlari ile basarn durumlarn Milll Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi
hakumlerine gore degerlendirilir.  Basarili
olanlara ustalik belgesi duzenlenir.

e 1996-1997 egitim ogretim yili ve daha
onceki vyillarda ilkokulu bitirmis olanlarin
degerlendirme islemleri ilkokul diplomasi ile
yapllir.

e 1996-1997 egitim oOgretim yili ve daha
onceki yillarda ilkokulu bitirmeden ayriimis
olup ikinci kademe okuryazarlik belgesi
olanlarin acik ogretim ortaokuluna kayit
yaptirmalari sartiyla basvurular kabul edilir.
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