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ONSOz

Mesleki egitimde 6grencilerimizin; uluslararasi arenada rekabet edebilecek seviyede
bilgiyi ve katma degeri ylksek teknolojileri Ureten, kullanan ve paylasan, gelecegin
dinyasinda s6z sahibi olan, tlkemizin gelismesi ve ilerlemesine éncilik eden ve sektorlin
ihtiya¢ duydugu nitelikli ana eleman olarak yetistiriimesi temel hedeflerimizdendir.

Mesleki ve teknik egitimin gtincel sorunlari ve gelecegiyle ilgili fikir aligverisinde bulunmak,
belirlenen konulardaki bilimsel ¢alismalari paylasmak, bu sayede de mesleki ve teknik
egitimi gelecege gucli bir sekilde tasimak icin ortak bir biling olusturmak amaciyla 24-25
Ekim 2016 tarihlerinde, Antalya ilinde, bini askin misafirimizin katiimi ile “Egitimden Uretime
Sektérle is Birligine” temali Egitim Kongresini gergeklestirmenin mutlulugu icerisindeyiz.

Kongremiz, istanbul Ticaret Universitesi Ogretim Uyesi Sayin Prof. Dr. Oguz BORAT’In
baskanliginda, 6gretim Uyelerinden olusan bilim kurulu ile kamu ve sosyal paydaslarimizdan

olugsan dizenleme kurulunun 6zverili caligmalari ile 6 ana tema ve bunlarin altinda 30 alt
temada dizenlenmisgtir.

Ana Temalarimiz;
* Mesleki ve teknik egitimde Turkiye’nin 2023 vizyonu
* Mesleki ve teknik egitime erigim
* Mesleki ve teknik egitimde kurumsal kapasite
* Mesleki ve teknik egitimde kalite giivence sistemi
¢ Nitelikli isgucuniin yetistiriimesi ve istihdami
* Yiksekdgretimde mesleki egitim olarak belirlenmigtir.
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2016 yili basindan itibaren
akademisyenler ve ilgili taraflar yukarida

Uzere davet edilmiglerdir. Uygun gorulen
makaleler kongre oturumlarinda sunulmus
ayrica kongre sonrasinda bu makalelerin bir
kitap haline getirilmesi icin ¢alismalarimiz
baglamistir.

‘ Sayin Bakanimizin agilis konusmalari ile
- tesriflerini buyurdugu kongremiz, acilis paneli
sonrasinda ¢ farkli salon ve 16 panelde

devam etmis, oturumlar panelistlerimizin
sunumlari  sonrasinda soru-cevap kismi
ile tamamlanmistir. Panellerde 6ne c¢ikan
fikirler ve Oneriler Glkemizin 2023 vizyonu
dogrultusunda Ureten bir mesleki egitimin
gelistirimesi  yolunda bizlere rehberlik
edecektir.

II. Egitim Kongresine katilan ilgili kamu kurumlari, Gniversiteler, TBMM parlamenterleri,
Milli Egitim Bakanhgr merkez ve tasra teskilati mensuplari, belediyeler, sendikalar, meslek
odalari, birlikler, organize sanayi bélgeleri, uluslararasi kurumlar, belgelendirme kuruluglari,
vakiflar, dernekler, sektdr temsilcileri, basin-yayin temsilcileri, 6grenci ve veliler olmak tzere

tim misafirlerimize tesekkir ederim.

Osman Nuri GULAY
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Muduri
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“Meslek egitimini ‘memleket meselesi’ olarak goriyoruz”

Egitim Kongresi acgilisinda konusan Sayin Bakanimiz, Bakanligimizin en &ncelikli
glindeminin meslek egitimi oldugunu, meslek egitimini “memleket meselesi” olarak
gordiklerini ifade etti. Bu nedenle Egitim Kongresi temasinin mesleki egitim olarak
belirlendigini aktaran Sayin Bakanimiz, mesleki ve teknik egitimin yeterliligi ve kalitesinin
Ulkenin yeni ylzyildaki yerini belirledigini sdyledi.

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etmekte bile gticliik cekilen bir zamanda ve kiyasiya
bir ekonomik yaris icindeyken bir de ayaginiza ¢elme takilmaya calisildigi bir dénemde
caglyla rekabet eden, bilgiyi ve ylksek katma degerli Grlinleri Greten ve Urettigini ihrag etigi
alanda marka olan bir Turkiye istediklerini bildiren Sayin Bakanimiz, “Bunun yolu nitelikli
bir mesleki egitimden ge¢mektedir.” dedi. Milletin hedefinin cagdas uygarlik seviyesinin
Ustiinde ¢ikmak oldugunun altini ¢izen Sayin Yilmaz, “Bunun igin egitimi ¢cagin ihtiyaclar
dogrultusunda yeniden yapilandirarak, egitimle ilgili teknolojik ve bilimsel gelismeleri egitim
sistemimize zamaninda uygulamak gerekir.” degerlendirmesinde bulundu.

Kendisinden 6nce sz alan TOBB Baskan Vekili Memis Kuitikci'nin “yeni bir
reformun ihtiya¢ oldugu” ydniindeki sozlerini aktaran Sayin Yilmaz, “Yeni bir reform yeni
bir degisiklik demektir. Dolayisiyla her giin yeni bir sey sdylenmesi lazim. Dinle ilgili ne
varsa gecti cancagizim. Bunun igin istisareyle bu alanda ortak akli bularak geregini yapmayi
distndyoruz.” dedi.
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“Kongrenin amaci ortak akl bulmak”

Kongrenin amacinin da ortak akli bulmak olduguna isaret eden Sayin Yilmaz, llkenin
mukayeseli Ustinliglinin geng ve nitelikli insan kaynagi oldugunu sdyledi. Cagdas bir
mesleki egitimle, beseri sermayeyi daha da giclendirip, Ulkeyi glg¢ll, insani zengin ve mutlu
kilabileceklerini sdyleyen Sayin Yilmaz, “Mesleki ve teknik egitim bizim kiltirimize yabanci
olan bir egitim de degildir. Ahilik Kurumu, esnaf birlikleri, loncalar, ayni tir isi yapan ayni tar
UrinG satan esnaf ve zanaatkarlarin olusturdugu carsilar, hanlar, arastalar, kiltGrimdzin
meslek egitiminden diinden bugiine gelen izleridir.” diye konustu.

Mesleki egitimde usta-girak iliskisi &nemine deginen Sayin Bakanimiz, her Uretimin de
bir sonraki Uretim igin yeni bir tecriibe olacagini séyledi. Bugln her Uretilen insansiz hava
aracinin bir sonrakinin irtifasini yikseltmek, teknolojik Gstinliginu daha iyi kilmak igin, her
uretilen flzenin, bir sonraki flizenin menzili uzatmak, etkinligini arttirmak, hedefinin daha da
hassas bulmasini saglamayi amagladigini dile getiren Sayin Yilmaz, Uretilen her uydunun
da bir sonraki uydunun ¢6zinurligina daha iyi kilmak icin yapildigini belirterek, “Yani iki
guniinuzu birbirine esit kilmayacaksiniz.” dedi.

“Meslegin itibar algisini da yiikseltecegiz”

Mesleki egitimin Ulkenin doért bir yaninda konusuldugunu dile getiren Sayin Bakanimiz,
kendilerinin de resmin tamamini gérmek istediklerini dile getirdi. Sdylenenlerin Gi¢ asagi bes
yukari dogru oldugunun altini cizen Sayin Yilmaz, “Ulkemizde vasifsiz is glici fazlahg var.
Sanayicinin de kalifiye eleman bulma sorunu var. isgiici talebiyle isglicii arzi arasinda bir
uyumsuzluk var. Bu durum, esas itibariyla mesleki ve teknik egitim ile is dlinyasi arasindaki
kopuklugu géstermektedir. Hatta bazi alanlarda hi¢ olmadigini ifade etmektedir. is diinyasi
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ile egitim sistemi arasindaki yeterli nitelikte, cesitlilikie ve sayida is guicu yetistiriimesine de
engel olmaktadir. Hepsine katiliyorum. Mesleki ve teknik egitimde ifade edilen, teorik bilginin
alindigi, esas eksikligin beceri egitiminde oldugudur. Biz de bu eksiklikleri gidermek icin
mesleki ve teknik egitim kurumlanimizi is glci talep eden meslek tesekkdllerine
devretmeye hazir oldugumuzu da ifade ettik. Bundan sonra sdylemeye de devam
edecegiz. Egitim kurumumuzun ydnetimlerine temsilcilerini alabilecegimizi sdyledik. Bir
iletisim eksikligimiz olmasin. Disarida sodylenecegine gel i¢eride soyle.”

Uygulamali dersleri meslek standartlarini saglayacak seviyeye cikartacaklarinin bildiren
Sayin Bakanimiz, “Meslegin itibar algisini da yukseltecegiz. Nitelikli mesleki egitimi
Ogrencilerimize verecegiz.” dedi ve mesleki egitime yoénelik ¢calismay ilgili paydaslarla
isbirligi icerisinde ylritmeye biylik énem verdiklerini vurguladi.

“Siirdirilebilir bir kalkinma icin hem niteliksel hem niceliksel mesleki egitim sart”

Sdrdurdlebilir bir kalkinma icin hem niceliksel hem niteliksel mesleki ve teknik egitimin
sart oldugunu dile getiren Sayin Bakanimiz, mesleki egitimin ortadgretimdeki payinin
yuzde 44 oldugunu belirterek, “Bu orani ylzde 60’a ¢ikarmak dncelikli hedefimizdir.” diye
konustu.

2002-20083 egitim dgretim yilinda mesleki ve teknik ortadgretimde yaklasik 800 bin olan
6grenci sayisinin 2016-2017 egitim-6gretim yilinda yaklasik 1 milyon 750 bine ¢iktigini
kaydeden Sayin Yilmaz, yine 60 bin olan 6gretmen sayisinin da 120 binin tGizerinde oldugunu
aktardi.

Okul sayisinin da 2002-2003 egitim dgretim yilinda bin 993 iken 3 bin 266’ya ylkseldigi
istatistiklerini paylasan Sayin Bakanimiz, bu rakamlarin mesleki egitimde alinan énemli
mesafeyi gosterdigini ifade etti. Ozel sektérin arzuladigi nitelikli is gliciini yetistirmek hem
de genclerin istihdam edilebilirligini saglamak icin son yillarda mesleki ve teknik egitimde
bir cok yeni uygulamayi hayata gecirdiklerini belirten Sayin Yilmaz 6zel sektérin katkisini
arttirmak amaciyla Organize Sanayi Bdlgelerindeki (OSB) agilan 6zel mesleki ve egitim
kurumlarina egitim ve 6gretim destegi uygulamasini baslattiklarini hatirlatti.

BuyUk bir ilgi géren bu uygulamay1 OSB’ler disinda agilan 6zel mesleki ve teknik egitim
okullarini kapsayacak sekilde genislettiklerini dile getiren Sayin Bakanimiz, 6grenci bagina
yillik 4 bin 270 lira ile 6 bin 675 lira arasinda destek saglandigini aktardi. Turkiye genelinde
2002-2003 egitim 6gretim yilina kadar OSB’lerde 9 okul faaliyet gdsterirken 6zel statide
okulun bulunmadigini, bugiin ise OSB’lerde resmi ve 6zel 60 meslek lisesinde 39 bin 247
dgrencinin egitim 6gretime devam ettigini sdyledi.

Tesvik kapsaminda gecen yil 6grenim goren 16 bin 976 égrenciye toplam 81,6 milyon
Lira 6deme yapildigini bildiren Sayin Bakanimiz, bu yil ise OSB i¢inde ve disinda bulunan
28 mesleki ve teknik Anadolu Lisesi'nde 18 alanda 21 bin 487 6grencinin tesvik aldigini
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bildirdi ve “2016-2017 egitim 6gretim yilinda 21 bin 487 dgrencimize dgretim yili sonuna
kadar yaklasik 125 milyon Lira 63retim deste@i 6deyecegiz. Bu kapsamda, blyuk 6lcekli
firmalarin kendi blnyelerinde okullar agcarak kendi nitelikli personelini yetistirmesine de firsat
taniyacagiz.” bilgisini paylasti.

Miifredata meslek Ahlaki ve “Ahilik” modiili

Belirli bir alanda ihtisaslagsmis meslek liselerinin agilmaya bagladigini kaydeden Sayin
Bakanimiz, Istanbul’da ayakkabicilik, kuyumculuk gibi ihtisas okullari bulundugunu ve bu
tar ihtisas okullarini Turkiye nin dért bir tarafina yayginlastirmak istediklerini bildirdi.

Mesleki egitim ile is dinyasi arasindaki baglari kuvvetlendirmek ve sektdriin arzuladigi
nitelikli is glcinu yetistirmek amaciyla “Okul Hamiligi Projesi’nin basladigini animsatan
Sayin Yilmaz, mesleki ve teknik egitimde egitim-sektdr igbirligini artirmak amaciyla 6zel-
kamu kurum ve kuruluslari ile imzalanan 75 igbirligi protokollnin de uygulandigini soyledi.

Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde uygulanan 6gretim programlarina degerler egitiminin
yansitiimasini énemli bulduklarini ifade ettikten sonra bu nedenle 9’uncu sinifta okutulan
mesleki gelisim dersine, “Meslek Ahlaki ve Ahilik” modulinin de eklendigini kaydetti.
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Milli Egj anhg
__Mesleki ve Jekni enel Midudig

Mesleki ve teknik egitimde reform

Mesleki ve teknik egitimde énemli bir reform icin ilk adimi attiklarini ve hazirlanan kanun
tasarisinin TBMM Milli Egitim Komisyonundan gegtigini belirten Sayin Bakanimiz, su bilgileri
verdi: “En kisa zamanda Genel Kurul glindemine getirmek istiyoruz. Bu tasari yasalasirsa,
ciraklik egitimi, zorunlu ortadgretim kapsamina alinacaktir. isletmelerde beceri egitimi, staj
ve tamamlayici egitime katilan égrencilere ve c¢irak 6grencilere isletmelerce 6édenen net
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asgari Ucretin yuzde 30°unun Ugte ikisi devlet tarafindan karsilanacaktir. Okulda atdlye
egitimine baslayan 6grenciler is kazasi ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanacaktir. Staj
yapan 6grencilerin isletmelerde edindikleri bilgi ve becerilerin dlgilmesi amaciyla sektdr
temsilcileri ile birlikte beceri sinavi yapilacaktir. Teknik egitim faklltesi mezunlarinin fark
derslerini vererek mihendis unvani kazanmalari saglanacaktir.”

Turkiye nin petrol, dogalgaz, altin gibi zenginliklerinin bulunmadigini ifade eden Sayin
Yilmaz, “Ancak Urettigi gelir bakimindan dinyada ilk 20 Ulke arasinda. Bu bir basari ise ki
biz dyle degerlendiriyoruz, bu basar egitimli insaninin basarisidir. Disaridan biri gelip de
Tirkiyeyi diinyadaki ilk 20 Glke arasina sokmadi. “ diye konustu. Is diinyasinin “egitiminiz
neyse ekonominiz odur’ sdzlerine karsilik kendisinin de “ekonominiz neyse egitiminiz de
odur” dedigini belirten Sayin Yilmaz, en gelismis Ulkelerle egitimi en ileri olan Ulkelerin bir
arada oldugunu, dolayisiyla birinin digerinden ayrilamayacagini vurguladi.

issizlik rakamlarinin tek basina bir tilkedeki mesleki egitimin yetersizligini géstermedigini
de ifade eden Sayin Bakanimiz, Yunanistan'da genel issizligin ylzde 23, geng issizligin
ylizde 48, ispanya’da genel issizligin ylzde 18, genc issizligin yiizde 45 civarinda
bulundugunu, Turkiye de ise geng issizligin ylizde 20 nin altinda bulunduguna dikkati ¢ekti
ve “Turkiye'deki genc issizlik orani Fransa, Polonya, Hirvatistan dahil 15 AB Ulkesinden
daha iyi bir orana sahip. Buradan hareketle Turkiye meslek egitiminde AB ulkelerinden ¢ok
daha iyi denilebilir mi?” dedi.

“Egitimi ihmal eden her seyi ihmal etmistir”

“Egitimi ihmal eden her seyi ihmal etmistir.” diyen Sayin Bakanimiz, kendilerinden dnceki
dénemlerde egitime dncelik verilmedigini ve bitceden yeteri kadar pay ayriimadigini, bugin
bltcede en buyik payin egitime ayrildigini, 2017 bltgesinde de en buyik payin yine egitime
ayrldigini ifade eden Sayin Yilmaz, OECD ulkelerinin gayri safi milli hasilalarindan egitime
ayirdiklar payin ortalama ylzde 5,2 oldugunu, Turkiye nin de hemen hemen bu rakami
yakaladigini ve egitime ayirdigi payin yizde 5°e kadar ¢iktigini bildirdi.

10
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Sayin Bakanimiz, “Ulkemizi Cumhuriyetin 100 tincil yilinda yiiksek gelir grubuna tagimak
istiyoruz. Bunu da ancak ve ancak kaliteli bir egitimle yapabiliriz. Egitimi uzun vadeli bir
bakis acgisiyla gelece@e yatinm olarak gériyoruz. Aydinlik bir gelecek icin, yeni Turkiye'yi
insa etmek icin, 6zguveni yuksek, kendi medeniyet degerleriyle barisik, evrensel degerlere
ve bilgiye acgik bir nesil icin Uzerimize diseni yerine getirmek gayretindeyiz.”
aciklamasinda bulundu.

“Dinya cocuklari yeni ylizyila béyle hazirlaniyor.”

TOBB Bagkan Vekili Sayin Memis Kutlikeu, is dunyasi olarak mesleki ve teknik egitimi
ekonomiyi sekillendirecek en énemli unsur olarak gérdilklerini ifade etti. is diinyasi olarak
son yillarda mesleki egitime daha ¢ok odaklandiklarini, pek ¢ok kurumla isbirligi yaparak,
nitelikli eleman yetistirmek amaciyla “UMEM Beceri 10” Projesi'nin hayata gecirildigini dile
getiren Sayin Kutikel, bu kapsamda 170 binden fazla kursiyerin egitim aldigini ve yaklasik
120 bin kisinin de istihdam edildigini anlatti.

Hayatin her alaninda daha az beceri gerektiren islerin hepsinin yavas yavas ortadan
kalktigini, artik bu isleri makinelerin yapmaya basladigini dile getiren Sayin Kutuked,
“Makineler kendi aralarinda da konusmaya baslayinca tretim slrecinin az beceri gerektiren
islerinde insanlara artik is kalmayacak. Stok sayimini yapan makineler ile Uretim yapan
makine arasindaki konusarak mal tedarik sirecini ydneten makineye kendileri sipariglerini
verecekler. Sonra yapay zeka dénemi de gelecek. Netice olarak vasat bir egitimle, vasat Gstu
gelir elde etmek artik mimkin olmayacak. Egitimi vasat olanin yagsami da vasat kalacak.”
degerlendirmesini yapti.

Gecen yuzyilda 21. yizyilda diploma ve bir yabanci dil bilmenin yetmedigini, Gzerine bir
de makinelerle konusabilme yetenegine sahip olmak gerekecegini belirten Sayin Kitiked,
“Kodlama bilgisinin makinelere dert anlatmay:i bilmenin isi kavrama acisindan da son derece
énemli oldugunu dustiniiyorum. iste diinya cocuklari yeni ylizyila bdyle hazirlaniyor.” dedi.

11
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Dinya genelinde 300 milyon Arapg¢a konusan insan bulundugunu aktaran Sayin
Kutukel, “Neden Suriyeli gécmenlerin bilgisayar programlarini Arapga’ya uygulamalarini
saglamiyoruz.” énerisinde bulundu.

16 ayr panelde mesleki egitim tartigilacak

Kongre Baskani Sayin Prof. Dr. Oguz Borat da mesleki ve teknik egitimde 6zel sektorle is
birligi egitimin kalitesi agisindan énemli oldugunu belirtti. Mesleki ve teknik egitimin gelismesi
acgisindan sanayi ile isbirligine gidiimesi agisindan énemli oldugunu ifade eden Sayin Borat,
kongrenin dizenlenmesinde emegi gecen herkese tesekkirlerini sundu.

T.Ch=r
Milli EGitim Bakanhgr
Teknik Egitim Genel Midirigh

i gAY

iki glin devam stirecek kongrede, (¢ salonda 16 panel diizenlenecek. Oda bagkanlari,
akademisyenler, gazeteciler, egitim uzmanlari, sanayici ve ¢ok sayida uzmanin katilacagi
kongrede, “Mesleki Egitim ve Istihdam iliskisi”, “Mesleki Egitim ve Kariyer’, “Sendikalar
Gozuyle Mesleki ve Teknik Egitim”, “Mesleki Yeterlilikler”, “Mesleki Rehberlik ve Kariyer” ve
“Ahilik ve Degerler Egitimi” konularinda bildiriler sunulacak.

12
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ACILIS PANELI: TURKIYE’NIN 2023 ViZYONU VE MESLEKIi VE TEKNIK EGITiM
Oturum Basgkani: ismet Berkan - Gazeteci, Yazar

Panelistler

Ali Yalc¢in
Memur-Sen Genel Bagkani

Ergiin Atalay
TURK-IS Genel Baskani

Mahmut Arslan
HAK-IS Genel Bagkani

Bendevi Palandbken
TESK Genel Bagkani

Canan Ozsoy
General Elektrik Turkiye Yonetim Kurulu Bagkani

Panelde One Cikan Oneriler;
* Meslek lisesi mezunlari vasifsiz is¢i olarak gérilmemeli ve asgari tcret verimesi engellenmelidir.

 Ogrencilerin mesleki egitime yénlendirilmeleriyle ilgili mevcut uygulamalarin yaninda
ailenin de bilinglendiriimesi gerekmektedir.

* Gelecegin mesleklerinin gerektirdigi nitelikler arasinda esneklik, hiz, uyum ve dijital
becerilerin 6n plana ¢iktigi dikkate alinmalidir.

* Teknolojideki gelismeler bazi meslekleri ortadan kaldirirken bazi mesleklerin de
dogmasina ortam hazirlamaktadir, mesleki egitim kendini bu mesleklere gére glincellemelidir.

« Uretim sektériinde otomasyon sistemlerinin yayginlasmasi dijital tabanl bir mesleki
egitimi zorunlu kilmaktadir.

¢ Mesleki egitimde devlet desteginin yaninda sektdriin ve sivil toplum kuruluglarinin da
desteklerini arttirlmasi énemlidir.
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24-25 Ekim 2016, Antalya

PANEL 1 - MESLEKI EGITiM-iSTIHDAM iLiSKiSi
Oturum Bagkani: Prof. Dr. Serdar Sayan - TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi

Panelistler

Mehmet Ali Ozkan
ISKUR Genel Mudara

Nurettin Ozdebir
Ankara Sanayi Odasi Baskani

Hasan Buyukdede
Istanbul Sanayi Odasi Uyesi

Hiiseyin Ar
Ankara Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Bagkan Vekili

Dr. Halim Aydin )
MUSIAD Yénetim Kurulu Uyesi

Panelde One Cikan Oneriler;

* Mesleki egitimde mezun sayisinin artmasina ragmen sektérdeki nitelikli eleman ihtiyaci
yeterince karsilanamamaktadir.

* Mesleki ve teknik egitim ve istihdam arasinda arz ve talep uyusmazligi bulunmaktadir.

e [sglicii ve egitim planlamasinin gergekgi sekilde yapilmasi, ciraklik egitiminin
glclendiriimesi ve mesleki egitime hak ettigi dnemin verilerek toplumdaki algisinin
olumlu yénde gelistiriimesi gerekmektedir.

* Mesleklere ait standartlarin olusturulmasi yeterli olmamakta egitim ile istihdam iligkisinin
gulclendiriimesi icin 6gretim programlarinin bu standartlara uygun olarak glincellenmesi
gerekmektedir.

* Mesleki egitime iliskin ortak terminoloji olusturulmalidir.

« Ogrencilerin kendi alanlarinda calismalari tesvik edilmelidir.

* issizlik fonunun bir kisminin egitim amach kullaniimasi saglanmalidir.
* Mesleki ve teknik egitim ile sektor isbirligi arttiriimalidir.

e Cerceve 0gretim programlari yeniden gézden gegirilmelidir.
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24-25 Ekim 2016, Antalya

PANEL 2 - MESLEKi REHBERLIK VE KARIYER
Oturum Baskani: israfil Kuralay - istanbul Ticaret Odasi Yénetim Kurulu Uyesi

Panelistler

Celil Giing6r
MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Madura

Dog. Dr. Demet Somuncuoglu Ozerbas
Gazi Universitesi Ogretim Uyesi

{| ESITIV (ECiTiv
- KONGRESI I . KONGRESI

Dog. Dr. ibrahim Kisag
Gazi Universitesi Ogretim Uyesi

Sinan Temiir
ISKUR Is ve Meslek Danismanhgi Daire Baskani

Panelde One Cikan Oneriler;
* Meslek tanimlari yeniden yapilmalidir.
* Mesleki ve teknik ortadgretimde staj ve igyeri beceri egitiminin agirhgr arttinimalidir.
 Ogrencilerin meslek tercihleri ilgi ve yetenek testleri dogrultusunda belirlenmelidir.
* Mesleklerin tanitimina yénelik daha fazla faaliyet dizenlenmelidir.

e Meslegi yok olmus veya istihdam alani daralmis kisilerin yeni meslek sahibi olabilmesi
icin uyum egitimleri verilmelidir.

* Meslek liselerinde mesleki rehberlik ve kariyer gelisime konularina daha fazla énem
verilmelidir.
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24-25 Ekim 2016, Antalya

PANEL 3 - MESLEKI VE TEKNiK EGITIMDE EGiTiCILERIN EGiTiMi
Oturum Baskani: Prof. Dr. Mustafa Safran - YOK Baskan Danismani

Panelistler

Dog. Dr. Semih Aktekin
MEB Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme
Genel Midri

Prof. Dr. H. Riza Borkli
Gazi Universitesi Teknoloji Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Burhan Akpinar
Harran Universitesi Egitim Fakultesi Dekani

Panelde One Cikan Oneriler;
* Yeni bir hizmet ici egitim yaklagimi ve modeli olusturulmalidir.

* E-okul vb teknolojik yapilanmalar 6gretmenlerin ihtiyacina karsilayacak sekilde
yayginlastiriimaldir.

* Egitim slrecinde yetigkin egitimi (androgojik) yaklasim esas alinmalidir.

* Hizmet dncesi 6gretmen yetistirmenin yani sira hizmet ici egitimlerle de sistemdeki
6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimine destek verilmelidir.

* Meslek liselerinde 6gretmen seciminde alan temelli degerlendirmeler yapilmalidir.

Sistematik bir egitim yaklasimi ele alinarak egitim ihtiyacglarini kisa, orta ve uzun
vadede olmak Uzere belirlenmelidir.
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24-25 Ekim 2016, Antalya

PANEL 4 - SENDIKALAR GOZUYLE MESLEKI VE TEKNIK EGITIM

Oturum Baskani: Erdogan Serdengecti - Oz Gida is Sendikasi Genel Sekreteri

Panelistler

Mehmet Yasar Sahindogan
TURK EGITIM-SEN Genel Bagkan! Yardimcisi

Latif Selvi
EGITIM BIR-SEN Genel Bagkan Yardimcisi

Eyiip Alemdar
TURK-IS Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Prof. Dr. Omer Faruk Golak

TiSK Ekonomi Danigmani

Dr. Osman Yildiz
HAK-IS Genel Sekreteri

Panelde One Cikan Oneriler;

Her meslegin standardi gelistiriimeli buna uygun yeterlilikler ve mufredat belirlenmeli
ve belli periyotlarla bu mifredatlar yenilenmelidir.

Okul ile igsletme arasindaki igbirligini daha da glclendirilmeli ve is piyasasinin
ihtiyaclarina uygun boélimler agiimalidir.

Ogrencilere teknik bilgilerle birlikte analiz yapma yetenegi kazandiracak felsefe ve
mantik dersleri de verilmelidir.

Mesleki rehberlik ve yénlendirmeye iliskin calismalar ilkokuldan itibaren yapilimalidir.

Mesleki ve teknik ortadgretim okullarinin ydneticileri atélye ve laboratuvar
6gretmenlerinden secilmelidir.

Yeterliliklerin belgelendirilmesi saglanmahdir.

Temel becerilerin her bireye kazandiriimasi saglanmali ve bu becerilerle mesleki egitim
arasinda baglanti kurulmalidir.

Kaynastirma egitimlerinde mesleklerin gerektirdigi yeterlilikler géz 6ntine alinmahdir.

Yenilik calismalari pilot okullarda uygulanmali ve elde edilen giktilara gére egitim
sistemine yayginlastiriimaldir.
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24-25 Ekim 2016, Antalya

PANEL 5 - MESLEKI YETERLILIKLER

Oturum Baskani: Hasan Biiyiikdede - istanbul Sanayi Odasi Uyesi

Panelistler @V@'
Adem Ceylan “u- J" ‘\. .af'"
Mesleki Yeterlilik Kurumu Bagkani g

Prof. Dr. Metin Toprak
OSYM Baskan Yardimcisi

Erhan Erken

istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyesi (|| quggé[l ’ﬂ EGITIM
s I . KONGRESI

2426 Ekim 2018 Antak

¥ <

Panelde One Cikan Oneriler;
* Diplomalarin ve belgelerin yeterlilikleri tartigilarak yeniden ele alinmalidir.

* isverenlerin tim meslekler icin Mesleki Yeterlilik Belgesi alan bireyleri calistirmalari
saglanmahdir.

* MEB ve ylUksekdgretim kurumlarinin kalite glivence sistemini uygulamasi ayrica bu
kurumlarin bagimsiz bir kurum/kurulus tarafindan surekli izlenerek denetiminin
saglanmasi gerekmektedir.

Sanayide inovasyonun gerceklesmesi icin bu bireylerin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
Seviye 3 veya 4 ‘te belgelendirilecek sekilde egitim almalari saglanmalidir.

¢ Mesleki egitim istihdam iliskisine yon vermek igin is piyasasi ihtiya¢ analizleri strekli
yapiimalidir.

e Mesleki yeterliligin, meslek standartlarinin, AYC ve TYC seviyelerinin toplumda ve
sektorlerde farkindahiginin arttiriimasi gerekmektedir.

* Meslek standartlarinin icinde milli ve manevi degerlere 6nem veren yeterliliklerin de yer
almasi gerekmektedir.
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24-25 Ekim 2016, Antalya

PANEL 6 - MESLEKI VE TEKNiK EGITIMDE KALITE CALISMALARI VE UYGULAMALARI
Oturum Baskani: Prof. Dr. ihsan Sezal - TOBB Universitesi Ogretim Uyesi

Panelistler

Sadi Diler
THY Teknik A.S. Kalite Glivence Bagkani

Seher Batur Diindar
TURKAK Akreditasyon Uzmani

Prof. Dr. Ulvi Seker )
Gazi Universitesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Giiltekin Cetiner
Marmara Universitesi Ogretim Uyesi

Panelde One Cikan Oneriler;

* Sektdriin ve sivil toplum kuruluslarinin da etkin rol oynadigi yeni bir mesleki egitim okul
ybénetim sistemine ihtiya¢ duyulmaktadir.

e METEK-1 projesinin ciktilari degerlendiriimeli ve projenin devami ic¢i yol haritasi
cizilmelidir.

 Ogrencilerin uluslararasi isgiicii piyasasindaki hareketliligini arttirmak igin yabanc dil
becerileri gelistiriimelidir.

¢ Mesleki egitimin kalite giivence sistemi olusturulmalidir.

¢ Uluslararasi alanda istihdam olanagi bulunan alanlar icin akreditasyon gerekleri yerine
getirilmelidir.

* Mesleki ve teknik egitimde devam eden 6z degerlendirme galismalar yayginlastirilarak
devam ettirilmelidir.

» Kalite glivence sisteminin olusturulmasi icin meslek kuruluslari ve STK’lara buylk
sorumluluk dismektedir.
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24-25 Ekim 2016, Antalya

PANEL 7 - iISLETMELERDE MESLEKi EGITiM

Oturum Baskani: Dr. Necdet Kenar - MESS Egitim Vakfi

Panelistler

Sadik Giinbatar
Mercedes Benz Tlrk A.S.

Orhan Yazkan
Tirk Traktér ve Ziraat Mak. A.S.

Emre Bilbiil
Borcelik Yonetim Sistemleri Yonetici

Necati Abali
Ummehan Elginkan Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi Madura

Panelde One Cikan Oneriler;

* isletmede beceri egitimi ozellikle endistri bazl alanlar igin 11. Siniftan itibaren
basglamahdir.

Sivil toplum kuruluslarinin isletmelerde mesleki egitim surecine katkisi arttiriimalidir.

isletmelerde meslek egitiminin yani sira kisisel gelisim egitimleri ve rehberlik hizmetleri
de verilmelidir.

Kuaguk isletmelerde is yeri beceri egitiminin yayginlastiriimasi saglanmalidir.

 is tecriibesi yilksek calisanlarin bilgi birikimlerinin gen¢ nesillere aktariimasi
saglanmahdir.

¢ Alan ve dal secimlerinde sektdrle igbirligine gidilmelidir.
* isletmelerde beceri egitimi géren égrencilere stajyer denilmemesi gerekmektedir.
 Ogrenci-okul-isletme arasindaki baglar giiclendirilmelidir.
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24-25 Ekim 2016, Antalya

PANEL 8 - AHILIK VE DEGERLER EGITiMi
Oturum Baskani: Alpaslan Durmus - MEB Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani

Panelistler

Hiiseyin Altindal
GUmrik ve Ticaret Bakanligi Esnaf ve Sanatkarlar Genel Mudir Yard.

Mustafa Karagullii
Ahi Baba

Doc. Dr. Kadir Ulusoy
Kdltar ve Turizm Bakanligi

Prof. Dr. Halil Eksi

g o
Marmara Universitesi Ogretim Uyesi N . L

Erhan Erken il ST
istanbul Ticaret Odasi Meclis Uyesi

Mahmut Celik Us
ESDER Genel Bagkani

Wl E5mi

Panelde One Cikan Oneriler;
* Ahilik temel ilke ve tavsiyeleri dikkate alinarak teorik ve pratik ¢alismalar yapiimahdir.
e Ahilik kalttrd hem ginlik hem ekonomik hayatta yol gdsterici olmalidir.

* Degerler egitimi basit bir ders formatina déntstirilmemeli ve salt davranigsal yaklagim
temelli bir sure¢ olusturulmamalidir.

 Ahilik ve deg@erler egitimi strecinde rol modellerin temel alinmasi saglanmalidir.
¢ Mesleki egitimde degerler egitimi staj ve isletme boyutunda da yer almahdir.
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24-25 Ekim 2016, Antalya

PANEL 9 - MESLEK YUKSEK OKULLARININ TEMEL SORUNLARI VE COZUM ONERILERI
Oturum Bagkani: Prof. Dr. Mehmet Sisman - Yiksekégretim Kurulu Uyesi

Panelistler

Prof. Dr. Filiz Ercan
YUksekdgretim Kurul Kurum Danigsmani

Prof. Dr. Mehmet Saribiyik
Sakarya Universitesi Teknoloji Fakultesi Dekani

Prof. Dr. Neslihan Boyan
Cukurova Universitesi Saglik Hizmetleri
MYO Mudari : | EGiTing

Yrd. Dog. Dr. Recep Onuruzun ) =
Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi

Panelde One Cikan Oneriler;

e Meslek yilksekokulu programlar sektériin ihtiyaglari dogrultusunda agilmali ve
sektorin ihtiyacina yodnelik olarak mufredat strekli giincellenmelidir.

¢ Meslek yUksekokullarindaki egitim, isyeri beceri egitimi temelli olarak uygulanmahdir.
« Universite-Sektér- ISKUR igbirligi gliglendirilmelidir.

* Meslek yuksekokullari — Organize Sanayi Bolgeleri isbirligi guclendirilerek
surdirdlmelidir.

e Mezun durumundaki 6grenciler, istihdam ofisleri, kariyer merkezleri ve ISKUR
araciliginda online sisteme dabhil edilmeli, bu konuda mezun &grenciler i¢in farkindalik
olusturulmalidir.

* Meslek Yuksekokullar tniversite kampusleri icerisinde degil sanayi bdlgeleri icerisinde
olmali.

¢ Meslek Liseleri ve Meslek Yiksekokullarinda sektoriin aktif olarak yer aldigi bir “Egitim
Komisyonu” ya da “Sanayi Danisma Kurulu” olusturulmahdir.

* Bolgedeki kurumsallagsmis igletmelerin yoneticilerinin  Meslek Yuksekokullarinda
dlzenlenen kariyer rehberligi etkinliklerine dahil olmalarina imkéan saglanmalidir.

« Universite biinyesinde ayni programin birden fazla meslek yiiksekokulunda agiimasina
izin verilmemelidir.

 Ogrenci, mezun, 6gretim elemani ve isveren memnuniyet anketleri diizenlenmeli ve
analiz sonuglar tim paydaslar ve kamuoyu ile paylasiimalidir.
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24-25 Ekim 2016, Antalya

PANEL 10 - TEMATIK OKULLAR, OZEL MESLEKI VE TEKNIK OKULLARI VE TESVIKLER

Oturum Bagkani: Prof. Dr. Duran Altiparmak - Gazi Uni. Tekn. Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Panelistler W% EGITIM
Celal Kili¢ Uy ,/'l.KONGRESi
MEB Ozel Ogretim Genel MudarlGgu 24-25 Ekim 2016, Antalya
Daire Bagkani - .

Milli Egitim Bakaniigs
Megiski ve Teknik Egjgim Genel Miidigigi

Sennur Cetin ) o i
MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurlugu =
Daire Bagkani

Mustafa Ko¢
Maliye Bakanhgi Bumko Daire Baskani

Rasim Aslan
Basaksehir, Ozel Ikitelli OSB Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Muduri

Mustafa Dasci
Ankara ASO Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Madiri

Panelde One Cikan Oneriler;

« intisaslagmis okullar agilmasi sirecinde sektériin ihtiyaclari kargilanmali ve sektdriin
bu okullara desteginin arttirlmasi saglanmaldir.

» Ozel ve resmi mesleki ve teknik egitim okullarinin yénetimi bakanlik diizeyinde ayni
cati altinda toplanmalidir.

e Tark sanayisinde kiimelenme sistemi bulunmaktadir. Sanayinin kimelenmesine bagh
olarak ihtisaslasmis meslek liseleri aciimalidir.

* Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda gorev yapacak meslek 6gretmenlerinin
nasil yetistirilecegine iliskin yol haritasi Bakanlik, Universiteler ve sektdr isbirliginde
planlanmalidir.

* Mesleki ve teknik egitim égretmenlerinin sanayide is basinda yeterliliginin arttiriimasi
saglanmahdir.

¢ Programlar temel beceriler ve ileri beceriler olarak yapilandiriimalidir.

o ihtisasla§m|§ okullarda tek alanin degil sektérun 6zelligine gére iligkili diger alanlarinda
acilmasina imkan saglanmalidir.

e Belirli bir alanda ihtisaslasmis meslek liselerinin yénetici ve 6gretmen kadrosunun
secim kriterleri belirlenmeli ve bu atamalar bu kriterlere gére belirlenmelidir.

 Belirli bir alanda ihtisaslasmis meslek liselerinin hangi kriterlere goére acilacag ilan
edilmeli ve ihtisaslagsmak isteyen diger liselerin hangi yolu izleyecekleri belirlenmelidir.
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24-25 Ekim 2016, Antalya

PANEL 11 - MESLEKIi YETERLILIKLERIN BELGELENDIRILMESI

Oturum Bagkani: Prof. Dr. Serdar Yiicesu - Gazi Uni. Teknoloji Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Panelistler

Mehmet Ordukaya
MYK Mesleki Yeterlilikler Daire Bagkani

Sahin Serim
HAK-IS Projeler Koordinatori

Saygin Baban
TOBB Meybem Genel Muduri

Halil Akdas

UGETAM Temsilcisi

Panelde One Cikan Oneriler;

Ulkemizin kiiresel rekabetteki payini arttirmak icin egitim ile istihdam arasindaki
uyumsuzlugun giderilmesi gerekmektedir.

Belgelendirmede uluslararasi gecerliginin saglanmasi konusunda Bakanlik ve MYK
isbirligi icerisinde olmalidir.

Yeterlik odakh bir egitim kiltirine ihtiyag vardir ancak yeterlikler mesleki egitimin
6nltnde engel de olmamalidir.

Mesleki egitim merkezleri aktif sekilde kullanilarak hali hazirda istihdamda olan kisilere
yogunlastiriimis egitimler verilmeli ve belgelendirilmelidir.

Muafiyet tablosu ile ilgili dneriler MYK’ya bildirilmeli ve Milli Egitim Bakanhg ile igbirligi
yapilarak muafiyet tablosu revize edilmelidir.

Sabit sinav merkezi sayisi ve cesitliligi arttinimahdir.

is sagligi ve guvenligi sinavlari cok temel seviyede olmasina ragmen kisisel koruyucu,
kalite ve cevre glivenlikleri konusunda bireyde diren¢ vardir. Bu konuda Mesleki egitim
merkezleri aracihgiyla kisa ve 6z egitimler verilmelidir.
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24-25 Ekim 2016, Antalya

PANEL 12 - MESLEKI VE TEKNIK EGITIMVDE PROJE UYGULAMALARI
Oturum Baskani: Yrd. Dog. Dr. Siilleyman Ustiin - Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi

Panelistler

Omer Faruk Yelkenci

Istanbul Milli Egitim Madara
Ozgiir Nurdogan

AB Egitim ve Genglik Programlar
Merkezi Baskanhgi Uzmani

Esat Aktasoglu
CSGB AB ve Mali Yardimlar Dairesi
Baskanligi Koordinatéri

Fatih Tokatli
MESS Dis lligkiler, Egitim ve Projeler MudurG

Ozgiir Dogag Giirsel
TISK-GAN-TURKIYE Projesi Uzmani

Panelde One Cikan Oneriler;

e Mesleki ve teknik egitim alaninda gerceklestirilecek olan projeler 6drencinin veya
sektortn ihtiyaglar dogrultusunda gerceklestiriimelidir.

Avrupa Birligi 2020 Egitim hedefleri ile gerceklestirecegimiz proje ve uygulamalar
ortusmelidir.

« istihdam yaratici faaliyetlerle sirketler projelerin icerisine gekilmelidir.

* Mesleki ve teknik egitim ©grenci ve &gretmenlerinin uluslararasi hareketliligi
uygulanacak projelerle daha fazla tesvik edilmeli.

e Okullarin proje hazirlama yeterliliklerinin arttirlmasi amaciyla ilgili paydaslara egitimler
verilmelidir.
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24-25 Ekim 2016, Antalya

PANEL 13 - HAYAT BOYU OGRENME
Oturum Baskani: Ali Riza Altunel - MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiiri

Panelistler

Prof. Dr. Erdogan Kése
Istanbul Universitesi Teknik Bilimler
Meslek YUksekokulu Muduri

Prof. Dr. Ugur Omiirgéniilsen
Universiteler Strekli EGitim Dernegi Yoneticisi
Hacettepe Universitesi Ogretim Uyesi

- >

.C
Milli Egitim Bakanhgi
G

i ve Teknik Egitigy Genel Mudirlg
/
/

Giiven Caliskan
istanbul Meslek Edindirme Kurslari
Genel Koordinatori (ISMEK)

Kiramen Oncel
Ankara Buyuksehir Belediyesi Meslek Edindirme
Kurslari (BELMEK) Sube Mudiru

Panelde One Cikan Oneriler;

e Sektdr ile bagr guclendirmek ve istihdam saglamak icin mesleki egitimde isbirligi
6nemlidir.

Kurs sureleri ¢ok uzun; egitimde gegirilen streler kisa olmalidir.

Kisilerin egitim aldiklari alanda istihdam edilmeleri saglanmahdir.

Hayat boyu 6grenmeye katim oranlarinin tespit edilebilmesi agisindan kayit altina
alinmasi 6nemlidir.

e Kamu kurumlarinda bilgisayar okuryazar orani hayat boyu égrenme programlari ile
arttinimalidir.

¢ Turkiye genelinde 6rglin ve yaygin egitimin bir arada yiritalmesi dnemlidir.
e Yaygin egitim kurslarindaki programlar glincellenmelidir.
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24-25 Ekim 2016, Antalya

PANEL 14 - ENDUSTRI 4.0 VE UYGULAMALARI
Oturum Baskani: Hakan Altinay - Sanayici, Altinay Grup Yoneticisi

Panelistler

Dog. Dr. Alp Ustiindag )
Istanbul Teknik Universitesi Ogretim Uyesi

Ercan Caner
BITES Savunma Havacilik ve Uzay Teknolojileri
Yazilim Elektronik Tic. Ltd. Genel Midur Yrd.

Prof. Dr: Gultekin Cetiner
Marmara"Universitesi Muhendislik Fakiltesi
Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Selguk Ozdemir _
Gazi Universitesi Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Erkan Kaplanoglu
Marmara Universitesi Ogretim Uyesi

Panelde One Cikan Oneriler;

* Endustri 4.0 gelecek projeksiyonlarinda mesleki ve teknik egitim mezunlarinin istihdam
oranlarinin azalan bir grafige sahip olacagi g6z éninde bulundurulmalidir.

e Endustri 4.0 ile insanin Gretimdeki roll tekrar gbzden gegirilmelidir.

* Gelisen teknolojinin istihdamin tim alanlarinda kendine yer bulmasiyla bilisim tabanh
mesleki egitimin énemi ortaya ¢ikmaktadir. Endistri 4.0’a gecis icin egitim sistemi
bilisim temelli olarak gézden gegcirilmelidir

* Bilisim egitimi sadece donanim olarak disundlmemeli, kodlama ve yazilim derslerinin

agirhigr arttinlmal hatta ilkégretim diizeyinden itibaren algoritma olusturma gibi temel
bilesenler 6gretilebilir.
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PANEL 15 - BASIN GOZUYLE MESLEKI VE TEKNIK EGITIM

Oturum Baskani: Fadime Ozkan - Star Gazetesi

Panelistler

Nuran Cakmakei - Hirriyet Gazetesi
Safure Cantiirk - Sabah Gazetesi
Figen Atalay - Cumhuriyet Gazetesi
ikram Bagci - Dirilis Postas| Gazetesi

"‘ 1l i : / ol
Panelde One Cikan Oneriler; il EGITIM . u,iﬂw

Mesleki ve teknik egitime yonelik olumsuz algiyr degistirmek icin sektér, bakanlk ve
medya isbirligi yapmalidir.

Her bir 6grenciden maksimum fayda saglayacak sekilde onlarin yeteneklerini
kesfetmemiz gerekmektedir.

Meslek lisesi 6grencilerine diger lise turlerindeki 6grencilerden farkli olarak tniversiteye
gecislerinde ek puan ya da baska firsatlar verilmesi meslek lisesi 6grenciler igin
“zorunlu se¢im” degil, “cazip sec¢im” haline gelmesi icin énemlidir.

Meslek liseleri ile ilgili basari hikayelerinin egitim yazarlarina ulastiriimasi ve onlarin bu
hikayeleri haber yapmalari tesvik edilmelidir.

intisaslasmis Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yéneticileri projelere destek verebilecek
nitelikte basarili yoneticiler arasindan secilmelidir.

Bazi alanlarda staj ve isletmede beceri egitimleri son sinif égrencilerinin Universite
sinavi kaygisi sebebiyle istenilen basariya ulasamamaktadir.

Dlizenlenecek yarismalarla égrencilerin Gretime olan ilgisi arttirlmali ve yenilikgilik ve
girisimcilikleri desteklenmelidir.

Ogrenci ve velilerin toplumda olumsuz olarak algilanan mesleklere bakis acilarinin
degistiriimesine yonelik calismalar yapiimalidir.

Meslek lisesinde “Bugiiniin Ciraklari Yarinin Patronlari” olabildigi gerceg@ini basin
araciliiyla vurgulanmalidir.
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