----- "TURKIYE’DEKI EUROPASS
UYGULAMALARINDA MEVCUT

\)u. irin ,44
INSAN KAYNAKLARININ
GELISTIRILMES]
PROGRAM OTORITESI

ibf,




Ozet

Europass Dokiimanlari, bireylerin Orgiin, yaygin ve informal ortamlarda edinilen
niteliklerinin, becerilerinin ve yeterliliklerinin daha agik sunulmasi ve anlasilabilirligini
saglamak amaciyla olusturulmus bir sistemdir. Bu sistem sayesinde 6greniciler ve ¢alisanlarin
hareketliligi agisindan etkili bir yap1 ¢ergcevesinde bilgilerin seffafligi amaglanmaktadir

Caligmada  Avrupa’daki ve Tiirkiye’deki Europass kullanimlarma iliskin
caligmalarinin diinii ve bugiiniine dair bilgiler verilmis, Tirkiye’deki mevcut durum analizi
sunulmustur. Belgelerin siirdiiriilebilir gelisme, mesleki egitim ve isgiicli agisindan 6nemi
anlatilmistir.

Calisma, raporlar ve istatistiklere iliskin literatiir taramasi, Avrupa Birliginde ve
Tiirkiye’de faaliyet gosteren Europass Merkezlerinin ¢alisma planlar1 ve raporlarinin
incelenmesi, ilgili kurumlar ve uzmanlarla yapilan goriismelerin derlenmesi sonucunda
olusturulmus olup, Tiirkiye’de sistemin Onemli ortaklari tarafindan alinabilecek tedbirler
orneklendirilerek yol haritas1 belirlenmeye ¢aligilmistir.

Summary

Europass Documents is a system aiming to present and make intelligible the skills,
achievements and qualifications of individuals acquired through formal, informal and mass
education. This system enables the transparency of information in pertinence to the mobility
of students and employees in an efficient mechanism.

This study explores the history and present situation of the works of the Europass
institutions in Turkey and Europe. It presents a situational analysis of Turkey in this context.
It points out the importance of the Documents in terms of sustainable development, vocational
training and labor force.

This study is based on various kinds of research conducted on pertinent literature,
statistics and reports, the operation plans and reports of Europass centers in Turkey and
European Union and the interviews with the experts working in pertinent institutions. It tries
to exemplify the measures that should be taken by the central stakeholders of this system in
Turkey and to draw a course of action in this direction.

Anahtar Kelimeler: Europass Belgeleri, Seffaflik, Uluslararasi Hareketlilik
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Giris

Giliniimiizde bireyler 6grenimlerini, bilgi ve becerilerini, yeterlilik kazanimlarin
saglarken, sinif ortamlarmin disina ¢ikmakta kendi baslarina ve kendi hizlarma gore
ogrenebilmektedirler. Mevcut yasam kosullarinda gelisen teknoloji ve ekonomideki
degisimler, bireylerin profesyonel is hayatlarinda, egitim hayatlarinda, akademik
caligmalarinda veya gonillii faaliyetlerinde gecisler yapmalarinin 6niinii agmaktadir. Bu
gecisler bir¢ok alanda istege bagli olarak gerceklesse de, bazi1 alanlarda bolgesel eksiklik veya
fazlalik olmasi nedeniyle zorunlu olarak gerceklesmektedir. Bu nedenle calisanlarin ve
ogrencilerin ihtiyaglarina uygun olan beceriler gelistirilerek istihdam edilebilirliklerinin
artirllmasina ihtiyag duyulmaktadir. Hareketlilik ve istihdam edilebilirlik kavramlarinin
birlikteligi, calisan veya 6grenenlerin niteliklerinin, beceri ve yetkinliklerinin daha kolay ve
hizl1 bir seklide taninmasini, Avrupa’nin her yerinde igverenler ve egitim-0gretim kuruluslar
tarafindan kolayca anlasilmis olmasini gerektirmektedir.

Avrupa Komisyonu; iilkelerdeki gelismelerin incelenmesi ve bu alandaki kurum
kuruluslarin yapmis olduklari ¢alismalar sonucunda, yaygin, orgiin ve informal ortamlarda
edinilen niteliklerin, becerilerin ve yeterliliklerin daha agik sunulmasmin ve
anlasilabilirliginin saglanmasinin 6nemini belirterek, bunlar1 6grenciler ve c¢alisanlarin
hareketliligi agisindan etkili bir yap1 ¢ergevesinde ilgili taraflara seffaf sekilde sunacak bir
sistem Onerisinde bulunmustur.

Sistem, hareketliligi kolaylastirarak, is ve yasam boyu dgrenme olanaklarini artirmak
iizere hizmet vermeyi hedeflemistir.

Bu calisma ile, Avrupa’da Europass sisteminin gelisimi, ve Tiirkiye’de belgelerin
kullanimina iliskin durumun tespit edilmesi ve bu c¢ercevede sistemin gelisimine iliskin
onerilerde bulunulmasi amaglanmistir.

Calismada kullanilan veriler, ilgili lilkelerde uygulamalar yiirtiten kurum/kuruluglarin
web sayfalarinin ve bu alanda yapilmis akademik ¢alismalar, kitap ve makaleler, raporlar ile
AB ve Tiirkiye Cumhuriyeti Resmi Gazeteleri incelenmesi ile elde edilmistir.

Europass sistemin uygulanmasinda ve yeni AB sistemlerinin/araglarinin (AYC,
Europass, vs.) Tirkiye’ye etkisi ve kullanimi hakkinda, sistemin paydasi olan temel
kurum/kurulus yetkilileri ile goriismeler ve durum degerlendirmesi yapilmistir.

Veri analizinde {ilkelerin ve Tirkiye’nin 6zel durumlar1 goz oniinde bulundurularak
onerilerde bulunulmus, o6zellikle AB Komisyonu tarafindan yiiriitiilen c¢alismalar ve bu
stirecteki tilke raporlari dikkate alinmistir.

Ayrica, Tiirkiye’de bu alanda faaliyet gosteren Yiiksekogretim Kurulu, Milli Egitim
Bakanlig1, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Esnaf
ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK) gibi kurumlar ziyaret edilerek kurum ve kuruluslarin
yaptig1 ¢alismalar ve uzmanlarin bu konudaki degerlendirmeleri hakkinda bilgi saglanmistir.

Bu calismanin ilk boliimiinde, Europass belgeleri hakkinda temel bilgiler saglanmistir.
Sonrasinda sistemin tarihsel gelisimi Avrupa ve Tiirkiye konjonktiiriinde incelenmistir.
Calismanin ikinci bolimii Europass dokiimanlarinin kullanimina iligskin verilerin analizini



icermektedir. Ugiincii boliim, Europass belgelerinin etkisini ve belgelerin kullanimimin
taraflara faydasini tespit etmeyi amag¢lamistir. Calismanin dordiincii ve son boliimiinde ise
onemli kurumlar i¢in yapilabilecek calisma Onerilerinde bulunulmustur. Ayrica, ¢alismaya
Europass  kullanicilarinin ~ faydalanabilecegi ve sistemin yiiriitilmesinde kolaylik
saglayabilecegi degerlendirilen bir uygulama tablosu da eklenmistir.



Europass Belgeleri

Yeterliliklerin seffafligi icin tek bir Topluluk ¢ercevesi olan Europass, Avrupa
Parlamentosu ve Konseyi tarafindan 15 Aralik 2004 ve 2241/2004/EC sayili karar ile
kurulmustur. Temelde Ozgegmis (CV) ve Avrupa Beceriler Pasaportu (ABP) olarak ikiye
ayrilan dokiimanlar, ABP biinyesinde yer alan 4 seffaflik araci ile birlikte toplamda 5 aragtan
olusmaktadir.

|

Europass Belgelerinin Yapisi

Europass (")zgeg:mis (CV): Kisiler tarafindan niteliklerin tanimlandigi, Mesleki deneyimlerin
belirtildigi, beceri ve yeterliliklerin belirtildigi standart formata sahip 6zgegmistir.

Avrupa Beceriler Pasaportu: Europass Dil Pasaportu, Sertifika EKi, Diploma EKi,
hareketlilik belgelerinin yani sira diploma ve sertifika kopyalarinin da eklenebildigi ¢evrimigi
bir aractir.

e FEuropass Dil Pasaportu: Kisiler tarafindan dil yeterliliklerin tanimlandig1 standart
formata sahip bir beyan dokiimanidir.

e FEuropass Sertifika Eki: Mesleki egitim veya yeterlilik sertifikas1 veren kuruluslar
tarafindan verilerek, diger iilkelerden edinilen sertifikalarin 6zellikle igveren ve
egitim kurumlar1 tarafindan daha kolay anlagilmasini saglamayr amaglayan
standart dokiimandir.

e FEuropass Diploma Eki: Yiiksekogretim kurumlar tarafindan mezun olan
Ogrencilerine diploma ile birlikte verilen ve derece ve diplomalari iilke disinda
daha kolay anlasilir hale getirmeyi amaglayan standart dokiimandir.

e FEuropass Hareketlilik: Belli bir amag¢ ve program dahilinde herhangi bir Avrupa
iilkesinde gecirilen zamanin ve bu zaman sonucunda elde edilen O6grenme



kazanimlarinin kayit altina alinmasin1 amaglayan standart formattaki dokiimandir.

Europass’in temel amaci egitim ve istihdam iliskisinin pozitif yonde gelistirilmesi i¢in
Avrupa’daki insanlarm hareketliligini artirmaktir. Ogretmenler ve egitmenlerin, ¢alisanlar ve
isverenlerin, goniilli kuruluslar, sirketler ve egitim kurumlarinin personel seffaflik araglarina
ulagarak bagvuru sahiplerinin durumlarini daha net goérebilmelerini ve bu kapsamda onceki
ogrenmelerini degerlendirebilmelerini hedeflemektedir.

Bu girisim; Avrupa Komisyonu'nun genel yonetimi kapsaminda Education,
Audiovisual and Culture Executive Agency (Egitim, Gorsel-Isitsel ve Kiiltiir Yiiriitme Ajansi)
destegiyle, Cedefop ve Ulusal Europass Merkezleri agi tarafindan tiim Avrupa’da
uygulanmaktadir.



Europass’in Tarihsel Gelisimi

1998 yilinda Avrupa Komisyonu ve Cedefop, sosyal ortaklar ve ulusal egitim

makamlarinin temsilcileri ile bir araya gelerek mesleki yeterliliklerde seffaflik calismalarini
yiirlitmek tizere Avrupa Forumunu kurmuslardir.

Avrupa Forumunun gorevleri:

Mesleki yeterliliklerin tanimlanmamasinin kisilerin hareketliligi i¢in olusturdugu
engellerin kaldirilmasi,

Mevcut girisimler, araglar ve kurumlar konusunda taraflar aras1 diyalogu tesvik etmek,
Mevcut siyasi ¢ozlimlerin bu alanda da uygulanmasini tesvik etmek,

Yeni girisimleri degerlendirmek.

Forum, yapilan ilk ¢aligmalar neticesinde ii¢ temel ¢ikt1 saglamistir:

Avrupa Ozgegmisi,

Sertifika EKi,

Mesleki Yeterlilikler Ulusal Referans Noktalar1 Agi (NRPler).

Tabi ki, ¢aligmalar bu ¢iktilarla sinirli kalmamis ve taraflarin girisimleriyle 1990'larin

sonlarinda gelistirilen {i¢ belge de eklenerek Europass sisteminin temelleri atilmistir:

Diploma Eki (DE), Avrupa'daki veya sisteme katilan diger iilkelerdeki (Avrupa
Yiiksekogretim Alani) yiiksekogretim kurumlarmin verdigi dereceleri tamamlamak
iizere kullanilmast amaciyla, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve Unesco
tarafindan ortak olarak olusturulmustur. Bu belgenin diger belgelerin yani sira
kullanimi, 1999 Bologna Deklarasyonu ve Topluluk i¢inde 6grenciler, egitim goren
kisiler, goniilliiler, 6gretmenler ve egiticilerin hareketliligi konusunda 2001 Konsey ve
Avrupa Parlamentosu tarafindan alinan Tavsiye Karar1 (9.8.2001 tarihli OJ L 215) ile
de onerilmistir. Bu karar ¢ergevesinde, diploma ekinin yiiksekdgretim kurumlarindaki
oneminin artmakta oldugu ifade edilerek, Avrupa filkeleri ve Avrupa’nin iliski
icerisinde oldugu diger iilkelerde bu belgenin kullanimini yaygin hale getirmek icin
caligmalar yapilmasi kararlast1r11m1st1r1. DE'nin tasarimi ve kullanimi Avrupa Kredi
Transfer Sistemi ile yakindan baglantilidir.

Europass Dil Pasaportu, Avrupa Konseyi tarafindan gelistirilmis olan ve
vatandaslarin dil becerilerini Ortak Avrupa Dil Kriterleri Cergevesi bazinda
kaydedebilecegi Avrupa Dil Portfolyosu’nun bir pargasidir.

Europass Hareketlilik Konseyin 1999/51/EC karariyla olusturulmus olan ve 2000
yilinda kullanilmaya baslayan Europass Egitim'in yerini alir. Europass Egitimi,
Ogretim veya egitim girisiminin bir parcast olarak yurt disinda ise yerlesme
deneyimlerini kaydeden bir belge olarak olusturulmus ve 2000-2004 yillar1 arasinda

! Bknz. Berlin Bakanlar Bildirisi


http://www.coe.int/portfolio

100.000'den fazla Europass Egitim belgesi verilmistir. Europass Hareketlilik ise daha
genis bir kapsama sahip olacak sekilde olusturulmustur. Europass Hareketlilik ile
Europass Egitimin i¢inde bulunmayan yurtdisinda akademik donemde edinilen
deneyimleri de kaydedebilir hale getirilmistir. Boylelikle yurt dist deneyimlerin
cogunlugu bu belge ile kayit altina alinabilmektedir.

Avrupa’da Europass:

2002 yilinda mesleki yeterliliklerin seffafligi konusundaki Avrupa Forumunun yerini —
Kopenhag Deklarasyonu'nda ifade edilen talebe uygun olarak — bir teknik ¢alisma grubu
almistir. Bu grubun gorevi asagidaki sekilde tanimlanmaistir:

"Avrupa CV'si, Sertifika ve Diploma Ekleri, Avrupa Ortak Dil Kriterleri Cercevesi ve
Europass gibi mevcut enstriimanlarin tek bir ¢ergeveye entegrasyonu dahil olmak
lizere enformasyon araglari ve aglarmmin uygulanmasi ve rasyonalize edilmesi ile
mesleki 6gretim ve egitimde seffafligi artirmak.”

Bu gorevin iistesinden gelmek i¢in ¢aligma grubu, ¢erceve i¢in tek bir model ve bu
modelin tanitim ve uygulamalarini takip edebilmek icin prototip bir web sitesi gelistirmistir.

2003 yilinda ulusal makamlar ve sosyal ortaklar arasindaki kapsamli miizakereleri
miiteakiben Avrupa Komisyonu, yeterliliklerin ve niteliklerin seffafligina yonelik tek bir
cergeve (Europass) konusunda, Avrupa Parlamentosu ve Konsey Karar1 icin bir teklif
hazirlanmstir.

2004 yilinda Avrupa Parlamentosu ve Konsey tarafindan, 15 Aralik 2004 tarihli ve
2241/2004/EC sayili karar kabul edilmistir. Karar Europass ile ilgili belgelerin diizenlenmesi,
yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi gibi hususlarin yani sira web sitesinin kurulmasini da
ongormektedir.

Bu Karar ile, Europass olarak bilinecek, vatandaslarin goniillii olarak daha iyi iletisim
kurmak ve Avrupa genelinde nitelik ve yeterliklerini sunmak i¢in kullanabilecekleri, kisisel,
koordinasyonu saglanmis bir dokiimanin olusturulmasi yoluyla nitelik ve yeterliklerin
seffafliginin elde edilmesi i¢in tek bir Topluluk cergevesi olusturulmustur. Kararda ozellikle,
Europass ya da Europass dokiimanlarinin higbirinin kullanimi i¢in vatandaslara veya
kuruluslara herhangi bir ylikiimliiliik getirmeyecegi vurgulanmistir.

Subat 2005°’te Avrupa Birligi Baskanlig1 onciiliigiinde Lilksemburg'da gergeklesen bir
konferansta Europass'in resmi web sitesi uygulamaya koyulmustur. Boylelikle Europass’in
dijital olarak tiim Avrupa’da kullanilmasini kolaylastiran bir sisteme gecilmistir.

Aralik 2011°de Europass'in web sitesinde yeni, modern grafik kimligi ile radikal bir
degisiklik yapilmistir. Gelistirilmis navigasyon, en popliler bilgilere hizli erigim
saglamaktadir.

Aralik 2012°de yeni bir CV sablonu ve ¢evrimici editor yayina alinmistir. Bu tarihte
yapilan yeni diizenlemeler genel hatlar1 ile su hususlar1 icermektedir:

e Kullanimi daha kolay ¢evrimigi ara yiiz ile nihai belgenin dogrudan 6n izlenmesinin


http://europass.cedefop.europa.eu/tr/resources/downloads/misc-documents

saglanmasi,

e Kisisel web sitesi, aninda mesajlagma, dil sertifikalar1 gibi yeni ve giiniin ihtiyag¢larina
uygun bagliklar eklenmesi,

e Proje tanimi, konferanslar, yayinlar, vb gibi daha iyi yapilandirilmis bilgi i¢in
gelistirilmis dersler,

e Yeni yazi tipi, renklerin kullanimi, basitlestirilmis basliklar, vb gibi olusturulan
Europass CV'nin daha iyi okunabilmesi i¢in yeni grafik kimligi.

Avrupa Beceri Pasaportu (ABP) yeni CV ile birlikte 2012 yili sonunda
uygulanmaya baslamistir. Avrupa Beceri Pasaportu, dgrencilere, is¢ilere ve is arayanlara
hayat1 boyunca edindikleri kisisel beceri ve niteliklerini i¢erecek sekilde, kisisel ve modiiler
envanter olusturmaya yardim eden kullanimi kolay elektronik bir klasordiir. Bu klasor
oncesinde Europass belgeleri olarak anilan tim belgelerin yer aldigi tek bir yap1
saglamaktadir.

ABP, Europass belgeleri disinda ¢esitli belgeleri icerebilir (yabanci dil sertifikalari,
diploma veya mesleki egitim sertifikalari, ¢alisma belgeleri, vb). ABP, Europass CV’ye
eklendiginde, CV’de listelenen niteliklerin ve becerilerin kanitin1 gostererek, CV'yi
giiclendirmektedir.



Etkiler

Tum paydaslar tarafindan seffaflik araglarinin farkindaligi artirmak

Seffaflik araclarinin kullanimini artirmak

taninmasi igin iyilestirmeler yapilmasi

Ulkeler, sektérler ve cesitli egitim kademelerinin iginde yeterlilik ve niteliklerin anlasilip 1
Nitelikler ve yeterliliklerin seffafligini iyilestirmek ]

Sonuglar
n Vo Yeun Namm

Europass Dokiimanlari(ECV, EDP, EH, ESE, EDE) ve yeni seffaflik araglarinin gelistirilmesi

Europass gevrimigi platformu

Promosyonlar, Seffaflik alaninda yayginlastirma faaliyetleri, kurum/kuruluslar ve

Ulusal Europass Merkezleri Agi ]

Ciktilar
N ( Ny

paydaslarla iletisim

Girdiler: AB mali Destegi (yillik yaklasik 2 milyon Avro) ve llkelerin ulusal bitgelerinden
taahhiitleri (Ulusal Europass Merkezleri igin toplam 6denegin en az %50'si )

Tiirkiye’de Europass ve Europass’in Durumu:

Avrupa Birligindeki gelismeler Tiirkiye’de ¢esitli kurumlar tarafindan takip edilmekte,
ilgili kisimlar1 bu kurumlar tarafindan uygulanmaktadir. Europass agisindan bunun en belirgin
ornegi Diploma Eki ve Sertifika Eki’dir. Tiirkiye’de yiiksek 6grenimden sorumlu kurum olan
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhign (YOK), Bologna siirecine uyum cercevesinde
iniversitelerin ve diger yiiksek 6grenim kurumlarimin diploma ekine uyumu icin gerekli
adimlar1 atmalarini saglayacak sistemi olusturmustur. 2005 yilinda YOK Genel Kurulu bir
karar alarak, {iniversitelerin mezunlarina talepleri halinde Diploma Eki vermelerini ve bu
uygulamanin yerine getirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan altyapinin hazirlanmasin1 zorunluluk
haline getirmistir.

2008 yilinda Avrupa Komisyonu ile Disisleri Bakanlig1 arasinda yapilan yazismalar
sonucunda, Tirkiye’de kurulacak olan Ulusal Europass Merkezinin (UEM) belirlenmesi
asamasinda, Europass’in mesleki yeterliliklerde seffaflik konusunu igermesi sebebiyle, Ulusal
Ajans tarafindan takip edilen Europass caligmalarinin Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)’na
devredilmesi kararlagtirilmis ve MYK UEM Tirkiye olarak Avrupa Komisyonuna
bildirilmistir. UEM’nin ayr1 bir merkez olarak kurulmasi eskiden YOK, MEB, Ulusal Ajans



vb. gibi kuruluslar tarafindan yiiriitiilen ¢caligmalarin tek cat1 altindan koordine edilmesi ve bu
faaliyetlerin izlenebilirliginin saglanmasi agisindan 6nemli bir adimdir. Bu dénem 6ncesinde
yiriitilen ¢aligmalar sonucunda, Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan Europass Sertifika
Eklerinin diizenlenmesi ile ilgili is ve iglemleri yiiriitmek ve koordine etmek iizere Ulusal
Referans Noktasi (URN) da 2008 yilinda olusturulmustur. 2008 yilinda Mesleki ve Teknik
Egitim Yonetmeliginde yapilan degisiklik ile 2008-2009 egitim-6gretim yilindan itibaren orta
dereceli mesleki egitim kurumlarindan mezun olacak 6grencilere istekleri dogrultusunda
meslek lisesi diplomalariyla birlikte diploma sahibinin kazanmis oldugu beceri ve
yeterliklerin 6zellikle yurtdisinda olmak iizere igverenler ve egitim kurumlar tarafindan daha
kolay ve agik sekilde anlasilmasini saglayacak olan Europass sertifika ekinin verilmesi
kararlastirilmis ve bu sistem yasal altyapiya kavusturulmustur®.

2009 yilinda MYK, Ulusal Europass Merkezleri Agina dahil olarak faaliyetlerine
baslamistir. Bu donemde, sistemin Tiirkiye’ye 6zgili bir model ¢ergevesinde olusturulmasi,
ilgili kuruluslarin tespit edilebilmesi Tiirkiye’de yapilmis olan ¢aligmalarin tespit edilebilmesi
amaciyla alt yap1 ¢calismalar1 gerceklestirilmistir. Bu caligsmalar ile es zamanli olarak, Avrupa
Birligindeki gelismeleri takip edebilmek ve diger iilkelerdeki Europass aglari ile iliskileri
giiclendirilebilmek amaciyla, Komisyon tarafindan saglanan %350 katkili fona basvuru
yapilarak 2010 yilinda baglatilacak olan ve 2 yil siireli Tiirkiye’de UEM ’nin Desteklenmesi ve
Farkindalik Olusturulmasi Projesi hazirlanmigtir. Bu yil ilk kez UEM yillik toplantiya katilim
saglamis ve UEM aglarinda Tiirkiye temsil edilmeye baslanmistir. Yine bu donemde ulusal
web sitesi (www.europass.gov.tr) hazirlanarak yayina alinmistir.

2010 yilinda, Tirkiye’de ilgili kuruluslar bir araya getirilerek Europass’in Tiirkiye’de
ki faaliyetlerinin ¢ercevesi, kapsami ve yapilabilecek ¢alismalar belirlenmistir. UEM’nin 2010
yil1 hedefleri su sekilde siralanmistir:

e Farkindalik artirilmasi ve tanitim

e UEM’nin kapasitesinin gelistirilmesi

e Hareketlilik belgesinin kullaniminin yayginlastirilmasi

e Kurumlar arasi koordinasyonun ve belge yonetiminin saglanmasi

URN olarak gorev yapmakta olan MEB (ilk olarak Egitimi Arastirma ve Gelistirme
Dairesi Bagkanligi URN olarak belirlenmis, 652 sayili KHK ile kapatilmasinin ardindan
URN, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii biinyesine taginmistir) okullarda ve yaygin
egitim kurumlarinda uygulanan 650 alan/dal kapsamindaki modiiler programlar igin Sertifika
Eklerinin hazirlanmasimi saglamistir. Bu sertifika ekleri UEM tarafindan hazirlanan veri
tabaninda yayinlanarak kullanima agilmastir.

2011 yilinda Avrupa Birligi Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Genglik ve Spor Bakanligi, Kalkinma Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim
Kurulu, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Ulusal Ajans, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirkiye
Isci Sendikalar1 Konfederasyonu, HAK-IS Is¢i Sendikalari Konfederasyonu, Devrimci Isci

220 Eylll 2008 tarihli ve 27003 sayili Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi Madde 125.


http://www.europass.gov.tr/

Sendikalar1 Konfederasyonu ve Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonunu
temsilcilerinden olusan Europass Izleme ve Degerlendirme Kurulu olusturulmustur. Bu kurul
kapsaminda Europass’in Tiirkiye’deki gelisimi ve faaliyetleri planlanmis ve bu faaliyetlerin
ilgili taraflarca izlenmesi saglanmaya calisilmistir.

2011 yilinda da 2010 yilinda baslatilan proje cercevesinde hedefler korunmus ve
caligmalar yiiriitilmeye devam edilmistir. Merkez tarafindan iiniversitelerde, istihdam
fuarlarinda, kariyer fuarlarinda Europass belgeleri tanitilmistir. YOK tarafindan
iiniversitelerde kullanilan Europass Diploma Eklerinin sayilar1 belirlenmis, mevcut diploma
eklerinin Europass klasorii kapsaminda sunulmasi g¢ergevesinde tanmirliginin artmasi igin
bilgilendirmeler yapilmaistir.

Bu donemde hareketlilik belgesine ulasmada 6nemli bir gelisme yasanmistir. Ulusal
Ajans ile UEM arasinda yapilan ¢aligmalar sonucunda bireysel hareketliliklerde hareketlilik
belgelerinin diizenlenmesinin kolaylastirilmasi, Ulusal Ajans tarafindan gelistirilen bir portal
olan TURNA {izerinden otomatik olarak basilmasi ile saglanmistir. Bu donemde ilk projenin
tamamlanmasi nedeniyle 2012-2013 yillarin1 kapsayacak ikinci bir proje hazirlanmis ve %50
ulusal katki saglanarak Avrupa Birligine bagvuru yapilmistir. 2011 yilinin Evliya Celebinin
400. Dogum Yildoniimii olmasi hasebiyle hazirlanan projeye Evliya Celebi Projesi adi
verilmistir.

2012 yilinda, uygulamaya koyulan proje, 6zge¢mis ve dil pasaportu alanindaki
farkindaligin artirilmasma odaklanmistir. Bu amagla, yine istihdam ve kariyer fuarlarinda
bilgilendirme yapilmis, iiniversitelerde ve meslek liselerinde 6grencilerine Europass hakkinda
bilgilendirme seminerleri verilmistir. MEB Rehberlik Arastirma Merkezleri yoneticileri ile
toplantilar yapilmis ve Europass’m RAM’lar iizerinden rehber O6gretmenlere aktarilmasi
boylelikle Ogrenicilerin bilgilendirilmesi saglanmistir. Ulusal Ajans’in  yillik Erasmus
toplantilarinda tiniversitelerin ilgili birimlerine Europass’in {iniversitelerde kullanimi
hakkinda bilgilendirme sunumlari, meslek orgiitleri ile is¢i ve isveren sendikalarmma da
Europass sistemi hakkinda, bilgilendirme seminerleri yapilmistir.

2013 yilinda 2012 yilinda gelistirilen yeni dokiimanlar ve CV formatinin yeni sekli
tanmitilmistir. Milli Egitim Bakanhigir ortakligi ile bazi illerde mesleki liselerinin rehber
ogretmenlerine Europass 0zge¢misinin hazirlanmasina iliskin seminerler diizenlenmistir.
Boylelikle sistemin 6grencilere daha hizli ulastirilmasi saglanmustir. ISKUR ortakliginda
istihdam fuarlarinda bilgilendirmeler YOK isbirligi ile iiniversitelerde sunumlar yapilmustir.
Meslek orgiitlerine, sendikalara bilgilendirmeler yapilarak Europass Belgeleri tanitilmasi
calismalar1 siirdirilmiistiir. Bu donemde MYK tarafindan verilen Mesleki Yeterlilik
Belgelerinin Sertifika Ekleri hazirlanmis, hazirlanan Sertifika Ekleri MYK belgesinin
iceriginin bir parcasi olarak sistemde yerini almistir.



[ CV J Avrupa Beceriler

Pasaportu
Dil Hareketlilik
Pasaportu

Diploma
Eki

2013 yili sonu Europass semast

Europass Sistemine Iliskin Veriler

Europass CV:

Europass CV uluslararasi hareketlilik yapilan program bagvurularinda, bazi
iiniversitelerin is basvurularinda, bazi AB projelerinin basvurularinda kullanildigi
goriilmektedir.

Avrupa’da CV sayisiin 38.000.000’a ulagtigi gorilmektedir. En yaygin kullanan
iilkeler arasinda italya, Portekiz, Ispanya ve Romanya basta gelmektedirler.
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Ulkelere gore 2013 yili doldurulan Europass sayilar



Tirkiye’de Europass CV’nin kullanim oraninin son yillarda arttigi goriilmektedir.
UEM’nin aktiflestigi yil olan 2008 yilinda Tiirkiye’den g¢evrimi¢i doldurulan CV sayisinin
14.606 oldugu, 2013 yilinda doldurulan CV sayisina bakildiginda 69.564 sayisina ulastigi
goriilmektedir. Tirkiye’de c¢evrimi¢i kullanimin  yaygin olmadigi ve Ozgecmis
hazirlanmasinda web sitesinden yayinlanan sablonun kullanildig1 disiiniildiigiinde bu saymin
cok daha yiiksek oldugu degerlendirilmelidir. Ornegin; Genglik ve Spor Bakanliginin uzman
ilaninda, Kalkinma ajanslarmin personel alim ilanlarinda Europass CV istenmis, Abdullah
Giil Universitesinin personel alimlarinda Europass CV ile basvuru kabul edilmis, drnek olarak
Europass CV sablonu sunulmustur. Tiim bunlarin yaninda Avrupa Komisyonunun CEDEFOP
araciligt ile yaptigr sayimlar goéz oOnilinde bulunduruldugunda Tiirkiye’de doldurulan CV
sayisinin ¢ok az oldugu goriilmektedir. Grafiklerden de anlasildig: iizere ¢evrimici kullanim
son yillarda hizli artiglar gdstermektedir.
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Yillara gére Tiirkiye den Cevrimici Doldurulan Europass Ozge¢mis Sayilar:

Bu kisilerin temel dagilimlar asagida sunulmustur.
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Tiirkiye'de Europass CV kullanimi yas dagilimi

Tiirkiye'de Europass CV kullanimi yas dagilimi
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Tiirkiye'de Europass CV kullanimina gére is deneyim dagilimi

Europass Dil Pasaportu:

Europass Dil Pasaportu, Avrupa Dilleri Ogretimi Ortak Cergeve Programi ve Avrupa
Dil Portfolyosunun bir pargast oldugundan Milli Egitim Bakanligi’nin bu alanda olusturdugu
http://adp.meb.gov.tr/ sitesi ile 10-14 ve 14-18 yas araligindaki 6grencilere ulagilmistir. Site
iizerinden Ogrencilere birer kullanici olusturularak dil gelisimlerinin takiplerinin yapilmasi
saglanmistir. Ayn1 zamanda dil okullar1 tarafindan 6grencilerin dil gelisimlerinin kontrolii ve
dil okullarindan mezun olduklarinda dil seviyelerini belirten bir dokiiman olarak ta
kullanilmaktadir. 2008 yilinda ana dili Tiirk¢e olan ve Europass Dil Pasaportunu ¢evrimigi
olarak dolduran kisi sayis1 685 iken 2013 yilinda bu saymin 1.978 oldugu goriilmektedir.
Sayinin artisinin diisiik olasinin sebebi sablon kullaniminin yaygin olmasi ve ¢evrimici olarak
doldurulmamasi olarak kabul edilebilir.



http://adp.meb.gov.tr/
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Yillara gore Tiirkiye 'den Cevrimi¢i Doldurulan Europass Dil Pasaportu Artislar

Europass Hareketlilik

Europass Hareketlilik Belgesi, belirli bir sozlesme ¢ergevesinde yurtdisina hareketlilik
yapan herkesin alabilecegi bir dokiiman olmasina ragmen ¢ogunlukla ulusal ajans programlari
cergevesinde proje yapan kurum kuruluslar tarafindan tercih edilmektedir. Dokiimanin
Gonderen ve Ev Sahibi kurulus tarafindan imzalanmasi katilimeilar tarafindan daha ¢ok tercih
edilmesini saglamaktadir. Katilimcilar genel olarak referans belgesi olarak kullanmaktadirlar.
Tiirkiye’de 2009 yili itibari ile verilmeye baslanmistir. 2013 yili sonunda 150°nin istiinde
kurum/kurulus i¢in Europass Hareketlilik Cevrimi¢i araci kullanicist olusturulmus ve
kurum/kuruluslar tarafindan Hareketlilik Belgeleri verilmeye devam edilmektedir.
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Ulusal Europass Merkezinden Yetki Alan Kurum Sayilart Artist




Europass Diploma EKi:

Europass Diploma Eki, iiniversiteden mezun olan tim &grenciler tarafindan mezun
olunan {iniversiteden alinabilmektedir. 07.05.2004 tarihinde YOK tarafindan yayinlanan
duyuru ile beraber lniversiteler tarafindan verilen diploma eklerinin verilme islemi daha
diizenli hale getirildi. Kisa siire icerisinde Tirkiye, Diploma Eki veren AB iilkeleri arasinda
en ¢cok Europass Diploma Eki veren iilkeler arasina girmistir. Tiirkiye’de 2010 yilinda verilen
diploma eki sayist1 95.000 iken 2011 yilinda bu sayr 263.657°¢ ulagsmistir. Devam eden
yillarda iiniversitelerin altyapilar giiclendirilmis ve verilen Diploma eki sayis1 artmaya devam
edecektir.

Europass Sertifika EKi:

MEB biinyesinde ¢aligmalarini siirdiiren Ulusal Referans Noktasi mesleki ve teknik
egitim alanlar1 ve dallarina ait toplamda 650 adet sertifika eki hazirlamistir. Sertifika ekleri
hazirlandiktan sonra meslek liseleri mezun olan 6grencilere diplomalart ile beraber Europass
sertifika Eki vermeye baslamislardir. Farkli alanlarda hazirlanan sertifika ekleri kurum ve
kuruluslar tarafindan hazirlanip Ulusal Europass Merkezinin veri tabanina dahil edilmektedir.
Ulusal Europass Merkezi Sertifika eki veri tabaninda su anda MEB, Sakarya Universitesi
sertifikalar1 ve MYK Belgeleri igin hazirlanan sertifika ekleri yaymlanmis durumda. Farkli
kurum/kuruluslar hazirladiklart sertifika eklerini eklemeye devam etmektedirler.

Europass’in Etkisi:

Europass dokiimanlari, herhangi bir Avrupa iilkesinde dgrenim firsatlarina erismek
icin dnemli bir rol oynamistir. Bu alanda kurum ve kuruluglar, Europass’in Tiirkiye’deki etki
alani genisleterek daha ¢ok bireyin bu firsattan yararlanmalarina zemin hazirlamistir.

Tiirkiye’de  Europass’in  kullanim  oranlar1 g6z Oniinde bulunduruldugunda
cogunlugunun gengler tarafindan dolduruldugu goriilse de, diger kesimler tarafindan da takip
edildigi goriilebilmektedir.

Europass Hayat Boyu Ogrenme Programlarina kabul edilmeyi kolaylastirmakta,
dolayisiyla egitim kurumlari tarafindan kullanimi da artmaktadir.

Yapilan goriigmeler neticesinde, Europass dokiimanlarmin mavi yakali igsizler ve
isverenler tarafindan az kullanildigi, bu kisilerin Europass dokiimanlarinin igerikleri hakkinda
bilgiye sahip olmadiklar1 goriisiine varilmistir. Europass CV ve Sertifika Eki’nin iceriklerinin
anlatilmasi ve kullanimin artirilmasi i¢in isci/isveren sendikalar1 ve meslek orgiitleri bu alanda
caligmalar yapmis, taninmasini saglamislardir.

Europass Belgelerinin ayn1 zamanda pedagojik etkisi bulunmaktadir. Kisilerin
ogrenimlerini  dil yeterliliklerini deneyimlerini yansitarak kisilerin motivasyonunu
artirmaktadir.

Europass, AB programlari kapsaminda Avrupa’ya hareketlilik yapan tiim vatandaslar
icin taninmig bir dokiiman haline gelmistir






Europass Belgelerinin Kullanilmasinin Onemi:

Bireyler icin:

Europass Belgeleri, bireylerin giiclii yonlerini vurgulayan, yetenek ve becerilerini 6n
plana ¢ikaran {icretsiz doklimanlardir.

Europass CV bireylerin yaygin ve informal O6grenme kazanimlarini ve sosyal
becerilerini birlestirerek genis bir yeterlilik profili olusturmaktadir. ECV istenildigi
zaman degistirilebildiginden kisilerin 6grenme deneyimleri i¢in de bir arsiv niteligi
tagimaktadir.

Europass CV bireye 6zge¢mis doldururken adim adim rehberlik etmektedir.

Europass Dil Pasaportu sadece dil yeterliligini ger¢ek¢i olarak degerlendirmekle
kalmaz, ayn1 zamanda bunu Avrupa genelinde kabul edilen yeterlilik diizeylerini
kullanarak kolay anlasilabilir ve seffaf bir sekilde sunar.

Europass Hareketlilik, 6grenme ¢iktilart tanimlartyla alisilagelmis yazili is/staj
referanslarindan daha c¢ok sey anlatir. Sablonda verilen kategoriler ilgili biitiin beceri
ve yeterliliklerin dokiimanda belirtildiginden emin olunmasini saglar.

Europass Sertifika Eki ve Diploma Eki, bireylere, sinir 6tesi is bagvurularinda, egitim
sertifikalarin1 ve diplomalarini sunma ve agiklama konusunda yardimci olur.

Biitiin Europass dokiimanlari iicretsizdir ve herhangi bir ticari ¢ikar amaci giitmez.

Ogretmenler ve Egitmenler icin:

Europass CV’nin smifta kullanilmasiyla, 6grencilerin orgiin, yaygin ve informal
sekilde kazanilan beceri ve yeterlilikleri lizerinde diisiinmeleri desteklenir ve dogru ve
anlamli bir 6zge¢misin nasil hazirlanacagi 6gretilir.

Europass Dil Pasaportu, katilimeilari aktif dil 6grenimine tesvik ettigi kadar 6nceden
tanimlanan diizeyleri kullanarak kendi dil yeterlilikleri iizerinde diistinmek zorunda
birakir.

Dil yeterliliklerinin diizenli bireysel degerlendirilmesi, Ornegin her okul yilinin
sonunda, gelismeyi belgeler ve dil derslerinde pedagojik bir ydntem olarak
kullanilabilir.

Europass Dil Pasaportu, her tiirlii dil becerisini belgeler ve go¢men kokenli
ogrencilerin sahip olduklari art1 dil yeterliliklerinin farkinda olmalarmi ve bunu
belgelemelerini saglar.

Okullarda Europass dokiimanlarini kullanmak Avrupa Birligi, 6grenme ve ¢aligmada
uluslararasi hareketlilik, is basvurular1 gibi konular1 6gretmekte fayda saglar.

Europass Hareketlilik sadece yurtdisinda gecirilen zaman belgelemez, belgenin
gonderen ve ev sahibi kurumlar tarafindan doldurularak nitelik kontrol siirecinden
gecmesi nedeniyle de katilimci ortaklar i¢in arti deger olan iyi organize edilmis ve
yapilandirilmig hareketlilik programlari i¢in de bir destektir.



Hareketlilik Program Sunan Kurumlar i¢in:

Europass Hareketlilik sadece yurtdisinda gecirilen zamani belgelemez, belgenin
gonderen ve ev sahibi kurumlar tarafindan doldurularak nitelik kontrol siirecinden
gegmesi nedeniyle de katilimcr ortaklar i¢in art1 degeri olan, iyi organize edilmis ve
yapilandirilmig hareketlilik programlari i¢in de bir destektir.

Ciraklara ve mesleki egitim 6grencilerine Europass Hareketlilik belgesi diizenlemek
katilimec1 kurum ve isletmelerde mesleki egitim ve 6gretimin cazibesini artirir.

Europass Dil Pasaportu kullanmak dil yeterlilikleri {izerinde diisinmeye tesvik eder ve
bu nedenle yurtdisinda gegirilen 6grenme siirecinin art1 degeri giiclenir.

Kurumlar, Isletmeler ve Insan Kaynaklar Yoneticileri Icin:

Europass CV kullanmak uluslararas: diizeyde deneyimli eleman bulmak i¢in ise alim
slirecini  basitlestirir, ¢linkii adaylarin beceri ve yeterliliklerini kiyaslamak daha
kolaylasir.

Europass CV hem sosyal beceriler hem de yaygin ve informal 6grenme ile kazanilan
bilgiyi belgeledigi i¢in, adayin beceri ve yeterlilikleri konusunda biitiinciil ve genis bir
resim sunar.

Europass CV’nin standart sablonu adaylarin yeterliliklerinin kolay ve hizli bir sekilde
taranmasina izin verir ve ise alim siirecini hizlandirir.

Europass CV iicretsiz olarak kullanilabilir ve teknik olarak diger bilgisayar yazilimlar
ile birlikte ¢alisabilir.

Europass Dil Pasaportu, adaylarin dil yeterlilikleri konusunda hizli ve kolay bir
izlenim edinilmesini saglar.

Europass Hareketlilik egitim alanlarin yurtdigindaki 6grenme siirecindeki basarisini
belgeler ve yaygin ile informal 6grenmeyi de géz 6niinde bulundurur.

Europass Sertifika Eki ve Diploma Eki, tim Avrupa’dan adaylarin nitelik ve
yeterliliklerinin anlasilmasini saglar.



Europass Belgelerinin Kullaniminin Artirilmasi I¢in
Oneriler

Europass belgelerinin tim Avrupa’da daha ¢ok gencler tarafindan kullanildig:
goriilmektedir. Ulkemizdeki gen¢ niifus goz oniinde bulunduruldugunda oncelikli olarak
genglerin Europass kullanimina yonlendirilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

Mesleki Bilgi, Rehberlik ve Damigsmanlik Hizmetleri Isbirligi Mutabakat Belgesinin
Avrupa Birligi tarafindan gelistirilen seffaflik araclarinmi igerecek seklide giincellenmesinin,
belgeye taraf olan kuruluslarin Europass hakkinda ¢alismalar yiirlitmesinin, ve bu kuruluslarin
protokol cercevesinde yiiriittiikkleri faaliyetlerde Europass belgelerine de yer vermesinin
sistemin gelisimi agisindan 6nemli ¢iktilar saglayacagi degerlendirilmektedir.

Yine yiiriitiilen ¢caligmalarin sosyal medya araciligi ile desteklenmesi, genglerin 6nemli
bir hedef kitle oldugu bu sistemin gelisiminde dnemli bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Hi¢ siliphesiz, egitim goren genclerin Europass ile tanismasi ve kullanmasinda en
onemli aktorler Milli Egitim Bakanhigi ve Yiksekogretim Kuruludur. Ayrica mesleki
rehberlik hizmetlerinin etkin bir saglayicisi olan ISKUR ile istihdam ve egitim sisteminin en
onemli destekgisi olan meslek kuruluslar ile calisan ve igveren temsilcilerinin de sisteme
verebilecegi 6onemli katkilar bulunmaktadir.

MEB’nin Atabilecegi Adimlar

e Tiim okullarda Europass belgeleri hakkinda bilgilendirmeler yapilmasi, 0grenci ve
ogretmenlerin Europass web sayfasindan bilgi almalarinin saglanmast,

e Okullarda Europass i¢in hazirlanmig afis ve brosiir gibi tanitict materyaller ile
ogrencilerin Europass konusunda farkindaliklarinin artmasinin saglanmast,

e Milli Egitim Bakanliginin hazirladig: sertifika eklerinin meslek okullarinda diploma
ile beraber siirekli verilmesinin saglanmasi,

e E-Okul veli ve 6grenci bilgilendirme sistemi gibi, 6grencilerin siirekli kontrol ettikleri
alanlarda, Europass web sitesine baglantilar konularak &grencilerin  Europass
belgelerine yonlendirilmesi,

e Milli Egitim Bakanliginin ders miifredatinda rehberlik dersinde anlatilan Ozgegmis
(CV) hazirlama konusunun Europass CV ve Europass Dokiimanlari hazirlama
konular1 da eklenerek 6grencilerin daha erken Europass dokiimanlari ile tanigmasinin
saglanmasi.

YOK’iin Atabilecegi Adimlar

e Universiteler tarafindan yapilacak ise alim basvurularinda Europass dokiimanlart
kullanilmasinin tavsiye edilmesi,

e Universitelerin uluslararasi iliskiler birimlerinde calisan personelin Europass hakkinda



bilgilenmelerinin saglanmasi,

Universitelerin, &grencilere Europass dokiimanlarinin  kullanimma  y&nelik
bilgilendirme seminerleri yapmaya sevk edilmesi.

ISKUR’un Atabilecegi Adimlar

ISKUR veri tabaninin Europass CV sistemi ile uyumlu hale getirilerek bireylerin
otomatik olarak Europass CV sahibi olmalarinin saglanmasi,

Is ve Meslek Damsmanlarinin (IMD) Europass Dokiimanlari  hakkinda
bilgilenmelerinin saglanmasi,

IMD’lerin is basvurusu yapmak isteyen bireyleri Europass CV’ye yonlendirmesi,

ISKUR’a bagh o6zel istihdam biirolarma yénelik olarak Europass Dokiimanlari
hakkinda bilgilendirmeler yapilmasi,

Ozel istihdam biirolarinin web sitelerinde Europass’a yonelik bilgilendirmeler
yapmasinin saglanmast,

Ozel istihdam biirolarmin veri tabanlarinda istenildiginde Europass CV de
aliabilecegi bir alt yapinin olusturulmasinin saglanmasi.

Meslek Orgiitleri ve Is/Isci Sendikalarmin Atabilecegi Adimlar

Isverenlerin Europass konusunda bilgilenmelerinin, boylelikle is arayan kisilerin
Europass dokiimanlarini daha rahat kullanmalarinin saglanmasi,

Is piyasasinda insan kaynaklar1 calisanlarinin Europass Belgelerinden haberdar
olmalarinin saglanmasi,

Sendika temsilcilerinin Europass hakkinda bilgilenmelerinin saglanmast,

Calisanlarin Europass Dokiimanlar1 hakkinda bilgilenmelerinin saglanmasi.
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EKLER

Europass Klasérii icin Vaka Calismalarr*
Vaka Calismasi: Europass Dokiimanlari

Mevcut durum: Ahmet BILIR Tiirkiye’de yastyor. Dérdiincii seviye ara¢ bakim onarim yeterliligine sahip. Baska iilkelerde de ¢alisabilir
durumda ama nasil bagvuracagini bilmemekte.

Egitim Alan

Mesleki Egitimdekiler

Is Giicii Piyasasindakiler

Yaklagim Ahmet, Tiirkiye’ nin yani sira Almanya ve Fransa’nin Ahmet’in egitim aldig1 kurumdaki egitmenler ISKUR’daki Is ve Meslek Damsmani Tiirkiye’deki is
da bazen bu alanlarda ¢alisan ihtiyact duydugunu ve Europass Dokiimanlar1 hakkinda bilgiye sahip ilanlarina odaklanmasini tavsiye ediyor.
yurtdigindan is¢i alimi da yaptigini biliyor. degiller. Yurtdiginda bagvuru yapma usullerinden

haberdar olmadiklar1 i¢in Tiirkiye’de is aramaya
devam etmesini Oneriyorlar.

Zorluklar - Bagka iilkelerde ¢alisip ¢alisamayacagini bilmemek. | Egitmenler Europass hakkinda bazi bilgilere sahip | Danisman, Europass’in varligindan haberdar ancak
- Bu meslege basvuru yapabilmek i¢in gerekli olsalar da daha 6nce hi¢ kullanma firsatlari somut verilere sahip degil. Bu nedenle, yanlis

becerilere sahip olup olmadigini bilmemekte ve olmadi. yonlendirmek yerine bilgi verilmemesi yoluna
Europass CV hakkinda da bilgi sahibi degil. gidiyor.
Oneriler - Egitim alanlarin, Europass CV hakkinda Egitim kuruluslar tarafindan egitmenlere yonelik | Danigmanlar, 6zellikle sinir kentlerinde yasayan ve
bilgilenmeleri gerekmekte. kisa Europass Egitimi diizenlenmeli. diger tilkelere gitme ihtimali bulunan kisileri
- Europass CV’nin doldurulmasi (6zellikle kendi Ayn1 zamanda egitmenlerinin de dil yonlendirebilmek i¢in, Avrupa tarafindan gelistirilen
beceri ve yeterliliklerini anlatma konularinda) yeterliliklerini de degerlendirmelidirler. araclar (Ornegin Europass CV gibi) ve bu araglarin
bilgilendirilmeleri gerekmekte. kullanim1 hakkinda daha ¢ok bilgi sahibi olmalidir.
- Dil becerilerinin gelisebilmesi ve dil gelisim
takiplerinin yapilabilmesi i¢in 6z degerlendirme
formati olan Europass Dil Pasaportunun
kullanilmast.
Yararlar Egitim alanlar, Europass CV kullandiklarinda Europass Dokiimanlari egitmenler ve egitim Danigman, igsizleri yurtdisinda ¢aligmalari i¢in daha

rakiplerine oranla is bulma olasiliklar1 artar

alanlar tarafindan bilinirler ve ¢ok daha etkin bir
sekilde kullanilabilirler.

¢ok cesaretlendirip bu kisilerin yurtdigindaki islere
basvuru yapmalarini kolaylastirabilir.

Vaka Cahismasi: Europass Hareketlilik Belgesi
Mevcut durum: Selma CALISKAN Aydin’da Turizm, Otelcilik Meslek Lisesinde lise 3. sinifta okumaktadir. Okul egitim siiresinin %20’sini
staj yaparak gecirmek zorundadir. Selma bunun yerine %50°1lik kismin1 yabanci bir tilkede staj yaparak gegirerek uluslararasi bir deneyim




edinmek istemektedir. Europass Hareketlilik Belgesinin yabanci iilkelerde yapilan stajlar1 ve calisilan isleri kayit altina almak amaciyla

kullanilabilecegini ve gelecekte is bagvurularinda bu belgenin yardimi olabilecegini duymustur.

Egitim Alan Mesleki Egitimdekiler Is Giicii Piyasasindakiler
Yaklagim Selma danigmanlarina yurtdisinda deneyimi edinme Danigman bu konudaki imkanlar hakkinda ¢ok fazla | Bu insanlar yurtdigindaki otellerde
planindan bahseder ve kendisi i¢in uygun bir sirket bir bilgiye sahip olmamakla birlikte, meslektaglari calistyorlar, ancak Selma’nin danigmani
bulmalar1 konusunda yardim talep eder. Selma araciligryla Leonardo de Vinci programi hakkinda tarafindan halen bilinmemekte.
taninmis ve deneyiminin gegerli sayilacagi bir genel bir bilgi ediniyor. Danigman Ulusal Ajans ile
kurulusta ¢alismay: tercih etmektedir. Boylelikle goriiserek Uluslararast Mesleki ve Teknik Egitim
kurulusu ve yaptig1 faaliyetleri anlatirken zaman alanindaki hareketlilik programlar1 hakkinda detayli
kayb1 yasamayacaktir. Ayrica Europass Belgelerine bilgi aliyor. Ayrica danisman yerel baglantilar
de daha rahat sahip olabilecektir. arasinda olan bazi uluslar arasi otellerle goriiserek
diger tilkelerdeki adreslerini 6greniyor.
Zorluklar Selma yabanc bir iilkede staj yapmak istedigini Danigmanin Selma’nin yabanci bir sirket bulmasina | Yurtdiginda yabanci 6grencileri stajyer olarak
biliyor ama gergek su ki kendi boliimiinden herkes yardimci olacak bir yurtdig1 agi yok. Fakat Selma calistiracak birg¢ok sirket ve otel
gitmek istiyor. Selma hangi konularda kendini bazi otel zincirlerine iligkin iletisim bilgilerine bulunmaktadir. Ancak yurtdisindaki oteller
gelistirmeli ve hangi yeterliliklere bilgiler edinmeli? sahip. Temel sorun bir AB programu tarafindan ogrencilerin gereksinimlerini karsilayacak
saglanan bir fona sahip olmamasi ki, bir sonraki egitimlerin neler oldugunu bilmemektedirler.
basvuru tarihine heniiz oldukca zaman var. Ayrica Europass belgelerini hi¢ duymadilar.
Oneriler Bir mektup yazarak igerisine Europass CV, Europass | Danisman Selma’nin ¢abalarini destekliyor ve ona | Uluslararasi bir otelin Selmaya olumlu
Dil pasaportunu da ekleyip yurtdisindaki otellere bir i deneyimi saglayacak zorunlu bir 6dev veriyor. | donmesinden sonra Danigmani gerekli tiim
gonderip kendisini kabul etmeleri saglayabilir. Bir sonraki y1l danigman fon bagvurusunda ayrintilari ve sartlar1 goriisiir. Beraber bir
Basvuruda aldig1 mesleki egitimden bahsederek bu bulunacak ve bu arada uluslararasi bir ag sozlesme hazirlanir ve s6zlesme maddelerine
alandaki ¢aligma isteginden bahsedebilir. Mektupta olusturacak. On hazirlik destegi yardimiyla, cesitli Europass Hareketlilik verilecegi yazilir.
ayrica 6grenmeye istegi vurgusu yaparak gerekirse otelleri ziyaret edip Tiirk 6grencilerinin Danigman Belgenin hem 6grenciyi takip
yemeklerini otelde yiyip konaklamay1 otelde yapip zorunluluklari ve Europass’in kullanimi hakkinda etmek hem de belgelendirme agisindan
sadece ciizi bir ticret karsili ¢alisabilecegini agiklamalarda bulunabilir. kolaylik sagladigini agiklar.
belirtebilir.
Yararlar Selma ¢aligma sonucunda Europass Hareketlilik Danigsman ve Mesleki Liseleri uluslar arasi Oteller ve sirketler Europass Belgeleri

Belgesine sahip olarak hem kendi iilkesinde hem de
farkli iilkelerde ¢ok rahatlikla is bulabilecektir. Bu
dokiimanda sadece yetenekleri hakkinda degil ayni
zamanda kisisel ve ekip ¢aligmalarindaki bagarilar
hakkinda da bilgiler bulundugunda is basvurularinda
kolaylik saglamaktadir.

olanaklar hakkinda daha ¢ok bilgi sahibiler. Sadece
Europass CV hakkinda degil ayn1 zamanda diger
Europass dokiimanlar1 ve bu dokiimanlarda ECVET
kullaniminin éneminin farkina vardilar.

hakkinda bilgilenmis olacaklar. Boylelikle
diger stajyerlerine de Europass Belgeleri
saglamig olacaklar. Uluslar aras1 bir Otel
olarak Europass onlara gelecek personelin
secimi konusunda ek bilgi verecektir.




Vaka Calismasi: Europass CV (Ozge¢mis)
Mevcut durum: Ibrahim ILERI Van’da dogmus ve dokumculuk béliimiinde 4 yillik iniversite egitimi almistir. Ibrahim Bey 24 yasinda yasamak

ve calismak i¢in Almanya’ya gelir. Ancak orada 6zellesilen alan konusunda ¢ok fazla donanima sahip olmadigindan Almanya mesleki egitim
merkezinde tekrar staj goriir.

Egitim Alan

Mesleki Egitimdekiler

Is Giicii Piyasasindakiler

Yaklagim

Ibrahim gelecekte Almanya’da mi1 Tiirkiye’de mi
yasamak ve c¢alismak istedigi noktasinda emin
degildir. Bu nedenle her iki iilkede de is
bagvurularinda bulunmak ister.

Ibrahim Beyin egitmeni onu basvurularinda
Europass CV kullanmasini onerir.

Ibrahim Bey’in Kamu Istihdam Servisi
danigmani ona Avrupa iilkelerindeki olasi isler
arastirabilmek iizere EURES sitesini
kullanmasini dnerir

Zorluklar

Ibrahim Europass CV ve ¢evrimigi sablonu
bilmemektedir ve sosyal beceri ve yeteneklerini nasil
tarif edecegi konusunda bir fikri yoktur.

Stajyer CV sablonu konusunda ¢ok bir tecriibeye
sahip olmadigindan nasil kullanacagindan emin
degildir.

Danigsman Europass CV ve kullanim olanaklari
konusunda fazla bir deneyime sahip degildir

Oneriler

- Egitim alanlarm egitimleri suresince Europass CV
ve sablonu hakkinda bilgiye ihtiya¢ duymaktadirlar

- Egitim alanlarin CV’yi nasil doldurulacagi
hakkinda destege ihtiya¢ duymaktadirlar

- Ozellikle beceri ve yeteneklerini nasil
tanimlayacaklar1 noktasinda destege ihtiyag
duymaktadirlar

- Dil becerilerini tanimlamak {izere Europass Dil
Pasaportu sistemini kullanabilirler

- Her mesleki egitim kurumu Europass CV
sablonlarindan anlayan birkag¢ egitmen
barmdirmalidir

- Bu egitmenler Egitim alanlarin CV’de gerekli
olan tiim beceri ve yeteneklerin tanimlanmast
konusunda desteklemelidirler

- Her bolgenin is ve meslek danigmanlari is
basvurusunda Europass CV kullanmalarini
tavsiye edebilecek diizeyde Europass CV
bilgisine sahip en az bir danigman
bulundurmalidir

Yararlar

- Egitim alanlarin Europass CV’ sini doldurmak ve
uluslararasi basvurularinda kullanmak tizere
profesyonel destek alirlar

- Is bulma konusunda iyi sanslari olur

- Egitim alanlarin hareketliligi gelistirilmis olur

Mesleki egitim kurumlart stajyerleri Europass CV
kullanmalar1 konusunda desteklemek uzere
hazirlanirlar

ISKUR ve Istihdam biirolar1 egitim alanlarin
Eurpass CV kullanmalar1 noktasinda hazirlikli
olmalidir

Vaka Cahsmasi: Europass CV (Ozgegmis)
Mevcut durum: Ayse BASARIR Ankara’da Hacettepe Universitesi, Niikleer Enerji Miithendisligi béliimiinden simf ikinciligi ile mezun olmus,
23 yasinda bir hanimefendidir. Tiirkiye’de niikleer enerji sektoriinde is imkani1 olmamasi nedeniyle mesleki yeterliligini elde etmenin bir pargasi

olan staj deneyimini ger¢eklestirmek i¢in Fransa’ya gitmek istemektedir. Ancak elde edecegi yeterliligin baska bir AB iilkesinde gecerliligi
konusunda endiseleri bulunmaktadir.




Egitim Alan

Mesleki Egitimdekiler

Is Giicii Piyasasindakiler

Yaklasim Ayse, Tirkiye’de alaniyla ilgili bir is bulamadigi i¢in | Ayse’nin {iniversitedeki Danigman hocas, Ayse’nin Universite Kariyer Ofisindeki
Fransa’da bir ilana niikleer enerji mithendisi olarak yeterliliklerinin Fransa’da anlagilirligint saglamak | danigmani Avrupa iilkelerindeki olasi isleri
bagvurmak istemektedir. Ancak eger miimkiin icin Europass CV’nin en iyi ara¢ oldugunu arastirabilmek {izere bazi 6zel ve kamu
olsaydi Tiirkiye’de ¢alismak isterdi boylece tavsiye etmistir. istihdam web sitelerini kullanmasini 6nerir.
Fransa’ya temelli yerlesmek zorunda kalmazdi. Bu Danigmaninin Europass CV’den heniiz haberi
yiizden her iki tilkede de is bagvurular1 yapmak yoktur.
istemektedir.

Zorluklar Ayse Europass CV’ye pek asina degildir, sosyal Ayse’nin Danismani daha 6nce Europass Danigman Ayse’nin ge¢gmis deneyimlerini de
beceriler ve yetkinlikler altina neleri listelemesi araglarmi kullanmadigindan bu belgeleri Ayse ile | barindiracak sekilde bir Europass CV
gerektigini bilmemektedir, CV’nin kat1 formatindan beraber doldurabilecek durumda degil. Egitmeni doldurmasini saglar: Onu fotograf ekleme
ve bir fotograf eklemesi gerektigi gergeginden ona Is ve Meslek Danismani ile griismesini kisminda kat1 bir gekilde rahatsiz etmez.
rahatsizdir . tavsiye eder. EURES agini kullanarak diger AB iilkelerinde

is aramasini tavsiye eder.

Oneriler - Is arayan 6grenci ve mezunlarin yurtdisinda - Her mesleki egitim kurumu veya iiniversitede - Her bdlgenin Is ve Meslek Danismanlari
calisabilmeleri i¢in Europass CV doldururken Europass araglar1 hakkinda bilgi sahibi olan en icerisinde Europass aracglart hakkinda detayli
destek olunmalidir. az bir danisman bulunmali. Bu danismanlar bilgiye sahip olan birer yardimci olmalidir.

- Europass tiim okul ve iiniversitelerde tanitilarak bu araglarin doldurulmasinda gerekli olan tiim
araglar ve yurtdisinda egitim ya da is amaclh gitmek beceri ve yeteneklerin tanimlanmasi konusunda
isteyenlere verilecek destek vurgulanmalidir. ogrencileri desteklemelidirler
Yararlar - Ogrenciler Europass CV doldururken ya da diger - Hem yiiksek 6grenim mesleki kariyer planlama | - Kariyer danismanlari, is ve istihdam

Europass dokiimanlari ile ilgili yagadiklari
belirsizlik ve kafa karisikligindan kurtulacaklardir.

- Tirkiye’de elde ettikleri yeterliliklerinin Avrupa
diizeyindeki yerini tam olarak anlayabilecekler ve
kendileri igin en uygun isi aramalarini
kolaylastiracaktir.

- Yeterlilikleri Avrupa daha anlasilir olacagindan is
bulma sanslari artacaktir.

danigmanlart hem de 6gretmenler Europass
araclarmi tanimalarina yardimei olarak
ogrencilerin yurt disina hareketlilik
yapmalarina yardimc olacaklar.

Bu kurum/kuruluglarda 6grencilere sunulan
hizmetin artacak ve yurtdigsinda daha arzu
edilen islere yerlesmek isteyen 6grenciler i¢in
daha iyi Kariyer imkanlar1 sunulacaktir.

danigsmanlart yurtdisinda ¢aligmak isteyen is
arayan ve ¢alisan bireylerin Europass
dokiimanlarini kullanarak is bagvurulari
yapmalarini saglayarak daha hizli is
bulmalarini saglayacaklar.

- Tiirkiye’nin istihdam problemleri yiiziinden
gbc¢ eden is arayanlari i¢in iyilestirilmis
istihdam olasiliklar1 sunulmaktadir.

*Vaka ¢alismalar: Tri LAMP (Transparency instruments in Education and Labour Market Policy) Projesi kapsaminda hazirlanan LDV projesi rapordan yararlanilarak Tiivkiye icin

uyarlanmistir.

Bu yaym Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin mali katkisiyla hazirlanmistir. Bu yaymin igeriginden yalnizca IBF International Consulting liderligindeki konsorsiyum
sorumludur ve bu icerik hi¢bir sekilde Avrupa Birligi'nin goriis ve tutumunu yansitmamaktadir.

Proje Sozlesme Makami: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, AB Koordinasyon Dairesi Baskanligi




