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“Bu yayindaki icerikler yazarlara aittir ve UNICEF’in politikalarini ve goruslerini
yansitmamaktadir.”

“The statements in this publication are the views of the author(s) and do not
necessarily reflect the policies or the views of UNICEF”




Eserinin lGzerinde imzasi olmayan yegane sanatkarlar 6gretmenlerdir.



GIRIS

Dunyada yasanan rekabet; isletmeleri daha kaliteli, daha ucuz, daha hizli ve daha iyi
hizmet Uretmeye zorlamaktadir. Bunu basarmak icin isletmelerin harekete gecirebilecekleri
en onemli kaynagi Alan R. MULALLY" su iki cUmleyle aciklamaktadir:

“Biitiin giictiniiz insanlarinizdadir. Sizin géreviniz herkesin en list diizeyde
katkida bulunmasina olanak saglamaktir.”

GUnumuz isletmeleri, ayni teknolojik donanima sahip olsalar bile 6rgttsel amaglari
gerceklestirmede onlari birbirinden farkli kilacak ve rekabet avantaji saglayacak en onemili

unsurun “insan kaynagl” oldugunun farkina varmislardrr.

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nda usta ogretici; ustalik yeterligini kazanmis,
cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grenci / kursiyerlerinin is
yerindeki egitiminden sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan, usta
ogreticilik belgesi sahibi olan kisi olarak tanimlanmistir.

Bu baglamda usta 6greticilerin; egitim yontemleri, ilgili mevzuat, is ve insan iliskileri,
olcme-degerlendirme ve personel secimi vb. konularda bilgi sahibi olmalari ve bunlari
hayata gecirebilmeleri gerekmektedir.

Basit, yalin ve kolay anlasilir bir Gslupla 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi esas alinarak hazirlanan bu kitabin
siz deg@erli usta Ogreticilere dgreticilik gorevlerinizi daha iyi yuritmenize yardimci olacagina
inaniyoruz.

Mesleki egitime ve degerli usta dgreticilerimize yararl olmasi dilegiyle...

'BOEING Ucak Gelistirme Birinci Baskan Yardimcisi
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1. BOLUM

CIRAKLIK EGITiMI

1.1. CIRAKLIK EGITiMmi

Ciraklk egitimi, bir ustanin nezaretinde, is
basinda o6grenmeyi esas alan meslek sahibi
olma yollarindan biridir.

Gelismis Ulkelerin genelinde onem verilen
ciraklik egitiminin farkli sekilleri vardir. Geleneksel
ciraklik egitiminden farkli olarak modern ciraklik,
hizlandinlmis ciraklik, gencler icin ciraklk,
akademik ciraklik gibi modeller vardir. ABD'de
basaril 6grencilere NASA'da akademik ciraklik
egitimi firsati verilir. Gencler igin ciraklik
modelinde 16 yasina gelmis olan gengler, orgun
egitimlerini sUrdurtrken ciraklik egitiminin
sundugu firsatlardan da faydalanirlar.

Ciraklik egitimini diger meslek kazanma

yollarindan daha etkili kilan ozellikler sunlardir:

e Pratik egitim ortaminin gercek is hayati
olmasi

e Teorik bilginin alinmasi ile uygulamaya
konulmasi arasindaki surenin kisalgi

e Pratik egitim programlarinin her kisi icin
farklilastinlabilmesi (bireysellestirilmis egitim)

e Bilginin ihtiyac duyuldugu anda verilmesi
Ulkemizde 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
cercevesinde yurUtllen ciraklik egitimi pratik
egitimin isletme temelinde, teorik egitimin ise
okul temelinde verildigi bir modeldir. Bu baglamda
pratik ve teorik egitim birbirlerini takip edecek
sekilde planlanmaktadir. Cirak 6grenciler, mesleki
egitim merkezlerinde haftada en az bir gun
teorik egitim alirlar. Haftanin diger is gunlerinde
is yerlerinde pratik egitimlerini strdurdrler.

1.2. CIRAK OGRENCI SECiMi

Insan unsurunun tiiketilmesi gereken bir nesne
degil, gelistiriimesi gereken bir deger oldugu
gercegi her gun biraz daha iyi anlasilmaktadir.
Isletmedeki en dnemli kaynagin insan oldugu
dusuncesi bir klise olmaktan cikmis ve isletmeler
icin stratejik anlamlar ifade etmeye baslamistir.

Ciraklik egitimi, cirak 6grenci adayinin secimi
ile baslar. Nasil ki bir gomlegin ilk digmesinin
yanlis iliklenmesi durumunda digerlerinin dogru
iliklenmesi ihtimali ortadan kalkarsa cirak 6grenci
secimininyanlis yapilmasi durumunda da ciraklik
egitiminin fayda saglamasi imkéansiz héle gelir.

Yanlis secim hem c¢irak dgrenci, hem de isletme
icin telafisi zor zararlar meydana getirir.

1.2.1. Cirak Ogrenci Kimdir?

3308 sayil Mesleki Egitim Kanunu'nda ¢irak
ogrenci; “ciraklik sdzlesmesi esaslarina gore
bir meslek alaninda meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve is aliskanliklarini is icerisinde gelistirilen
kisi” olarak tanimlanmistir.

Bunun yaninda;

e Ustaya gore cirak; meslek 6grenmek amaciyla
ise yeni baslayan kisidir.

® Anne-babaya gore cirak; gelecekte bir meslek
sahibi olmak amaciyla yola ¢ikan, géztunden
bile sakindigi en degerli varhgidir.

Ayni Kanun'a gore cirak 6grenci olacak kisilerin
asagidaki sartlari tasimalari gerekir:
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¢ En az ortaokul veya imam hatip ortaokulundan
mezun olmak

e Blnyesi ve saglik durumunun girecegi
meslegin gerektirdigi isleri yapmasina uygun
olmak

Bu sartlara uyan bir kisinin “cirak ogrenci”
statUsunu kazanabilmesi igin is basinda beceri
egitimi alacagi is yeri ile imzaladigi Isletmelerde
Mesleki Egitim-Staj Sozlesmesi ilgili mesleki
egitim merkezi madurltigune teslim edilmesi
ve ogrenci kaydinin yapilmasi gerekmektedir.

1.2.2. Cirak Ogrenci Seciminde Dikkat
Edilecek Hususlar

Cirak 6grencinin 6grenecegi meslegin onun
ilgi, istek, yetenek ve yeterliliklerine uygun
olmasi gerekir.

Selcuklu ve Osmanli donemlerinde ekonomik,
sosyal ve kulturel yonleriyle iyi insan yetistirmeyi
ilke edinmis bir teskilatlanma olan Ahilikte bir
ciragin isledigi suctan dolayi ustasi cezalandirilirdi.
Ciragin suc islemesi, ustanin o genci liyi
yetistiremedigi seklinde degerlendirilirdi. Boylesi
bir sorumluluk cercevesinde ustalar, adaylar
arasindan cirak ogrenci secerken cok dikkatli
olmak durumundadir.

Bazi sektorlerde yer alan esnaf ve sanatkéarlarimiz
cirak bulmakta zorlanmaktadir. Ancak yine de
isinize ve isletmenize uygun cirak secmenizi
Oneririz. Boylece hem isletmenizi hem cirak
ogrenciyi korumus olursunuz.

“Uygun cirak seciminin hem isyeri hem c¢irak ogrenci
acisindan maddi ve manevi sorumlulugu siz degerli usta

Cirak 0ogrenci  seciminde goOstereceginiz
0zenin hem isletmeniz hem cirak 6grenci icin
ne tur sonuclar doguracagini distinmelisiniz.
Onemli olan her iki tarafin da kazancl
cikmasidir. Bu secimde bir tarafin kazanip
diger tarafin kaybetmesi gibi bir ihtimal
yoktur. Ya birlikte kazanacaksiniz ya birlikte
kaybedeceksiniz.

Cirak ogrenci aday! yas itibariyle yapacagi
secimin kendisi icin ileride ne tur sonuclar
doguracaginin  farkinda olmayabilir.  Bu
secimin her iki taraf icin hem maddi hem
manevi sorumlulugu sizdedir.

Cirak seciminde Ug tdr uygunluk aranmalidir:

e ise uygunluk
e isletmeye uygunluk
e Cirak ogrencinin beklentilerine uygunluk

1.2.2.1. ise uygunluk

Cirak ogrenci olarak kabul edeceginiz birey,

fiziksel ve psikolojik acgidan oldugu kadar
calisma degerleri, gelecek beklentileri gibi
kisisel  ozellikleri acisindan da isinize
(mesleginize) uygun olmalidir.

Her meslekte basarili olmak igin gerekli
ozellikler farkhdir. Usta ogreticiler kendi

ogreticilerindir”
mesleklerini  6grenecek kisilerde  hangi
Ozelliklerin aranmasi gerektigini daha iyi

bilirler. Mesela; renk korltgu olanlarin elektrik
tesisatciligl yapmasi dogru degildir. Astim
rahatsizigr olanlar boya ve tozlu islerde
calisamazlar. YUkseklik  korkusu olanlarin
insaat kalipcilig meslegini  yapmasi
beklenmemelidir.  Bazi  mesleklerde el
becerileri, bazi mesleklerde zihinsel beceriler,
bazi mesleklerde de iletisim becerileri daha
onemlidir. Bu ve benzeri hususlari dikkate
alarak cirak ogrenci adayinin ise uygunlugu
hususunda bir karar vermelisiniz.

1.2.2.2. isletmeye uygunluk

Cirak o6grencinin ise uygunlugunun yaninda
isletmeye de uygun olmasi gerekir. Her
isletmenin kurallari ve bir calisma duzeni
vardir.  Ayni meslek dalinda olsa bile
isletmeden isletmeye kurallar ve calisma
duzenleri farklilik gOsterebilir. Cirak
ogrencinin  bunlara  uygunlugunun  da
degerlendiriimesi  gerekir. Bu baglamda
asagidaki olcutlere gore bir degerlendirme
yapllabilir, isletmeler kendi durumlarina gore
bu olcutlere ilaveler yapabilir.
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e Ulasim: Cirak ogrenci ise gelis gidislerde
zorlanmamalidir.

* Calisma saatleri: Cirak 6grenci isletmenin
calisma saatlerine uyabilmelidir. Isletmede
vardiyall calisma yapilabili, ancak cirak
ogrenci icin belirlenecek mesai saatleri ilgili
mevzuata uygun olacak sekilde
belirlenmelidir.

e insan kaynaklari politikasi: isletme
icindeki hiyerarsik duzene uymalidir. Diger
calisanlarin ve ciraklarin olmasi durumunda
belirlenen gorev dagilimi ile isletmede
calisanlarin  uyumu icin c¢irak adayindan
beklenenler bilinmeli ve bildiriimelidir.

e Mlisteriye yaklagim: Isletmede ciraklarin

musterilerle  diyaloga girmesi ya da
girmemesi belirlenmelidir. Isletmenin
belirleyecegi musteri ile iletisim politikasina
uymalidir.

e [zinler: Cirak o6grenciyle ozellikle yillik
izinleri hangi tarihler arasinda kullanabilecedi
konusu konusulmalidir. Ozellikle kdy baglantils
cirak ogrenciler yilin belli donemlerinde yillik
izin kullanmak isteyebilirler. Bu tur taleplerin
uygun gorultp gortlmeyecegdi bilinmeli veya
bildiriimelidir.

e Ucret: Mesleki Egitim Kanunu'na gore
cirak ogrencilere baslangicta asgari Ucretin

en az %30'u oraninda bir Ucret odenir.
Kanun odenecek dcretin tavanini
belirlememistir. Cirak ogrenci adayina ne
kadar Ucret odenecegi soylenmeli ve bu
konuda taraflar arasinda anlasma saglanmall
ve buna uyulmalidir.

1.2.2.3. Cirak 6grencinin beklentilerine
uygunluk

Bir cirak 6grenci adayi ise ve is yerine uygun
olabilir ancak bu meslegi sevmiyorsa, bu
meslekte kendisi icin gelecek gdormuyorsa
baska bir meslegi secmesi hem isletme hem
kendisi bakimindan daha iyi olacaktir.

Cogu zaman bireylerin beklentileri

yetenekleriyle uyumlu olmayabilir. Ailelerin
beklentileri de c¢ocuklarinin yeterliliklerinin
cok ustunde olabilir. Eger aralarinda yakin
akrabalik bagi yoksa usta ogretici bu konuda
objektif degerlendirme yapabilecek kisidir.
Cirak adayinin beklentileri hayatin gercekleri
ile ortusmeyebilir (populer ya da hayalci), bu
durumda usta oégretici cirak 6grenci adaymin
beklentilerini  sorgulamasina ve  karar
vermesine yardimci olmalidir. Onemli olan
bireyin ilgi, istek ve yeterliliklerine uygun
meslek segmesidir.

‘Aslinda herkes bir dahidir... Ama siz kalkip bir baligi agaca
cikma yetenegine gore yargilarsaniz, balik tum omrdanu bir

aptal olduguna inanarak gecirecektir.”

Albert Einstein

Isin insan hayatinda &nemli bir yeri vardir.
Onemli olan bireylerin severek, isteyerek
calisacaklar meslekleri ogrenmeleridir. Aksi
takdirde mutsuz olurlar. Mutsuz calisan,
isletme icin de sorundur. Kisiyi sevmedigi,
istemedigi bir meslekte istihdam etmek
isletme icin de bir sorundur. Bu sebeple cirak
seciminde gencin bu meslekte isteyerek ve
severek  calisip  calismayacaginin  da
degerlendirilmesi gerekir.

1.3. CIRAK  OGRENCI
TANISMA VE KAYIT

Gorlsme yapacaginiz her cirak 6grenci adayinin

size ustalik payesi kazandirma potansiyelinde
olabilecegini dikkate alarak onlarla ilk gorismeyi
gerceklestirebilirsiniz. Ancak gorismeden once
cirak ogrencilerin  gelisim Ozellikleri ve onlarla
iletisim  kurulurken dikkat edilecek hususlar
hakkinda aciklama yapmanin faydali olacagini
dusundyoruz.

ADAYIYLA
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“Kendine usta diyebilmek icin once
ustani gececeksin, sonra seni gececek
bir ¢irak yetistireceksin.”

1.3.1. Cirak Ogrenciyi Tanima

Batin  dlnyada  bireyler 18 vasini
tamamlayincaya kadar cocuk sayilirlar ve ilke
olarak cocuklarin calistirilmasi yasaktir. Buyas
grubunda bulunanlar ancak ve ancak fiziksel,
psikolojik ve sosyal gelisimleri ile egitimlerini
aksatmayacak islerde calisabilirler.

Cirak ogrenciler mesleki egitim
merkezlerinde teorik, is yerlerinde de pratik
egitim gorduklerinden egitimlerinde herhangi
bir aksama olmayacaktir. is yerlerinde fiziksel,
psikolojik ve sosyal gelismelerine engel
olmayacak isler  yapmalari halinde
calismalarinda herhangi bir sorun
kalmayacaktir. Bu baglamda ciraklarin calisan
cocuk degil, is basinda o6grenen (6grenci)
olduguna dikkat cekmek gerekmektedir. Usta
ogreticiler de ciraklari isci degil, ogrenci
olarak gormeli, onlara verilecek isleri bu
cercevede belirlemelidirler.

Cirak ogrencilerin buyuk bolumu ergenlik
donemindedir. Ergenlik donemindeki
genglerde gozlenebilecek bazi tutum ve
davranislar asagida siralanmistir:

e Akranlarla arkadaslik, baghlik ve gruplasma

® Yalniz kalma istegi ve bagimsizlasma
cabalari
e Utangaclik, sinirlilik, huzursuzluk,

mutluluk, mutsuzluk, cabuk klsme, hayal
kurma, hirginlasma gibi sik gorulen ve surekli
degisen duygular

e Cinsel merak

e Fiziksel gorunimuyle surekli ilgilenme,
aynada kendini inceleme

¢ Dinsel ve mistik konularla ilgilenme

e Meslek secimi ile ilgili endiseleri yasama
e Ekonomik gelir elde etme cabalari

e Sanat, spor, kultdr etkinliklerine yonelme
e Giysi ve esyalarin seciminde titizlik

e Kimlik kazanma (benlik kavrami) surecini
yasama

e Hizli bedensel blyumeden dolayi sakarlik
ve dikkatsizligin artmasi

e Ahlak gelisiminde ve sosyal kurallari

ogrenmede bagimsizlik istenmesi
e jletisim kurmada gliclik cekme

Usta oOgreticinin, bu gelisim ozelliklerini
bilerek  cirak  dgrencinin tutum  ve
davranislarini degerlendirmesinde ve daha
anlayisli davranmasinda fayda vardir.

“Yetiskinler, cocuklarin ilgi istek ve ihtiyaclarini dogru
tanimlayarak karsilamali cocuklarin sevgilerini, saygilarini ve

Cirak ogrencinin  sevgisini  ve guvenini
kazanan usta Ogreticinin onunla kuracagi
iletisim de saglikli olacaktir. Ciragin ilgi, istek
ve ihtiyaclarini anlamak ve karsilamak da
ustalik ister. Bu sebepledir ki usta ogreticilik
unvani sadece mesleki ve teknik becerilerden
dolayl kazanilan bir unvan degildir. Bilgi,
beceri ve tecrubelerini ciragin ozelliklerine
uygun bir yontemle ona aktararak gelecegin
kalfalarini, ustalarini ve girisimcilerini

7

guvenlerini kazanmalidirlar’
Ibn-i Sina

yetistirmek manevi  bir

sorumluluktur.

toplumsal ve

Ustanin bir isletme sahibi olmasi ile bir girak
yetistirmesi birbirinden farklidir. Dolayisiyla
usta AOgretici bu anlamda farkli gorev ve
sorumluluklar tasimaktadir. Usta bu iki rolU iyi
yonetmeli ve birbirine karistirmamalidir. Her
donem cirak ozellikleri farklilik
gosterebilecegi gibi ayni cag / kusak icindeki
ciraklarin  da kisisel ozelliklerinin  farklilik
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gosterecegi unutulmamalidi. Tam da bu
noktada usta; ciraginin ilgi, istek ve
ihtiyaclarini tanimanin ve anlamanin cirak ile
kuracagl saglikli iletisim acisindan 6nemli

oldugunu g6z oOnunde tutmalidir. Cirak
ogrencinin  sevgisi  ve gUveni bodyle
kazanilabilir.

Ahilik geleneginde de usta-cirak iligkisi

sevgi, saygl ve guven Uzerine kurulmustur.
Yukarida belirtildigi gibi Ahilik geleneginde
ciragin  isledigi  suctan dolayl ustasinin
cezalandiriliyor olmasi, hatanin / kusurun
ustada aranmasl, cirak yetistirmede ustaya
verilen  roll  bize net bir sekilde
gostermektedir. Bir usta, ustallk hayati /
donemi icinde onlarca cirak yetistirebilecektir.
Her cag / kusak cocuklugu farkhhk
goOstereceginden cirak profilleri de surekli
degiskenlik gosterecektir. Usta ogreticiler bu
gercegi goz onunde bulundurmali ve kendi
cocukluk / ciraklik donemi ile kiyaslama
hatasina diusmemelidir. Ayni zamanda ustalik
profillerinin de surekli degiskenlik
goOstereceqi, kendi ustasinin yaklasiminin her
donemde gecerli olmayacagr farklilik ve
degiskenlik gosterebilecegi durumu ile
yuzlesmelidir. Her iki durum da gunumuz
ciraklan ile iletisim kurarken farkl yaklasim,
tutum ve davranis gostermenin onunde ciddi
bir  direnc sebebi olmaktadir.  Usta
ogreticilerin bu gercek ile yuzlesmeleri ve
ciraklar ile kuracaklan iletisimdeki tutum ve
davraniglarini  glncellemeleri gerekecektir.
“Biz ustadan boyle gorduk, bizim cirakligimiz
boyle miydi, simdiki ciraklar cok sansl,
simarik, is begenmiyorlar, sayglisiz,
sorumluluk sahibi degiller” vb. sdylemler
ciraklarin  sevgi, saygl ve guvenlerini
kazanmalarinin  onunde ciddi engeller ve
direncler olusturacaktir.

Usta, ciragin her seyden once bir cocuk
oldugu gercegini unutmamalidir. Bu cocugun
da isletmede bir calisan degil, 6grenen /
ogrenci oldugunu goz onunde
bulundurmalidir.

Aksi bir durumda cocuk ile kuracagi iletisim

usta cirak iliskisi degil, usta ile calisan
konumunda olacaktir. Bu durumda catisma
kacinilmazdir. Evde, is yerinde, sinifta,
atolyede bunlardan kaynakli yasanan

catismalarin  kazanani olmayacaktir. Bu
sebeple usta, ciragi is yerinde dogru tanimali
ve konumlandirmalidir.

ls yerinde birden fazla yetiskinin olmasi
halinde diger yetiskinlerin (kalfa, usta vb.)
cirak ogrenciyle iletisimi mutlaka usta ogretici
tarafindan izlenmeli; cirak, zihinsel ve ruhsal
gelisimini olumsuz etkileyebilecek tutum ve
davranislardan  korunmalidir.  Cocugun /
ciragin yetiskinlerin diinyasinda akranlarindan
uzak bir ortamda meslek ogrenmeye
calismasi dogasi geregi zorlayici bir surectir.
Usta oOgreticiler bu gercegi gdz onunde
bulundurmalidir. Cirak ile kurulacak iletisimin
ciragin 0z saygisini hi¢c bir sekilde zedeleyici
olmamasina dikkat edilmelidir.

Bir toplumun, cocuklarini yetistirmesinin
hayati bir énemi vardir. Bu suUre¢ aslinda
yetiskinler ile cocuklar arasindaki iletisimin

kalitesini  tanimlar.  Saghkh  bir  sekilde
yurutultrse  saglkli yetiskinler ve bu
yetiskinlerin - olusturdugu saglkh toplum

ortaya cikar.

1.3.2. Gorusme

Ik gorismede daha cok sosyal anlamda

sorularla  kisiyi anlamaya calismali ve
randevuya gelis saati, kilik kiyafetinin
temizligi, sac sakal durumu, sizinle

konusurken hal ve hareketleri, durusu vb. iyi
izlenmeye gayret edilmelidir.

lhtiyac duyulmasi halinde ikinci, hatta
(iclincl gorisme yapilabilir. Onemli olan aday
cirak ogrencinin ilgi ve isteklerini anlayarak
isinizin  ve isletmenizin  ona uygunlugu
hakkinda saglikh bir karara ulasabilmektir.

Gorismede oOncelikle adayin  kendisini
tanitmasini istemelisiniz.  Kendinizi tanitip
mesleginiz ve isiniz hakkinda genel bir bilgi
vermelisiniz. Bu meslege giris oykunuzu,
neden, nasil sectiginizi ve mesleginizde nasil
ilerlediginizi anlatabilirsiniz. Bu oykinuz ¢irak
adayinin  meslek ile kendi beklentilerini
degerlendirmesine yardimci olacaktir. Daha
sonra adayin uygunlugunu degerlendirmeye
iliskin sorulara gecilebilir.

Asagidaki tablolarda Uc¢ alanda aday ¢iragin
uygunluguna iliskin konular ve bu konular



Usta Ogreticinin El Kitabi

degerlendirmeye iliskin  ornek  sorular
verilmistir.  Mesleginizin  ozelligine gore
gorusme sirasinda bazi sorulari atlayabilir,
bazilarinin  sirasini  degistirebilir veya yeni
sorular ekleyebilirsiniz. Gerekli gortrseniz
cirak ogrenci adayinin ailesinden birileri veya
égretmenleriyle de gérisebilirsiniz. Onemli

olan, gorlisme veya gorUsmeler sonunda
saghkl  bir  karara ulasabilmektir.  Bu
gorusmeyi cirak adayinin  kisilik yapisini
dikkate alarak  surdurmelisiniz. Adayin
kendisini anlatmasina, fikirlerini ve
beklentilerini aciklamasina firsat vermeli ve
yardimci olmalisiniz.

Asagidaki ornek sorulari rahat bir ortamda ve soru yagmuruna donusturmeden

sorma cabasi icinde olunuz.

BEKLENTILERE UYGUNLUK

ilgi Alani

Ne tdr isler yapmaktan hoslanirsiniz?

Okul hayatinizi kisaca anlatir misiniz?

Simdiye kadar ne tur isler yaptiniz?

Baska meslekte ¢irak olmayi denediniz mi?
Baska bir meslek secme durumunda kalsaydiniz,
hangi meslegi secerdiniz?

e Nicin bu meslegi 6grenmek istiyorsunuz?
Yonelme/Yonlendirme e Bu meslegi secerken kimlerin goruslerini aldiniz?
e Sizi tesvik eden/zorlayan oldu mu?

e leride kendi isinizi kurmak istiyor musunuz?
Gelecek Beklentisi e Bu meslekte calisarak nasil bir hayat yasamay!
dusunuyorsunuz?

iISE UYGUNLUK

e Gecirdiginiz hastalik var mi, neler?
Fiziksel Uygunluk e Sdrekli bir hastaliginiz var mi, hangisi?
e Herhangi bir ameliyat oldunuz mu?

e Ylksekte calisabilir misiniz (meslegin ozelligine gore

Psikolojik Uygunluk

sorulmayabilir)

Genelde yalniz mi, yoksa baskalariyla birlikte mi calismak
istersiniz?

Gardltula, tozlu vb. ortamlarda calisabilir misiniz
(meslegin 6zelligine gore sorulmayabilir)?

Ailevi durum ve aile baglariyla ilgili sorular

Olumsuz yasam kosullarina dayaniklilik ile ilgili sorular
Madde kullanimina iliskin sorular

Zihinsel Uygunluk

Okulda en basarili oldugunuz dersler hangileriydi?
Okulda en basarisiz oldugunuz dersler hangileriydi?
Okulda en ¢ok hoslandiginiz seyler nelerdi?

ACIKLAMA

Cirak 6grenci adayinin fiziksel ve psikolojik uygunlugunun
degerlendiriimesinde sorulara alacaginiz cevap kadar gozlemlerinizi de dikkate
almalisiniz.
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ISYERINE UYGUNLUK

Konu

Ornek Sorular

Ulagim

Ise nasil gidip geleceksiniz?

Biz sabahleyin saat:.../de ise basliyoruz. Aksam saat ....
a kadar calisiyoruz. Siz bu calisma saatlerine uyabilecek
misiniz?

Ucret

Baslangicta size ayda net .... TL Ucret verecegiz. Bu
Ucret calisma durumuna ve asgari Ucrete gore zaman
icerisinde yukselecektir. Boyle bir Gcretle calismayi kabul
ediyor musunuz?

Izinler

Genel olarak yillik izinlerinizi hangi aylarda kullanmak
istersiniz? Isin durumuna gore bu aylarda yillik izin
kullanmanizin ertelenmesi sizi onemli dlglide etkiler mi?

Calisma ortami

Burada hangi sartlarda calistigimizi gértyorsunuz. Bu
sartlarda sizi rahatsiz edecek bir durum var mi?

Is sagligi ve guvenligine yonelik isyerimizde almis
oldugumuz tedbirlere uyum saglayabilecek misiniz?

Karsinizdaki ogrenci de olsa, kendinize nasil davranilmasini
Istiyorsaniz ayni sekilde davraniniz, empati ile yaklasiniz!

Cirak ogrenciyle konusurken empati kurmak
onemlidir.

En basit ifade ile kisinin, kendini
karsisindakinin yerine koyabilmesi olarak
tanimlanabilen  empati;  karsinizdakinin
istek ve duygularini anlayabilmeniz ve
halini kavrayabilmeniz durumudur. Etkin
empati icin iyi bir dinleyici olmak
gereklidir.

lyi dinlemenin kurallari asagida
Ozetlenmistir:

e Dikkat dagitici olgulardan kurtulmak
e Konuya ve kisiye odaklanmak

e Yorum yapmadan karsidakinin sozUnun
bitmesini beklemek

e (Gerektiginde) soru sormak ve cevabini
beklemek

e Cevaplarda gizli kalan ifadeleri de
sezebilmek

Empati yapabilmek icin karsinizdakinin ruh
hélinden  etkilenmemeye ve olumsuz
dusUncelerinin  sizi  esir etmesine izin
vermemeye dikkat etmelisiniz.
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1.3.3. Kayit islemleri

Cirak  ogrenci  adayini mesleginizde
yetistirilecek nitelikte bulduysaniz ve kendisi
de belirttiginiz sartlarda pratik egitimini sizin
is yerinizde yapmayl kabul ettiyse kayit
islemlerini baslatabilirsiniz.

Mesleki Egitim Merkezi Mudurlugunden
temin edilen “isletmelerde Mesleki Egitim
ve Staj Sozlesmesi”ni dikkatle doldurulup
isletmeniz ve cirak ogrenci velisi tarafindan
imzalandiktan sonra ilgili mesleki egitim
merkezine teslim edilmesi gerekmektedir.

1.4. CIRAK OGRENCIYLE iLK HAFTA

Cirak ogrencinin calismaya baslayacagr ilk
hafta cok onemlidir. Bu sUre bir bakima uyum
egitimi gibi planlanmali ve yurattlmelidir.

1.4.1. Tanisma/Tanistirma

Bu asamada cirak dgrenci ile diger calisanlarin
bizzat usta ogretici tarafindan tanistirimasi
onerilir. Tanistirmada kisilerin adi, soyadi ve
unvaninin yani sira yaptigi isler hakkinda da
kisaca bilgi verilmesi faydali olur. Cirak 6grencinin
hangi isleri yapacagl ve kimlerle ¢alisacagi da
aclklanmalidir.

Tanistirmanin  kugUk gruplar halinde veya
bireysel yapilmasi mumkuindudr. Mesela, bir
bolume gecilip cirak 6grenciye o bolum tanitilirken
bolum calisanlariyla tanistirma olabilir veya cirak
ogrenci isbasindaki her calisanla ayr ayri
tanistirilabilir.

1.4.2. Calisma Kosullari Hakkinda Bilgi
Verme

Cirak ogrenciye calisma kosullari hakkinda
detayli bilgi verilmelidir. isin baslama, bitis
saatleri, ara dinlenmeler, 0gle paydosu, kimin
kime bagl olarak calistigi, herhangi bir aksaklik
durumunda kime bilgi verilecegi vb. hususlar
aciklanmalidir. Ucretlerin nasil ve ne zaman
odenecedi, eger varsa bahsis / prim / ikramiye
vb. alma kurallari, kilik kiyafet, telefon kullanimi
vb. hususlar da Uzerinde durulmasi gereken
konular arasinda yer allr.

Is yeri temizligi ve diizenin saglanmasinda

Kayit icin ayrica c¢irak 6grencinin gecerli bir
kimlik belgesi ve 6grenim durum belgesi ile
ise giris saglk raporunun da Mesleki Egitim

Merkezi Mudurligtne verilmesi
gerekmektedir.

Mesleki Egitim Merkezi Mudurlagunan
sozlesmeyi onaylamasindan sonra kayit

islemine iliskin yasal stre¢ tamamlanmis olur
ve cirak ogrenci statusunu kazanarak beceri
egitimine baslar. Imzalanan  sozlesmenin
birer nUshasi taraflarda bulunur.

kendisine dusen gorevlerin aciklanmasi gerekir.
Aksaklik halinde cirak 6grencinin kimleri nasil
bilgilendirilecegi de belirtiimelidir.

1.4.3. Isletme ve Calisma Ortaminin
Tanitilmasi

Cirak ogrenciye isletme ve calisma ortami
tanitilir. isletmenin hukukiyapisi, varsa ortaklari,
yapilan isleri agiklanir. Varsa subeler hakkinda
bilgi verilir. Organizasyon semasi acgiklanir ve
bu semada kendisinin yeri gosterilir.

Isletmede bulunan makine ve techizati genel
olarak anlatilir. Bunlardan hangisinin kimler
tarafindan kullanildigi ve kimlerin sorumlulugunda
oldugu belirtilir. Kendisinin kullanacagi makine,
techizat, el aletleri ve malzemeleri kimlerden
nasll teslim alacagini ve nasil teslim edecegini
aciklanir.

1.4.4.is Sagligi ve Givenligine iliskin
Aciklamalar

Cirak 6grencilerin calismaya basladigi ilk haftada
is saghgr ve guvenligi ile ilgili higbir bilgisinin
olmamasi ihtimali yUksektir. Bu konuda en
azindan baslangic dulzeyinde, is yerindeki is
saglhigr ve glvenligi tedbirlerini aciklanir. isin
gerektirdigi koruyucu araclart mutlaka kullanmasi
gerektiginin dnemi tzerinde durulur. Kendisinin
uyacag is saghgi ve guvenligi tedbirleri hakkinda
bilgi verilir. Kullanilacak makine, techizat ve el
aletlerine iliskin guvenlik ve kullanim talimatlarini
okumasl ve calisma sirasinda bunlara uymasi
gerektigi ifade edilir.
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1.4.5. isyeri Etik Kurallarini Agiklama

Cirak ogrenciye oncelikle is hayatinda glvenin
onemi aciklanmalidir. Baskalarinin kendisine
duyacagi guven yaninda kendisinin kendisine
guven duymasinin onemi uzerinde de durulmalidir.
Bu konuda is yerinde yasanmis veya yasanmakta
olan érnekler verilmesi faydali olur.

s yerine ait bilgilerin gizliliginin korunmasi,
Uzerinde durulmasi gereken diger onemli bir
husustur. Cirak ogrenci isletme bilgilerinden
hangilerini  kimlerle  paylasacagini  veya
paylasmayacagini bilmelidir.

s yerine ait herhangi bir seyi is yeri disinda
kullanmak istemesi halinde bunu nasil yapabilecegi
aciklanmalidir. Mesela, mobilyacilik meslegindeki
bir ¢cirak 6grenci evinde kirilan sandalyeyi tamir
etmek istiyordur. Bunu iki sekilde yapabilir.
Birincisi sandalyeyi is yerine getirebilir ve tamirini
yapabilir, ikincisi evine biraz tutkal goturerek
tamirat yapabilir. Her iki durumda da nasil
davranacagini ornekleriyle agiklanmasi gerekir.

1.4.6. is Arkadaslariyla iliskileri Hakkinda
Aciklama

Cirak 6grenci, calisma ortaminda kimlerle nasil
bir iletisim ve etkilesim icinde olacagi hususunda
bilgilendiriimelidir. Bu baglamda kimlere nasil
hitap etmesi gerektigi, konusurken kullanacagi
uslup, kimlerden talimat alacagi vb. hususlar
acliklanmalidir.

s yerinde ekip calismasinin dnemi anlatiimall,
etkili bir ekip Gyesi olmanin 6grenmeyi hizlandirma
ve is hayatinda basarili olmadaki rolU
aciklanmalidir.

s

) 4 <
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]

1.4.7. Miisterilerle iliskileri Hakkinda
Aciklama

Cirak ogrenci ile musteri iliskileri mesleklere
gore onemli degisiklikler gosterir. Bu baglamda
cirak ogrenciye mdusterilerle nasil ve hangi
durumlarda iletisim kuracag, iletisimde hangi
hususlara dikkat edecegi aciklanmalidir. Ozel
muUsterileriniz varsa cirak 6grenciye bunlari
sodylemeniz ve onlara nasil davranacagi konusunda
daha ayrintili bilgi vermeniz gerekir.

1.4.8. Kisa Surede Kullanacagi Makine-
Techizat ve EI Aletlerini Tanitma ve
Ozelliklerini Agiklama

Cirak ogrencinin tanimadigl ve ozelliklerini
bilmedigi makine, techizat, el aletleri ve
malzemeleri kullanmasina izin verilmemelidir.
Beceri egitiminin ilk gindnden itibaren c¢irak
ogrencinin ilk defa kullanacagi makine, techizat,
el aleti ve malzeme kendisine tanitiimali,
ozellikleri aciklanmali, kullanirken nelere dikkat
edecegi anlatiimalidir. Zaman icinde bu konudaki
bilgileri mesleki egitim merkezindeki teorik
egitim surecinde almis olabilir. Bu gibi durumda
kisa bir tekrarla bilgiyi pekistirmek faydali olur.

1.4.9. Kisa Siirede Kullanacagi Mesleki
Terim ve Kavramlari Aciklama

Cirak ogrencinin beceri egitimine basladigr ilk
haftada is yerinde en sik kullanilan mesleki
terimleri ve kavramlari bilmesi gerekir. Bunlarin
usta ogreticisi tarafindan kendisine acgiklanmasi
en dogrusudur. Bazi mesleki terim ve kavramlarin
is hayatinda kullanildigi bicimi ile okulda 6gretildigi
bicimi birbirinden farkli olabilir. Bu hususun
cirak ogrenciye hatirlatimasinda fayda vardir.

CIRAGINIZIN KAHRAMANI
NEDEN SIZ OLMAYASINIZ!
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Is ogretimi; ciraga gorevini yapabilmesi icin
gerekli bilgilerin, becerilerin ve sorumluluk
bilincinin aktariimasi surecidir. Ayrica yeni bir
davranis bicimi kazandirma veya var olani
gelistirme / degistirme cabasidir. Ogretme
ogrenme surecinde gostereceginiz 6zen ve
sabir, izleyeceginiz  dogru yontemler,
ciraginizin yapacag! islerin kalitesini olumlu
yonde etkileyecek ve isi yapma suresini
kisaltacaktir. Ciraginizin 6grenme yetenegi,
yapacagl ise olan ilgisi, isin bedensel ve
zihinsel gelisimine uygunlugu, ogrenmeyi
hizli ve rahat kilacaktir. Odreteceginiz is onu
biktiracak  kadar  uzun  veya ilgisini
cekmeyecek kadar kisa ise 0ogrenme
glgclesecek ya da hic gerceklesmeyecektir.
Ogreneni  odillendirme, ©6vme, rekabet
ortami olusturma gibi tesviklerin isinizi
kolaylastiracagini da aklinizdan cikarmayiniz.

Isi ne kadar iyi bilirseniz bilin, isin nasil
yapilacagini 6gretmeden once mutlaka isin

amaci, neye varadigl, hangi arac gerec,
makine, malzeme ile yapilacag, ne tur
glUvenlik onlemleri alinmasi gerektigi vb.

hususlari iceren 6n hazirlik yapiniz.

s dgretimini isin ya da konunun dzelligini de
dikkate alarak sirasyla;

e Soyleyerek / tarif ederek,
e (Gostererek,

® Yaparak,

e Yaptirarak,

e Tekrar ettirerek gercgeklestiriniz.

2. BOLUM

iS OGRETIMI

2.1. iS OGRETIMINDE GENEL iLKELER

Ogretim ve 6grenme planli bir faaliyettir. Bu

faaliyetlerden etkin ve verimli sonuclar
alinabilmesi icin olusturulmus ilkeler ve
kavramlar asagida aciklanmistir.

2.1.1. Ortak Beceriler

Farkli mesleklerde kullanilabilen beceriler
anlamina gelmektedir. Ozellikle el
becerilerinin  kazanilmasinda  kldgUk kas
hareketlerinin  gelistiriimesi, kontroll ve
koordinasyonu o6nemlidir. Mesela, agac
rendeleme ile metal egelemede cirak
ogrencinin kazanacagl beceriler aynidir. Her
ikisi de vucudunu ise en uygun konuma
getirmeyi, cift el ve godz koordinasyonu
saglamayi ogrenir. Dolayisiyla bir meslekte
kazanilan bu tar beceriler, diger
mesleklerdeki islemleri  yaparken de
kullanilabilir.

Ortak beceriler sadece el becerileri kazanma

ve mesleki egitim ile sinirlh degildir. Cirak
ogrencinin is arkadaslariyla iletisimi, takim
calismasina  yatkinlg, kendini ifade
edebilmesi, problem c¢ozme gibi becerileri
her meslekte kullanabilecegi becerilerdir. Bu
baglamda farkli meslekte bir is deneyimi
kazanmis bir ¢cirak 6grencinin hic is deneyimi
olmayan birinden farkli olacagina dikkat
cekmek gerekmektedir.
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2.1.2. Temel Ogrenme Birimi

Is Ogretiminde temel 6grenme birimi is
degil, islemdir. Bir is bir veya birden fazla
isleminin birlikte yapilmasiyla meydana gelir.
Ornegin, mobilyacilik meslegindeki bir cirak
ogrenci zivana ge¢cme islemini ogrenirse bu
islemi cerceve vyaparken de, sandalye
yaparken de, kapiyaparken de kullanir.

Bir is en az bir islemden meydana gelir.
Mesela, bes islemi 6grenen bir cirak 6grenci
yuzlerce is yapabilir.

Bir meslekteki tum islemleri ogrenen bir
birey o meslege iliskin tum isleri yapabilir. Bu
sebeple meslek ogretiminde temel birim
islemdir. Cirak ogrencilerin mesleklerindeki
tum islemleri ogrenmesi esastir. Makine
teknolojisi alaninda cirak ogrencinin birinci
yilda ogrenmesi gereken islemler ile bu
islemlerin yapildigi  bazi isler TABLO-1'de
verilmistir.

2.1.3.islem Sirasi

Is 6gretiminde islemlerin 6grenilmesi kadar
bir isteki islemlerin hangi sirayla yapilacaginin

dogru  belirlenmesi  onemlidir. Islem
sirasindaki yanhshk isin yapilis suresini
uzatabilir veya isi  bitirlemez  duruma

getirebilir. Bu sebeple cirak ogrenciye is
verilirken bunlarin hangi islem sirasina gore
yapacagl sorulmali, yanlis varsa gerekgesi
aciklanarak duzeltilmeli, daha sonra ise
baslamasi istenmelidir.

2.1.4. Kolaydan Zora

Islemler ogretilirken kolaydan zora dogru bir
sira izlenmelidir. Ayrica hassasiyeti az olan

islerden daha hassas islere dogru bir sira
izlenmesi  gerekir.  Mesela, tornacilik
meslegindeki ogrenciye dlz tornalamadan
sonra konik tornalama ogretilmelidir. Ayrica
ilk yapacagi iste %05 tolerans araniyorsa

zamanla toleransi %04, %03 olan isler
verilmelidir.

2.1.5. Tekrar

Is ogretiminde tekrar dnemlidir. islemlerin
ne kadar tekrardan sonra ogrenilmis
sayllacagr mesleklere ve islemlere gore

farkhlik gosterir. Bir islemin farkli islerde
tekrari 6grenmeyi pekistirir.

2.1.6. Teorik Bilgi-Uygulama iliskisi

Bir isin yapilabilmesi icin teorik bilgi ve
uygulama becerisine ihtiya¢ vardir. Genelde
once teorik  bilgi  verilir, arkasindan
uygulamaya gecilir. Bunlar arasindaki sUre
kisaldikca 6grenme hizlanir ve kalici olur. Bu
baglamda bir uygulama becerisi
kazandinlmaya calisilirken cirak 6grenciye
konuya iliskin teorik bilgisi sorulur, ihtiyag
duyulmasi hélinde bu surec kisaca tekrarlanir.

2.1.7. Ogrenme Hiyerarsisi

Cirak 6grencilerin pratik egitimlerinde “Dort
Asamali Is Basi Egitim Yontemi” onerilir. Bu
asamalar sunlardir:

e Cirak ogrencinin ise hazirlanmasi
e islemin usta dgretici tarafindan yapiimasi
e islemin cirak 6grenci tarafindan yapilmasi

¢ |zleme ve degerlendirme
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iSLER

TABLO-1

iS VE iISLEMLER TABLOSU

(*) Makine Teknolojisi Alani Cirak Ogrenmsmln
1.Yilda Ogrenmesi Gereken islemler)

Kamali Mil Yapma
Kesme Kalib1 Yapma
Kelebek Somun Yapma

Tespit Vidasi Yapma
Mil Tornalama

Krank Mili Taslama
V Yatagi Yapma

iSLEMLER

1 Duzlem ylzey egelemek m
X | x| x Profilizey Egelemek z
X X X X X Oleme Yapmak %
X X X X Markalama Yapmak =
X X | x| x Kesmek s
X | X Matkap Bilemek =
X | X Delik Delmek 3 %
X n Rayba Cekmek s é
X | X Bl e kiavuz Cekmek 8
X Elle Pafta Cekmek
X X X X X Kesicileri Bilemek
X X X X X Kesicileri Baglamak
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X X | X | X | X Oleme Yapmak s
X X X X X Alin Tornalamak §
X X | X | x| x Punta Deligi Acmak =
X X | X | x| X Silindirik Yiizey Tornalamak =
X X X X X Kademeli Tornalamak g
X X | X | X | X Kanal Agmak 2
X X X X X Konik Tornalamak
X | X | x| X Tirtil Cekmek
X X X Kilavuz Cekmek
X X X Pafta Cekmek
X X X Kesicileri Baglamak gi
X X X is Pargalarini Baglamak o
X X X Olcme Yapmak FE
X X Duzlem Frezeleme Yapmak %-
X X Egik Yuzey Frezeleme Yapmak %
X X X Kanal ve Cep Frezeleme Yapmak g
X Basit Bélme islemleri Yapmak
X Divizérde Bolme islemleri Yapmak .
X X X Zimpara Tasl.Bagl. ve Dengelemek §
X X X Taslama Tezgahlarini Calistirmak &
X X Duizlem Yuzey Taslamak -
X X Silindirik Yiizey Taslamak
Dogal Modelleme Yapmak »Z'og
Dik Kaliplanan Modelleme Yapmak g g
Yatay Kalipl. Modelleme Yapmak §. %
Macali Kalipl. Modelleme Yapmak
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2.2, BIRINCI YILDA i$ VE iSLEMLERIN
OGRETILMESi

Ciraklik egitiminin birinci yilinda c¢irak ogrenci

ogrenecegi is ve islemlerin  buUyuUk
cogunlugunu ilk defa yapiyor olacaktir. Ciraklik
doneminin ilk yilinda c¢irak ogrenciye hangi
islemleriyapma becerilerinin kazandirlacaginin
bilinmesi onemlidir. SozlU edilen islemlerin
listelenmesinde ciraklik egitimi  mufredat
programindan faydalanabilir.

2.2.1. Cirak Ogrenciyi ise Hazirlama

Cirak  ogrencinin  ise  hazirlanmasinda
asagidaki islem sirasi onerilir:

¢ Heyecanini yatistinimasi ve serinkanh

olmasini saglanmasi: Cirak 6grencinin
heyecanini yatistirmada ve motivasyonunu
yukseltmede kullanacaginiz iletisim dilinin
onemi buyuktur. Yapacagi isi cok zor veya gok
kolay olarak nitelendirmek cirak ogrenci
lizerinde olumsuz etki birakir. Ogretmeye
istekli ve onu dnemseyen tavir almaniz cirak
ogrencinin ise  motivasyonunu yukseltir.
Ogreteceginiz isin ilging taraflar, kendisine
saglayacagi firsatlar, ayni iste calisanlarin elde
ettikleri basarilar hakkinda soOyleyeceginiz
birkac sdz, onun isi ogrenme istegini
artiracaktir.

¢ Verilecek isin tanimlanmasi, Vereceginiz

isin cirak ogrenci acisindan dogru anlasiimasi
onemlidir. Bu baglamda yapacagl isin neye
yarayacagini  yaparken nelere dikkat
edecegini, islem sirasinin nasil olacagini,
ihtiyacl olan malzeme veya el aletlerini nasill
temin edecegini, almasi gereken guvenlik
tedbirlerini anlatmalisiniz.  Ozellikle islem
sirasini tekrar ettirmenizde fayda vardir.

e is hakkinda neler bildiginin fark
edilmesi: Cirak 6grenciye bir is verirken bu is
veya benzerini daha once yapip yapmadig,
mesleki egitim merkezinde bu is ile ilgili
teorik bilgi alip almadigi da sorulur. Benzer is
yapmis veya ise iliskin teorik bilgi almis ise
deneyimlerini ve bilgilerini kisaca
paylasmasini istenir. Eger konuya iliskin teorik
bilgiyi almamis ise teorik bilgileri vermeden
uygulamaya gegmesine izin vermez.

¢ Kendisine guvenini artinlmast:
Vereceginiz is cirak ogrenciye baslangicta cok
zor gelebilir, isin zorlugunu gozunde fazlasiyla
buyutebilir. Hatta isi 6grenmek icin gerekli
beceri alt yapisina sahip olmadigini da
dusUnebilir. Bu baglamda cirak ogrencinin
isin zorluguna iliskin dogru bilgilendirilmesi
onemlidir. Is ne oldugundan zor, ne
oldugundan  kolay  godsteriimelidir.  Bu
durumlar  6grenmeyi  guglestirir.  Cirak
ogrencide bu isi basarabilecegine iliskin
guven vyaratmall ve rahat calismasi
saglamalidir. Is 0ogretiminde d&grenenlerin
gorme, duyma ve dokunma duyularini en
verimli sekilde kullanmalarini  saglamanin
onemli oldugu unutulmamalidir.

2.2.2.islemin Usta Ogretici Tarafindan
Anlatilmasi ve Yapilmasi

Cirak ogrencinin ilk defa yapacagi islemlerin
yapilis seklini usta ogreticisinden goérmesi
onemlidir. Usta ogretici gosteri mahiyetinde
yapacagi islemi buattun gereklilikleriyle birlikte
gerceklestirmelidir. Bu konuda asagidaki
islem sirasi takip edilmelidir.

Herkesin anlayis derecesi farklidir. Anlattigin her seyi

anlamalarini bekleme.

Cunku anlatmak sana, anlamak ise karsindakinin

kapasitesine baghdir.
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e Tertip, diizen ve dikkatin oOnemini
aciklanmasi: Ise baslamadan 6n hazirliklar
tamamlanmasi, kullanacaginiz arac geregler
hazirlanmasi, isin yapimi igin faydalanacaginiz
yapim / montaj resimleri, isin yapiminda
uygulanacak islem sirasi  vb. vyapilan
hazirliklarin  tertipli ve duzenli olmasi c¢irak
ogrencinin bu konularda olumlu tutum ve
davranis  gelistirmesine  onemli  katki
saglayacaktir. Ayrica tertip, duzen ve

e ise iliskin terimleri ve teknikleri
aciklanmasi:  isin yapiminda  bilinmesi
gereken terimler ve kullanilacak teknikler
sade bir dille ve c¢irak 9ogrencinin
anlayabilecegi sekilde aciklanir. Daha onceki
islerde cirak 6grenciye aciklanmis ve bu iste
kullanilacak terim ve teknikler varsa bunlari
cirak ogrencinin  hatirlamasi ve anlatmasi
istenir. Anlatma sirasinda farkina vardiginiz

yanlislari duzeltmeli ve eksiklikleri
tamamlamalisiniz.
Bu terimlerin ve kullanilan tekniklerin

zihninde yerlesmesi ve beceriye donusmesi
icin ogrenciye zaman taninmasi gerekir.
Ogrencive saglanacak bu firsat, daha
karmasik beceriler gerektiren isleri 6gretirken
isinizi kolaylastiracaktir.

e ise uygun makine, alet, ekipman ve
malzemeleri secimi: Isin hangi makine, alet,
ekipman, arag gerec kullanilarak yapildigi
aciklanir. Arac gerecler ve ekipmanlan is
yapilacak ortamda tertipli ve sirali bir sekilde
hazir bulundurulur. isin yapimi herhangi bir
malzeme kullanilarak  gerceklestirilecekse
ozellikleri ve kullanim sekilleri kisaca aciklanir.
Is makine araciligi ile yapilacak ise gerekli
takimlar ve arag gerecler is saghgr ve

temizligin saglanmasina gosterilen 6zenin
isin  yapimi sirasinda surdurdlmesi
gerekmektedir. Bu durum cogu kez pek cok
ogretici  tarafindan onemsenmez. Ancak
tertip, duzen ve dikkatli calismanin isin
kalitesine ve vyapim suresine olumlu
yansiyacagi, maliyeti dusurecegi, is kazasi
riskini en aza indirecegi unutmamaldir.

guvenligi kurallari dogrultusunda ve azami

kullanim  verimliligini
konumlandirilir. ~ BUtin  ekipmanlarin  ve
makinelerin calisip calismadigi ve
uygunlugunu son kez kontrol edilir.

Yukaridaki  hususlar  aciklandiktan  ve
hazirliklar tamamlandiktan sonra islemin usta
ogretici tarafindan yapilmasina gecilebilir. isin
yaparak gosterilmesinde temel ogrenme
birimi olan islemler esas alinmalidir. Bir iste
birden fazla islem olabilir. Bunlarin hepsinin
birden gosteriimesi anlamli  degildir.  Bir
islemin gosterilmesi, c¢irak ogrenci onu
vaptiktan sonra diger isleme gecilmesi
dogrudur. Gerekli gorulurse bir islemin islem
basamaklarina  ayrilip birkac  defada
ogretilmesi de mumkundur.

saglayacak sekilde

Bu baglamda isten bagimsiz olarak islemi
ogretme amaclh temrinler hazirlayip 6gretimin
bunlar Gzerinde gerceklestiriimesi daha i
olabilir. Mesleki egitimde teorik bilgilerin ardi
sira uygulama becerilerinin  kazandiriimasi
ogrenmenin etkinligine ve kalicihgina buyuk
katki saglar.
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Meslege iliskin 6gretimin etkili olabilmesi
icin,

e Teorik bilgileri hatirlatiimasi,

e isin yapimini anlatiimasi,

¢ Yaparak gosterilmesi gerekir.

Ogretimi pekistirmek icin egitim siirecinde
cirak ogrenciyi  soru sorma konusunda
cesaretlendirmek onemlidir.

Bir insanin zekas! cevaplarinda degil;

soracagi sorulardan anlasilir...

Albert Einstein

Isin yapimini anlatirken;
e Anlatma tarziniz gayet sade olmalidir.

e Yavas anlatmalisiniz ve bir defada cok sey
anlatmamalisiniz.

e Ogrencinin dusiincesini almak, ilgisini
artirmak ve anladigini kontrol etmek icin soru
sormalisiniz.

e Cirak ogrencinin terimler, kavramlar ve
teknikler ile alet, makine, techizat ve malze—-
melere iliskin isimleri dogru kullandigina emin
olmalisiniz.

e Gerekli gorulen vyerleri tekrar anlatmalisi-
niz.

e Anladigindan emin olmak icin “Anladin
mi?"” seklinde soru sorma yerine anlatilanlari
ne kadar anladigini sormalisiniz.

e |siyaparak gosterirken ana noktalar Uzerin-
de onemle durmalisiniz.

e Ogrenciyiyapilan isi en iyi sekilde gérecegi
yerde konumlandirmalisiniz.

e isi nasil yaptiginizi hatasiz bir sekilde
gore-bilmesi icin gosteriyi imkan olclslnde
yavas hareketlerle yapmali ve ellerin gozler-
den daha hizli olabilecegini unutmamalisiniz.

e Gosteride her islemin en basit, en kolay,
en kisa ve en etkili sekilde yapiima yollarini

Soru sormadan ogrenilemeyecegi, dogru
soru sormanin  o6grenmenin  gostergesi
oldugu vurgulamalidir.  Cirak  o6grencinin
sorularinin cevaplanmasi ve oOzellikle kritik
noktalara iliskin kendisine soru sorulmasi
faydali olacaktir.

gosterdiginizden emin olmalisiniz.

e si yaparken tehlike olusabilecek noktalari
aciklamalisiniz.

e (osteri sirasinda cirak o6grencinizi soru
sormaya tesvik etmelisiniz.

e Ogrenciyi o an icin 6grenebileceginden
daha fazlasi icin zorlamamalisiniz.

2.2.3.1sin Cirak Ogrenciye Yaptiriimasi

Is ve islemleri yaparak gdsterdikten sonra
cirak ogrencinizden o islemi yapmasini
isteyebilirsiniz. Cirak  ogrenci  ogrettiginiz
becerileri daha 6nce 6grendigi is Uzerinde

yaparken  asagidaki  hususlara  dikkat
etmelisiniz.
e ise baslamadan once is guvenligi

tedbirlerini alip almadigini kontrol ederek bu
konudaki ihmalin ne tdr olumsuz sonuclar
meydana getirecegini hatirlatiniz.

ONCE i$ GUVENLIGI

DIKKAT!

ALMADAN iSE BASLAMA
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e Cirak 6grenciniz verdiginiz isi yapma
sUrecinde ona “nigin, ne, nasil, ne zaman,
kim, nerede” ile baslayan sorular
sormalisiniz.

e Cirak ogrenci isi yaparken onu
gozlemelisiniz, bu surecte yaptigi yanlislar
sabirla izlemeli ve duzeltmek icin firsat
kollamalisiniz.

e Duzeltmeden once ovgude bulunmalisiniz.
eBaskalarinin yaninda yanlislarini
duzeltmemelisiniz.

e Kendisini duzeltmesine firsat vermelisiniz.
e Hatalari hicbir sekilde ona mal
etmemelisiniz.

e Cirak ogrencinin hata yapma korkusunu
gidermesine yardimci olmalisiniz; herkesin
hata yapabilecegini ancak hatadan ders
alinmasi gerektigini vurgulamalisiniz.

e Yeterli tekrardan sonra isi yalniz basina
yapmasi icin onu tesvik etmelisiniz.

* Ovgli ve diizeltmeleri zamaninda
yapmalisiniz.

e Basi darda kaldigi veya sorusu oldugunda
size basvurmasi icin onu ¢
esaretlendirmelisiniz.

Kuvvetli ve ustun durumda iken affedici,

2.2.4.izleme ve Degerlendirme

Ozellikle yeni o6grendigi is ve islemleri
yaparken cirak ogrenci izlenmeli ve izleme
sUrecinde  asagidaki  konulara  dikkat
edilmelidir.

e izleme gorevi sabirla ve yardima hazir
olundugu gosterilerek yapilmali

e Uygulama esnasinda
islemler izlenmeli,

gerceklestirdigi

e izleme sirecinde cesitli araliklarla is
incelenerek bir 6nceki uygulamalarina gore
gelismesi kayit altina alinmall,

e Soru sormasina firsat verilmeli,

e isle ilgili hassas noktalar, pratik yollar
aclklanmal,

e GUvenlik tedbirlerinin onemi hatirlatiimal,

e isi yapmasi icin cesaretlendirimeli ve
guven asilanmali,

Cirak, isi gerektigi sekilde ve normal
seviyede vyapar héle geldiginde izleme
asamasi tamamlanmistir.

Hiddetli iken yumusak davranmayi bll.

Ahilik Nasihati

2.2.5.Performans Degerlendirme

Asagidaki olcutleri ne kadar yerine getirdigini
dikkate alinarak cirak dgrencinin birinci yildaki
pratik  egitimine  iliskin  performansini
degerlendirebilirsiniz:

e Cirak ogrenci birinci yil egitim programinda
yer alan islemleri istenilen nitelikte yapti.

e Ogrendigi islemler kapsaminda verilen
isleri istenilen nitelikte yapt!.

e (Calisma esnasinda uygun makine,

malzeme, arac ve gerecleri kullandi.

e Calisma esnasinda ISG kurallarina uygun
davrand.

e Calisma esnasinda ortamin temizlik, tertip
ve duzenine dikkat etti.

e (Calisma esnasinda ozenli ve dikkatli

davrandi.
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2.3. iKiNCi YILDA i$ VE iSLEMLERIN
OGRETILMESi

Egitiminin ikinci yiinda cirak 6grenciye is
verilirken birinci yildakine benzer bicimde dort
asamall 6gretim yontemi uygulanir.

2.3.1. Hazirhk Caligmalari

Egitiminin ikinci yilinda c¢irak ogrenciden
kendisine  verilen isi nasil yapacagini
anlatmasl, hangi islemlerde destege ihtiyac
oldugunu belirtmesi beklenir. Bu baglamda
verilen is ile ilgili gerekli aciklamalari yaptiktan
sonra usta oOgretici, cirak 6grenciye bu isi
nasil yapacagini sormalidir.

Cirak ogrenci asagidaki sorulara cevap teskil
edecek bicimde yapacagi isi anlatmalidir.

e is hangi islem sirasina gore yapilacaktir?

® Hangi islemlerin  yapiminda usta
ogreticinin destegine ihtiyac duyulacaktir?

e Kritik oneme haiz beceriler nelerdir?

e isin yapimi srrasinda hangi makine,
techizat, el aleti, malzeme vb. kullanilacaktir?

e Hangi makine, techizat ve el aletinin
kullaniminda usta Ogreticinin  destegine
ihtiyaci vardir?

Cirak ogrenci yukarida belirtilen cercevede

yapacagl isi anlatirken usta ogreticinin
“neden?’ “nicin?"” “ne kadar?” ile baslayan
sorularla c¢irak ogrenciyi dogru secimlere
yonlendirmesinde buyUk fayda vardir.

Ciraklik egitiminin ikinci yilindan itibaren
ogrencinize  yapacad! isi anlatirken
mesleginizin ozelligine gore asagida belirtilen
kaynaklardan en az birini  kullanilmasi
gereklidir.

e Resimler

e imalat resimleri
e Montaj resimleri
e Kataloglar

e Standartlar

e Cizelgeler

e Diyagramlar

e Teknik yayinlar

e Planlar
e Semalar

Bunlarin  kullaniimasi  ¢irak  6grencinin
yapacagi isi daha lyi, daha kolay ve daha
dogru anlamasina yardimci olur. Bu tdr
kaynaklari okumalarini ve yorumlamalarini
saglamak ogreticilik gorevleriniz arasindadir.
Bunlar sayesinde yaptiginiz veya yaptirdiginiz
islerin daha kisa surede ve hatasiz yapiimasi,
montajl  veya bakimi yapilan  parcanin
dayanikhihgr ve kullanim omra artinlmis olur.
Bu hem ulke ekonomisine katki saglayacak
hem de yaninizda calistirdiginiz basta c¢irak
ogrencileriniz olmak  Uzere tUm s
gorenlerinizin teknik bilgi ve beceri duzeyini
artiracaktir.

2.3.2.Usta Ogretici Destegi

Egitiminin ikinci yilinda ¢irak 6grencinin usta
ogreticisi tarafindan belirlenen baz is ve
islemleri kendi basina yapmasi beklenir. Yeni
ogrenecegi is ve islemlerde usta ogretici
destegine ihtiyac duyar. Birinciyilda 6grendigi
is ve islemleri farkli yontemler uygulayarak
daha kaliteli ve daha kisa surede yapabilmesi
icin de usta ogretici destedi gerekli olabilir. is
ve islemlere ek olarak kullandigi alet, makine
ve techizatin periyodik bakimi konusunda da
cirak 6grenciye sorumluluk verilmelidir.

Meslegin ozelligine gore isin
tanimlanmasina veya makine, techizatin
kullaniimasina yardimci olacak resim, plan,
katalog vb. doklUmanlardan cirak dgrencinin
faydalanabilmesi icin gerekli tedbirleri almak
da usta ogreticinin saglayacagi destekler
arasindadir.

2.3.3.isin  Cirak Ogrenci Tarafindan
Yapilmasi

Egitiminin ikinci yilinda ¢irak  6grencinin
yaptigi iste zaman faktorindn dikkate

alinmasi 6nemlidir. is ve islemler tekrar
edildikce harcanan zaman kisalmall, fire orani
azalmali ve kalite yukselmelidir. Bu baglamda;

e isi verirken tamamlamasi gereken siire
bildirilmeli,
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e islemlerdeki hata payi (tolerans) verilmeli,

e islemleri dnceden belirledigi siraya gore
yapip yapmadigi gozlemlenmeli,
e isin kalitesini yikseltip yapim suresini
kisaltacak  farkli yontemler  gelistirmesi
konusunda cesaretlendiriimelidir.

MESLEKLI GELIiSIM

2.3.4.izleme ve Degerlendirme

Egitiminin  ikinci yiindan itibaren ¢irak
ogrencinin  mesleki ve kisisel gelisimi
asagidaki tabloda belirtilen olgltlere gore
izlenmelidir. Usta ogretici meslegin ozelligini
de dikkate alarak bu olgutlere ilaveler yapabilir
veya onceliklerini degistirebilir.

KiSISEL GELISIM

e Aldigi is saghgr ve guvenligi onlemleri

e isin kalitesi

e isin uygunlugu

e isin yapim siiresi

e Fire orani

e Uygun makine, ekipman, el aleti secimi
e Uygun malzeme secimi

e Uygun olcu aletleri kullanimi

Cirak  ogrencinin mesleki ve Kkisisel
gelisiminin  bir tablo Uzerinde izlenmesi
faydall  olur. Yapilacak degerlendirmede
gereginden fazla elestirel ve iyimser
olmaktan kacinilmali, adil ve tesvik edici
olunmalidir.  Yapilan degerlendirmelerde
gerceklestirdigi  islerde  benzer hatalar,
eksikler, bozukluklar s6z konusu ise bunlarin
sebepleri arastiriimali, karsilikli - ¢coztmler
aretilmelidir. ~ Gelisen yonleri  kendisiyle
paylasiimali ve diger yonlerini gelistirmesi igin
motivasyon araci olarak kullanilmalidir.

2.3.5.Performans Degerlendirme

Asagidaki olcutleri ne kadar yerine getirdigini

dikkate alarak cirak 6grencinin ikinci yildaki
pratik  egitimine iliskin performansi
degerlendirilebilir.

resim,
referans

e \erilen isin yapiminda mesleki
kullanim  kilavuzu, katalog gibi
dokimanlardan faydalandi.

e ise uygun makine, malzeme, arac ve gerec
segimini yaptl.

e ise uygun Olci alet ve yontemlerini
kullandi.

e is disiplini

e Ogrenme istegi

e Oz gliveni

e |s arkadaslariyla iletisimi

e Musterilerle iletisimi

e ise /is yerine bagliligi

e Beklenmedik durumlarda inisiyatif
kullanma becerisi

e Oz bakimi

e Kullandigi alet, makine ve techizatin
periyodik bakimlarini yapti.

e isi; istenen Olcltlere uygun sekilde ve
tanimlanan zamanda teslim etti.

e Tamamladigi isi bir oncekiyle kiyaslayarak
eksik kalan ya da gelisen yonlerini belirledi.

2.4. UGUNCU YILDA
iSLEMLERIN OGRETILMESI

Egitiminin Ucuncu yilinda cirak 6grencinin
kendisine verilen basit isleri usta ogreticisinin
gozetimi altinda bagimsiz olarak yapabilmesi
beklenir. Zaman icinde daha karmasik isler
verilerek egitimi  strdaraldr. Uclinct yilda
cirak ogrenciye ogretilecek is ve islemlerde,
ikinci yiligin Onerilen yontemler aynen
uygulanabilir.  Uclinct yil  egitiminin  kritik
ozelligi; cirak 6grencinin kendisine verilen isin
yapimini  planlamasi, maliyetine dikkatinin
cekilmesi ve is basitlestirme yontemlerine
basvurmasinin saglanmasidir.

iS VE
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2.4.1. Planlama

Cirak ogrencinizden kendisine verilen isin

planlanmasi istenir. Bu konuda yaptig
calismay! birlikte tartisarak planin
gelistiriimesine katki saglanmalidir.
Planlamanin  hangi  unsurlari  icerecegi

mesleklere gore degisir.
Ancak bir is planmnin;
e islem sirasinin belirlenmesi,
e Malzeme secimi,

e Kullanilacak makine, ekipman ve alet
secimi,

e Birlikte calisilacak veya destek alinacak
personel,

e Yapim suresi ve zamanlama,

gibi unsurlari mutlaka kapsamasi

gerekmektedir.

Verdiginiz  isin  planlanmasinda  hangi
unsurlarin - bulunacagini  ¢irak  ogrenciye
bildirmenizde fayda vardir. Baslangicta cirak
ogrenciden kendisine verilen ]
planlamasinda  sadece  birkac  unsuru
istemeniz, zamanla  bunlarin  sayisini
artirmaniz da tavsiye edilir. Mesela; birinci
isinde sadece islem sirasini belirlemesini,
ikinci isinde islem sirasiyla birlikte yapim
suresini tahmin etmesini, Ucuncu isinde ilk iki
unsura ilaveten malzeme segimi  vb.
istenilebilir.  Bu sUre¢ sonunda cirak
ogrencinin kendisine verilen isi her yonuyle
planlayabilmesi gerekmektedir.

2.4.2.Maliyet

Egitiminin Ucuncu yilinda cirak 6grencinin
isin yapiminda maliyet gerceginin farkinda
olmasi ve bir isteki maliyet unsurlarini bilmesi
gerekir. Mesleki egitim merkezlerinde bu
konular anlatiimamis olabilir. Bu durumda
usta oOgreticiden teorik bilgileri de vermek
suretiyle maliyet konusunda cirak 6grencide
farkindalik yaratmasi beklenir. Maliyete iliskin
farkindalik vyaratilirken  kademeli  bir yol
izlenebilir. Mesela, cirak ogrencinin birinci
isinde sadece malzeme maliyetini, ikinci
isinde malzeme ve iscilik maliyetini, Uclncu
isinde malzeme, iscilik ve isletme giderlerini

hesaplamasi istenebilir. ~ Maliyetin  her
unsuru ve kapsami teker teker aciklanmalidir.

Cirak 6grencilerin sadece malzeme maliyeti
ile satis fiyatl arasindaki farka bakarak ustanin
buyuk paralar kazandigini dustinme ihtimali
yuksektir. Boyle bir algi cirak 6grenci Uzerinde
olumsuz etki yapar. Bunu oOnlemek icin
isletme genel giderlerinin  ve vergilerin
maliyete nasil yansidiginin aciklanmasi faydali
olacaktir.

2.4.3.is Basitlestirme

Bir isin yapilis yontemlerinin belirlenmesine
etki eden cok sayida faktor vardir. Batln
faktorler birlikte degerlendirilerek Uretilecek
mal veya hizmetlerin en etkin ve nitelikli
sekilde vyapilabilmesi icin izlenecek yol
belirlenir. Ancak isin vyapilisina etki eden
faktorler surekli degismektedir. Bu degisime
paralel olarak is basitlestirme ve is gelistirme
strekli bir faaliyet haline gelmektedir. Is
basitlestirmek isteyenler her seyden once bir
isi yapmanin daha iyi bir yolu oldugunu kabul
etmelidirler. Ancak bunu kabul edenler bu
konuda basarili olacaklardir.

Egitiminin GcUncu yilinda ¢irak égrencinin is

basitlestirme mantigini kavramasi,
yontemlerini bilmesi ve uygulamasi beklenir.
ls basitlestirme yontemleri henliz mesleki
egitim merkezinde cirak  ogrenciye
verilmemis olabilir  Bu durumda cirak
ogrenciye  is  basitlestirmenin  onemi
kavratimali ve yontemleri aciklanmalidir.
Ayrica cirak ogrencilerin is basitlestirme
hususunda cesaretlendiriimesi onemlidir.

2.4.4.IzZleme Degerlendirme

Egitiminin dcuncu yiinda c¢irak o6grencinin
izlenmesinde ve degerlendiriimesinde

butuncul bir yaklasim izlenmelidir. Cirak
ogrenciye bir sandalye isini  verdigimizi
dusunelim.  Cirak  ogrenci  gecmeleri

mukemmel yapmis olabilir. Ancak malzeme
seciminde yanlis yapmis veya zimparasini iyi
yapamamissa gecmelerin guzel olmasi isin
dogru yapildigi anlamina gelmez. Benzer
bicimde bir cirak 6grenciye is olarak sakal
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tirasini verdigimizi dusutnelim. Tirasl guzel
yaptl, ancak musterinin yluzUne ustura
kacirdiysa bu durum isin dogru yapildig
anlamina gelmez. Kisaca bir isin parga parca

degil, bir butin olarak degerlendirilmesi
gerekmektedir.
Ciraklik egitiminin dcuncu  vyilinda

kullanilabilecek izleme degerlendirme
yontemlerinden biri de kiyastir. Burada cirak
ogrencinin yaptiklarinin baska biriyle degil,
kendisinin daha once yaptiklariyla kiyas edilip
gelismelerin izlenmesi daha dogru olur.
Kiyaslamada elestirilerin yapici, gelismelerin
ise tesvik edici olmasina dikkat edilmelidir.

2.4.5. Performans Degerlendirme

Asagidaki olcutleri ne kadar yerine getirdigini
dikkate alarak cirak 6grencinin tguncu yildaki
pratik  egitimine iliskin performansi
degerlendirebilir,

e \erilen ise iliskin resim, imalat resmi proje,
katalog gibi dokumanlari kullandi.

e \erilen isin yapimini planladi ve uyguladi.
e \erilen isin zaman planini cikardi.
e \erilen isin maliyetini hesapladi.

e is basitlestirme onerileri gelistirdi ve izin
verilenleri uyguladi.

e Kalfalik sinavini basardi.

2.5 D_(")RDL"JNCU YILDA KALFALIK
EGITIMI

Egitiminin Uglncu yilinin sonunda katildig!
sinavi basaran cirak ogrenci artik “kalfa”
unvanini  kazanmistir. 3308 Sayill Kanun'a
gore "Kalfa", bir meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve is aliskanliklarini kazanmis ve bu
meslekle ilgili is ve islemleri ustanin gozetimi
altinda kabul edilebilir standartlarda yapabilen
kisidir. Egitiminin  dordlnct yilinda kalfa
unvanini  kazanmis olan c¢irak dgrencinin
ustaliga hazirlanmasi gerekmektedir.

3308 Sayilli Kanun'a gore "Usta", bir
meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is
aliskanliklarini kazanmis ve bunlari mal ve
hizmet Uretiminde is hayatinca kabul

edilebilecek standartlarda uygulayabilen;
uretimi  planlayabilen; uretim  sirasinda
karsilasilabilecek problemleri

cozumleyebilen; dusuncelerini yazili, sozlu
ve resim ile agiklayabilen; tretimle ilgili pratik
hesaplamalari yapabilen kisidir.

Kalfalik doneminde birey, artik meslegin puf
noktalarini 6grenmeye hazir héle gelmistir.
Egitiminde  yeni is ve islemlerin
ogretiimesinden ziyade yaptigi isin kalitesini
yUkseltirken maliyetini disUrecek ve musteri
icin ek fayda saglayacak bilgi ve becerilere
yonelmesini saglamak gerekmektedir.

Yapilan tanimlamalara gore,

e Cirak, isi eli, ayaklari ve bedeniyle yapan
kisidir.

e Kalfa, isini bedeniyle ve kafasiyla yapan
kisidir.

e Usta, isini bedeniyle, kafasiyla ve yuregiyle
yapan kisidir.

Usta ogretici; egitiminin ilk G¢ yilinda c¢irak
ogrencisine isini bedeniyle ve kafasiyla
yapmay! ogretmistir. Dorduncu yilinda ise isin
beden ve kafa yaninda yuregini de katarak
nasil yapilacagini dgretecektir. Isi yiregiyle
yapmak, ise kendinden bir seyler katmakla
olur. Artik ogrencinin, isi yapmanin otesine
gecip aldigr isi dogru yapan sanatkar
yeterliliklerini kazanmasi gerekir.

Birey isine yUregini katarak ne tur farkliliklar
meydana getirebilir? Bunlar mesleklere gore
farkliik gosterir. Mesela, kuaforlikte musteri
iliskileri, mobilyada estetik, muhasebede
mevzuatin yakindan takip edip musteriyi

bilgilendirme on plana c¢ikar. Maliyetleri
dUsurerek, teslimat suresini  kisaltarak,
kaliteyi yUkselterek, drinUn  musteriye
faydasini artirarak da ustallk marifetleri

sergilenebilir.

2.5.1. Performans Degerlendirme
Dordunclt  sinifin sonunda yapilan ustalik
beceri sinavini basariyla tamamladi ve Usta
unvanini kazandi. Artik verilen isi is hayatinca
kabul edilebilir standartlarda yapmayi ve yapti-
g1 isin maliyetini ve satis fiyatini uygun belirle-
meyi 6grenmis olur.
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3. BOLUM

MEVZUAT

3.1. CIRAKLIK E(‘:_iTiMi MEVZUATININ
GENEL CERCEVESI (3308 sayili Mesleki
Egitim Kanunu)

Cirak 6grenci almak icin hangi sartlari
tagimaliyim ve neler yapmaliyim?

Isletmenize cirak 6grenci ve stajyer dgrenci
alabilmeniz icin is yeri vergi numarasi olmasi
ve 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanun'a gore
usta ogretici belgesine sahip ilgili alanda ¢alisan
bir kisinin olmasi gerekmektedir. isletmede
usta ogretici belgesi olan bir personel bulunmuyor
ise isletme bunyesinde ilgili alanda ustalik
belgesi veya is yeri agma belgesi veya on lisans
ve lisans diplomasi bulunan bir personelin
mesleki egitim merkezi mudurluklerinde acilacak
olan usta ogretici kurslarina kaydolarak 40
saatlik pedagojik formasyon derslerini tamamlamasi
ve kurs sonunda yapilacak sinavda basaril
olmasi gerekmektedir.

Kimler c¢irak 6grenci olarak kabul
edilebilir?

En az ortaokul veya imam hatip ortaokulu
mezunu olan ve 6rgun egitimden ayriimis olan
kisilerden saglik ve fiziki durumu meslegi
yapmaya elverisli olan her birey cirak olabilir.

Cirak 6grenci kaydi nasil yapihr?

Cirak 6grenci kaydi yapilabilmesi icin oncelikle
mesleki egitim merkezinden “isletmelerde
Mesleki Egitim ve Staj Sozlesmesi” alinir. Bu
sozlesme doldurularak isletme yetkilisi ve cirak

ogrenci velisi tarafindan imzalanarak mesleki
egitim merkezi muadurligune teslim edilir.
Mesleki egitim merkezi mudurligu sozlesmeyi
onayladiktan sonra c¢irak ogrenci icin sigortali
ise giris bildirgesini doldurarak gerekli bildirimleri
yapar. Boylece cirak ogrenci isletmede beceri
egitimine baslamasi saglanir. Ayrica c¢irak
ogrencinin okul kaydinin yapilabilmesi saglik
durumunun egitimini aldigi meslege uygun
olmasi gerekir.

Cirak 6grenci egitimi nasil alacak?

Cirak ogrenciler, 4 yil boyunca haftada en az
bir glin okulda teorik ve en az 4 gln isletmede
pratik egitimlerini alirlar. Isletmenin teorik
egitime uygun bir egitim birimi bulunmasi
halinde okulda verilmesi gereken teorik egitimler
isletme blnyesinde de verilebilir.

Cirak 6grencinin alacagi teorik egitimlerin
yogunlastiriilmasi miimkin m, bu nasil
olur?

Sektorln ve isletmenin 6zel durumuna gore
teorik egitimler asgari ders sureleri tamamlanmak
kaydi ile belirli donemlerde yogunlastirilarak da
yapilabilir.

Cirak  ogrenci-isletme iligkilerinin
dizenlenmesinde mesleki egitim
merkezilerinin rolt nedir?

Mesleki egitim merkezi, ¢irak ogrencinin 6331
sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu'nda belirtilen
is gUvenligi kurallarina gore pratik egitim alip



Usta Ogreticinin El Kitabi

almadigini denetlemek, sartlarin uygun olmamasi
durumunda gerekirse 6grencinin sozlesmesini
ilgili isletmeden feshetme yetkisine sahiptir.
Ayrica 6grenciye 0denmesi gereken aylik asgari
Ucretin en az %30"u tutarindaki Ucretin isletme
tarafindan denmemesi durumunda da 6grencinin
sozlesmesini tek tarafli olarak feshetme yetkisine
sahiptir. Ogrencinin isletmede yerine getirmesi
gereken yukumlulUklerini yerine getirmesini
saglamak amaciyla isletmeyle iliskileriydratmek
uzere koordinator 6gretmen goreviendirmek
mesleki egitim merkezi muadurligunun gorevidir.

Cirak ogrencinin igletmeye
sorumluluklari nelerdir?

karsi

Cirak ogrenciler, teorik egitim icin haftada bir
gun mesleki egitim merkezine, pratik egitim
icin de haftada en az dort gun is yerine devam
etmek zorundadir. Biryil icinde mazeretliya da
mazeretsiz olarak okuldaki egitime 6 gunden
fazla, isletmedeki egitime 30 gunden fazla
devam etmeyen ogrencilerin  sdzlesmesi
feshedilerek bulundugu sinifi tekrar etmesi
gerekir.

Cirak ogrenciler is yerindeki kurallara uymak
zorundadir. Is yeri kurallarina uymayan égrencilerin
sdzlesmesi feshedilebilir. is yerinde bulunan
makine, ekipman, malzeme ve avadanliklara
zarar vermeden kullanmasi gerekmektedir.
Cirak 6grencilerin beraber calistigi diger ciraklar
ile kalfa ve ustasina saygil davranmasi ve ekip
icinde calisabilmesi gerekmektedir.

isletmenin c¢irak  6grenciye
sorumluluklari nelerdir?

karsi

Isletmenin cirak ogrenciye karsi sorumluluklari
asagidaki sekilde ozetlenebilir:

e Usta Ogretici ve egitici personel bulunmamasi
durumunda okul / kurum mudurltkleri ile is
birligi yaparak acilacak is pedagojisi kursuna
ilgili personelin katilimini saglamak,

e Mesleki egitim igin gerekli olan ekipman,
donanim ve arag gerecleri saglamak,

e isletmede mesleki egitim goren 6grenciye,
odenecek Ucret miktari, ucret artisi ve diger
imkanlari kapsayan egitim s6zlesmesini 6grenci
ve/veya yasal temsilcisi ve okul / kurum mudurd
ile birlikte imzalamak,

Ogrencilerin  devam durumunu izleyerek
devamsizliklarini ve hastalik izinlerini iki is gunu
icinde elektronik ortamda veya yazili olarak ilgili
okula / kuruma bildirmek,

e Ogrencilerin ilgili ddneme ait beceri egitim
puan cizelgelerini donem sonundan bes is guinu
once kapal zarf icinde ilgili okul / kurum
mudurligune teslim etmek (Zarf dgrenciye
verilmez.),

e Ogrencilerin ilgili ddnemine ait beceri egitim
puan cizelgelerini ve ogrenciler tarafindan
tutulan is dosyasini, istenmesi durumunda veya
yllsonu beceri sinavindan once ilgili okul / kurum
mudarldgune teslim etmek,

e Ogrencilere teorik egitim, telafi egitimi ve
okul / kurumda yapilacak sinavlar ile okulda
yapilacak resmi toren ve sosyal faaliyetler icin
belirlenen glunlerde Ucretli izin vermek,

e Ogrencilere variyll ve yaz tatili stresince
toplam bir ay Ucretli izin vermek,

e isletmede mesleki egitime devam eden
ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan
sayllmak ve 6 gunliuk devamsizlik suresini
gegcmemek Uzere ilgili okul / kurum muaddarldgunin
de gorustnu alarak Ucretsiz mazeret izini
vermek,

e isletmede mesleki egitim basladiktan sonra
personel sayisinda azalma olmasi durumunda
da egitime alinmis olan ogrencileri, okul /
kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede
egitime devam ettirmek,

e Ogrencinin (isletmenin farkli bir subesi /
biriminde egitim gormek Uzere) egitim yerinin
degismesi halinde okul / kurum mudurlGgunu
bilgilendirmek,

o Ogrencilerin is kazalar ve meslek hastaliklarindan
korunmasi ve tedavileri icin 6331 Sayili Kanun
ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli
onlemleri almak,

e Egitimiyapilan meslek alan / dallarinin 6gretim
programlarinda bulundugu hélde isletmedeki
imkansizliklar nedeniyle ogretilemeyen konularin
ogretimi igin okul / kurum mudurltgu ile is
birligi yapmak,

e isletmelerde mesleki egitimin cerceve
ogretim programina uygun olarak yuruttlmesini
ve okul / kurum ile isletme arasinda egitimde
surekli is birligini saglamak,
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e Ogrencilerin basari, devamsizlik ve disiplin
durumlarini izlemek ve rehberlikte bulunmak
amaclyla okul / kurum mudurlugince goreviendirilen
koordinator 6gretmenlerin gorevlerini yerine
getirmelerine yardimci olmak,

e Ogrencivye, is sagligi ve givenligi tedbirleri
cercevesinde, isletmede bulundugu surece
kullaniimak Uzere calisandan farkli 6zellikte yaka
karti, is kiyafeti vermek ve benzeri tedbirleri
almaktir.

Cirak 6grencinin devamsizligi halinde
ne yapilir?

Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam
etmek zorundadir. isletmede mesleki egitimine
ve teorik egitimine 6zUrstz devam etmeyen
veya Ucretsiz izin kullanan ogrencinin bu
gunlerdeki ucreti kesilir. Ayrica yapmis oldugu
devamsizliklar mesleki egitim merkezine
bildirilir.

Cirak 6grencinin disiplin sorusturmasi
gerektiren fiilleri islemesi halinde neler
yapilir?

Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasini
gerektirecek davranista bulunmasi halinde bu
durum isletme tarafindan okul / kurum
mudurltgune raporla /yazi ile bildirilir. Disiplin
islemi okul / kurum muduarlaga tarafindan
mevzuatina gore yurttullr. Sonug isletmeye
yazili olarak bildirilir.

Cirak 6grenciyle s6zlesme imzalarken
nelere dikkat edilmelidir?

Ogrencinin saglik ve fiziki durumunun meslegi
yapmaya elverisli, 6grencinin meslegiyapmaya
istekli ve hevesli olmasina, 6grencinin bireysel
yeteneklerinin meslegi yapmaya uygun ve
elverisli  bulunmasina, ogrencinin isletme
duzenine olumsuz etki edecek zararli aliskanliklar
ve davranislarinin bulunmamasina dikkat
edilmelidir.

isletmelerde  Mesleki  Egitim-Staj
Sozlesmesi feshi nasil olur?
Sozlesmede duzenlenen yukumlalUklerin
taraflarca yerine getiriimemesi  hélinde
sozlesmenin karsi tarafca feshedilmesi hakki
olusur. Sozlesme igcinde bulunan maddelere
iliskin  hUkumlerin yerine getirilmediginin
mesleki egitim merkezince tespit edilmesi
halinde mesleki egitim merkezince de
sozlesmenin feshi gergeklestirilebilir.

Cirak ogrencimin kalfalik belgesi
almasindan sonra igletmemde calisma
zorunlulugu var mi?

11"inci sinifi tamamlayarak Kalfalik yeterliligini
kazan ogrenciler ayni veya farkli isletmede
ustalik egitimiicin 12'nci sinif ustalik egitimlerine
devam ederler.

3.2. ISLETMELERE TANINAN HAKLAR
VE BU HAKLARIN KULLANIMI

isletme kac cirak 6grenci kabul edebilir?

50'den fazla personel calistiran isletmeler
personel sayisinin %30'undan fazla c¢irak
ogrenci alamaz. 50'den az kisi c¢alisani olan
isletmelerde ise c¢irak ogrenci s
bulunmamaktadir.

Cirak 6grencinin olmasi meslek lisesi
ogrencisi kabul etmeye engel midir?

Bir isletmede hem cirak hem meslek lisesi
stajyer ogrencisi hem de on lisans ve lisans
stajyer ogrencisi ayni anda beceri egitimi almak
uzere bulunabilir.

Cirak 6grencinin sigorta primlerini kim,
nasil oder?

Cirak ogrencilerin sigorta primleri, Sosyal
Sigortalar Kanunu'nda belirtilen hastalik ve is
kazasI meslek hastaliklar primi oraninda mesleki
egitim merkezi mudurltugunce odenir. Cirak
ogrencinin sigortali ise giris ve ¢gikis islemleri
de s0z konusu merkezler tarafindan
gerceklestirilir.
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Cirak 6grencinin egitimini strdirirken

18 yagindan gin almasi durumunda
isletme neler yapmalidir? Isletme sigorta
tesviklerinden faydalanmaya devam
edebilir mi?

Ogrencinin 18 yasindan giin almasi durumunda
sigorta primlerinin ddenmesi islemlerinde bir
degisiklik meydana gelmez. Ogrencinin sigortalilik
halinde bir degisiklik olusmaz. Ogrenci icin
isletmeye 0denen devlet tesvikinin 0denmesine
devam edilir.

18 yasindan gun almis bir kisi ¢irak
ogrenci olarak aldiginda sigorta primleri
nasil ddenir?

Cirak 6grenci 18 yasina kadar ailesi tarafindan
bakilmakla yukumlu kisidir. Bu kapsamda asgari
Ucretin %1'i oraninda sigorta pirim kolunda
prim 6demeleriyapilir. Ogrencinin 18 yasindan
gln almasi halinde bakilmakla yikumlu statlsu
ailesince bildirimde bulunulmadiginda sona
erer.

Cirak o6grenciye 6denen Ucret nasil
muhasebelestirilir?

Odenen (icretin banka tizerinden cirak dgrencinin
hesabina yatirilarak dekont ile muhasebelestirimesi
esastir. Ancak isletmeler ciraga 6denen Ucretleri
bir tutanak ile de muhasebelestirerek devlet
tesvikinden faydalanabilir. Tutanakta isletmenin
parayl odedigini ve ciragin da paray! teslim
aldigini karsilikli imza ile belgelendirmesi
gerekmektedir.

Cirak 6grenciye 6denen lcret icin devlet
tesvik veriyor mu? Bu tesviklerden
faydalanmak icin neler yapmalidir?

e 20'den az personel calistiran isletmelerde

her ¢irak 6grenci icin 6denen Ucretin Ucte ikisi;

e 20'den fazla personel calistiran isletmelerde
ise her ¢irak 6grenci icin ddenen Ucretin Ucte
biri

Devlet tarafindan isletmeye tesvik olarak aylik
odeme yapilmaktadir.

Bu tesviklerden faydalanabilmek icin isletmenin,
cirak ogrenciye yaptigl odemenin belgelerini
bir sonraki ayin 10’uncu gunune kadar mesleki

egitim merkezi mudurligune ibraz etmesi
zorunludur. Ayrica isletmenin banka hesap
IBAN numarasi ile vergi kimlik numarasini da
mesleki egitim merkezi mudurligune ibraz
etmesi gerekmektedir. Mesleki egitim merkezi
mudurluga, tesvik ddemeleri ayin 24’Uncu
gunune kadar Hazine ve Maliye Bakanhgi birimi
Uzerinden gerceklestirilir.

3.3. ISLETMENIN SORUMLULUKLARI

Isletmenin cirak dgrenciye iliskin genel
anlamdaki gorev ve sorumluluklarindan daha
once bahsedilmisti. Burada diger gorev ve
sorumluluklar Gzerinde durulacaktir.

Cirak 6grencinin basarili olmasi igin isletme
neler yapmalidir?

Cirak 6grencinin basarili olabilmesi igin;

e Meslegin gerektirdigi ve &grencinin
yeteneklerine uygun isler yaptinimaldir.

e Sagligini ve fiziki gelisimini olumsuz

etkilemeyecek isler yaptirimalidir.

o isletmede kullanilan meslegi ile ilgili teknolojiyi
ogrenmesine firsat verilmelidir.

e Gerekli glvenlik tedbirlerini almasi ile kisisel
koruyucu, ekipman ve donanimlari kullanmasi
saglanmalidir.

e Guvenlik onlemleri alinmak kaydiyla isletmede
bulunan meslegi ile ilgili makine ve techizatlari
kullanarak ogrenmesine firsat verilmelidir.

Cirak 6grencinin sinavlarda basarisiz
olmasi durumunda isletmenin sorumluluklari
var midir?

Cirak 6grencinin is dosyasi Uzerinden isletmenin
verecegi pratik egitim puani, ¢irak 6grencinin
sinav basari puanini %30 oraninda etkilemektedir.
Bu baglamda sinav basarisinda isletmenin
dolayli etkisi vardir.

Cirak o6grencinin sigorta primlerinin
odenmesinde isletmenin roli nedir?

Cirak 6grencinin sigorta primleri, okulda ve
isletmede yapilan devamsizlik sureleri dusulerek
hesaplanmaktadir. Bu sebeple cirak 6grencinin
isletmedeki devamsizliklarinin  zamaninda
okula / kuruma bildirilmesinden isletme
sorumludur.
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Herhangi bir is kazasi veya meslek
hastaligi  durumunda igletmenin
sorumluluklari nelerdir?

Ogrencinin isletmede mesleki egitim / staji
yaptigl sirada meydana gelebilecek is kazalari
ve meslek hastaliklarindan ve suresi icinde
Sosyal Guvenlik Kurumuna gerekli bildirimde
bulunulmasindan is yeri isvereni / isveren vekili
sorumludur. Bu bildirimin isletme tarafindan
yazili tutanak doldurularak Sosyal Guvenlik
Kurumunun ilgili birimine kazanin tutanakla
belirlendigi glinden sonra en ge¢ 3 is gunu
icinde yapilmasi gerekmektedir. Is Kazasi ve
Meslek Hastaliklari Bildiriminin  zamaninda
yapllmamasindan dolayr olusacak cezalar
isletmeye rucu ettirilir.

Cirak ogrencinin pratik egitimi icin
gerekli olan temrinlik malzemeler nasil
karsilanacak?

Pratik egitimde kullanilan temrinlik malzemeler
isletme tarafindan temin edilir. Ancak isletme,
kendi Uretim sisteminde Uriine donusen ham
madde ve malzemeleri temrinlik malzeme
statUsunde kullanarak yapilan egitim calismalarindan
dolayi olusacak isletme zararini dnleme hakkina
sahiptir.

Cirak 6grenciye ne kadar tcret 6denir?

Cirak ogrencilere asgari Ucretin %30'undan
(ylUzde otuzundan) asagi Ucret 6denemez. Bu
hikme aykirn olmamak kaydiyla taraflarca
{izerinde anlasilan Ucret, “isletmelerde Mesleki
Egitim ve Staj Sozlesmesi” ile imza altina alinir.
Bu baglamda 6denecek Ucret her trlU vergiden
muaftir. Sozlesmenin gecerlilik suresi icinde
asgari Ucrette artis olmasi halinde bu artislar
ayni oranda 6grencinin Ucretine yansitilir,

Cirak 6grencinin yillik ve hastalik izinleri
ile mazeretsiz ve mazeretli izinlerinin
bildirimleri nasil ve kime yapilacak?

Isletme vetkilileri, 6zlrslz olarak araliksiz
dc isgunu is yerine gelmeyen ogrenciyi, en gec
iki is gunu icinde okul / kurum mudurligune
elektronik ortamda veya yazil olarak bildirmek
zorundadir. isletme, mesleki egitime devam
eden ogrencilere bir ders yili icinde devamsizliktan
sayllmak ve mevzuatla belirlenen azami 6zursuz

devamsizlik sUresini gecmemek Uzere ilgili
okul / kurum muadurlagunun de gorusunu
alarak Ucretsiz mazeret izini verme hakkina
da sahiptir.

Ogrenci mesleki egitim icin isletmeye devam
etmek zorundadir. isletmede mesleki egitimine
ve teorik egitimine 0zursuz devam etmeyen
veya Ucretsiz izin kullanan ogrencinin bu
glnlerdeki Ucreti kesilir.

SGK U¢ gunden uzun sureli hastalik
izinlerinde ¢irak 6grenciye tcret 6demesi
yapmakta midir?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasl Kanununa gore ¢irak ogrencilerin de
gecici is goremezlik yardimi alma hakki
bulunmaktadir.

Cirak ogrencinin egitim ve devam
durumuna iligkin kayitlari hangi araliklarla
nereye ve nasil bildirilir?

Isletme yetkilileri, 6zUrsuz olarak araliksiz U¢
isgunu is yerine gelmeyen ogrenciyi en geg
iki is gunu icinde okul / kurum mudurlugune
elektronik ortamda veya yazili olarak bildirmek
zorundadir.

Cirak ogrenciye hangi durumlarda
ucretli izin verilir?

Sozlesme esaslarl ve mevzuata gore cirak
ogrencilerin en az bir yili doldurmak kaydi ile
her yil 1 ay Ucretli izin kullanma haklari
bulunmaktadir. isletme tarafindan bu 1 aylik
sUre butun olarak veya yil icinde farkli donemlerde,
teorik egitimini aksatmayacak bicimde cirak
ogrenciye kullandirlabilir.

Cirak ogrenciye hangi durumlarda
ucretsiz izin verilir?

Ogrencinin olagan(istl bir durum érnegin, bir
yakininin vefat etmis olmasi, hastalik vb. durumlar
icin Ucretsiz izin isteme ve kullanma hakki
vardir. Bu sure biryil icinde 1 (bir) aylik streyi
gecemez. Bu izin surelerinde isletme tarafindan
istenirse  ogrenciye  ddenecek  Ucretler
kesilebilir.
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Cirak ogrencinin eksik kalan beceri
egitimi nasil tamamlatilir, bunun igin
neler yapmalidir?

Is yerlerinde yapilan is ve bulunan donanimin
turd, sayisi ve kalitesi bakimindan eksik ve
yetersiz olmasi hélinde bu is yerinde pratik
egitim gorenlerin eksik ve yetersiz kalan
egitimleri, uygun baska bir is yerinde veya
meslek egitim merkezlerinde tamamlanir.
Ogrencinin ders yetkinligi stiresine ulasabilmesi
icin bir yil icinde gortlmesi gereken konularin
en az %80’ini tamamlamasi zorunludur.

isletme, koordinatér 6gretmenlerin
gorevlerini yapmalarina nasil yardimci
olabilir?

Isletmelerdeki mesleki egitimin cerceve
ogretim programina uygun olarak yuruttlmesi
ve okul / kurum ile isletme arasinda egitimde
surekliis birligini saglamak, ogrencilerin basar,
devamsizlik ve disiplin durumlarini izlemek ve
rehberlikte  bulunmak  amaciyla  okul
mudurligunce goérevlendirilen koordinator
ogretmenlerin gorevlerini yerine getirmesine
yardimci olmak isletmelerin kanuni zorunlulugudur.
Ancak isletmeye koordinatorlik gorevine gelen

ogretmenin isletmenin calisma duzeni ve bilgi
glvenligine zarar verecek davranislarda
bulunmaktan kaginmasi gereklidir. Bu gorev
karsiliklranlayisla ve mustereken gerceklestiriimelidir.
Gorevin ogrencinin isletmedeki uygulamali
egitiminin kalite ve niteligini arttirmak amaciyla
yapildigi hem isletmece hem de koordinator
ogretmence her zaman g6z oOnunde
bulundurulmalidir.

Bu baglamda; koordinator ogretmen ile iyi
iletisim icinde bulunmak, isletmeye geldiginde
samimi davranarak ogrencinin egitimine iliskin
dogru bilgileri vermek, eksik kalan egitim
konularini paylasmak, usta ogretici tarafindan
bilinmeyen konular var ise yardim istemek vb.
sekilde koordinator 6gretmenin gorevini saglhkli
bir sekilde yapmasina yardimci olunmalidir.
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4.1. USTA OGRETICILERIN
SORUMLULUKLARI

lyi bir usta 6greticilik icin hangi 6zellikler
bulunmalidir?

Usta ogreticiler, pratik egitime iliskin etkili
ogretim yontemleri ve teknikleri konusunda
kendilerini gelistirmelidirler.

Cirak 6grencinin basarili olmasi igin
neler yapiimahdir?

GUnUmuz standartlan cergevesinde sadece
Uretim yapmak, diger pazarlar ile rekabet icine
girmek icin yeterli degildir. Kalite ve standartlarina
uygun urtnler Gretmek artik mecburiyet haline
gelmistir. Is yerlerinde her faaliyeti degerlendirecek
olan en bastaki kisi usta ogreticidir.

Usta ogretici, bir meslekte birisiniyetistirmek
icin neleri 6gretmesi gerektigi ve en iyi nasll
ogretecegini bilmelidir.

Bunun icin sadece meslekte yasanan gelismeleri
takip etmek vyeterli degildir, teknolojideki
gelismeleri de takip etmek gerekmektedir.

Cirak 6grencinin basarisini ylikseltmek
amaciyla koordinator ogretmenler ile
isbirliginde nelere dikkat edilmelidir?

e Okulda yapilan egitimin is yerinde basarili
uygulamalara donusmesiicin gerekli uygulamalarin
is ve islem basamaklari ile uygulanmasi
saglanmalidir,

e |s yerinde gosterilemeyen bazi uygulamalar,

koordinator ogretmenin destegiyle imkanlarin
verdigi olcude okulda yaptiriimahdir.

e Ogrencinin okulda ve isletmede yaptigi
devamsizliklar zamaninda karsilikli  olarak
bildiriimelidir.

e Ogrencinin ailevi ve psikolojik olarak cikabilecek
problemlerinin cozumune karsilikli olarak katkida
bulunulmalidir.

e Ogrencinin birtakim sosyal ve sportif
etkinliklere de katilmasi hususunda is birligi
yapllmalidir.

e Ogrencinin kisisel / mesleki gelisimine yonelik
olarak bolgesel / ulusal fuar ve sergilere katilimlari
tesvik edilmeli, meslegine yonelik periyodik
yayinlar takip etme aliskanligi kazandirilmalidir.

Cirak 6grencinin basarisini nasil 6lcme
ve degerlendirilmelidir?

Uygulamali ve teorik egitimler ile kisisel
gelisimleri izlenerek objektif bicimde bir dlcme
ve degerlendirme yapiimalidir.

Usta 6gretici ¢cirak 6grencinin is dosyasini
tutmasina nasil katki saglayabilir?

Yapilan her faaliyetin giint glnUne cirak 6grenci
tarafindan is dosyasina islenmesi gerekir. Bunun
usta ogretici tarafindan izlenmesi, ¢irak 6grencinin
gelisimine onemli katki saglayacaktir. Ayrica
s6z konusu izleme; 6grenme surecinin bir
parcasi olarak ele alinmali, yanlisliklar ve
noksanliklar aciklanmali, cirak 6grencinin
motivasyonunu ylkseltecek bir yaklasim tarz
sergilenmelidir.
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Cirak Ogrencinin basarisiz olmasi
durumunda usta ogreticinin sorumluluklari
nelerdir?

Cirak ogrencinin meslegi 6grenmesi icin
gerekenleriyapmak buyuk olclde usta ogreticinin
gorevidir. Basarisizlik durumunda ilk olarak usta
ogretici basarisizlik nedenlerini arastirmall ve

bunlarin ortadan kaldiracak tedbirleri almalidir.

Cirak 6grencinin basarisizligi durumunda
herhangi bir bildirim sorumlulugu var
mi?

Usta ogreticinin basari konusundaki resmf
bildirimi, 6grencinin biryillik calismalariniiceren
is dosyasina takdir ettigi puanlardir. Bu puanlar
ogrencinin yilsonu basari puaninin® %30'luk
kismini teskil etmektedir.

Herhangi bir is kazasi veya meslek
hastaligi durumunda usta ogreticinin
sorumluluklari nelerdir?

Ogrencinin en yakin saglk kurulusuna
ulastinimasindan sorumludur. is kazasi kazanin
oldugu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhal,
Sosyal Guvenlik Kurumuna en ge¢ kazadan
sonraki 3 is guinu icinde bildirilmesi zorunludur.
Ayrica kaza olus bicimi ve is kazasi ve meslek
hastaligi bildirim formunun gercege uygun
sekilde doldurulmasinda da sorumlu olup kaza
konusunda eger gozu onunde gerceklesmis
ise kaza sahitligi de yapmasi gerekmektedir.

Mesleki beceriler disinda, ¢irak 6grencinin
hangi tutum ve davranislar kazanmasina
destek olunmalidir?

Cirak ogrencinin ahlakli, vatanini milletini
seven, isletmesine aidiyet duygusu kazanmis,
Uretken ve saygili bir insan olmasinda bir rol
model olarak usta o6greticinin davranislari da
cok etkilidir. Bu amagla;

e Uygulama calismalari iyi planlanmalidir.

e Disiplinli, motive edici ve guvenli bir calisma
ortami saglanmalidir.

e s yerinde agirbasli ve olumlu davranislar ile
ornek teskil edilmelidir.

e Cesitli ogretim arac ve gereclerinin hazirlanmasi
ve yerinde kullanilmasi bilinmelidir.

e lyi bir gdzlemci géreviniyapmali ve rehberlik
etmelidir.

e Ogretmeye strekli istekli olunmalidrr.

e Ogrencinin kisisel gelisimi icin de ortam
olusturmaldir.

e Ogrencinin sosyal ve sportif faaliyetlere
katilmasini tesvik edilmelidir.

e Ogrencinin 6zel problemleriyle de mimkiin
oldugu kadar ilgilenilebilmeli, onun moral
motivasyonunu gugclendirilebilmelidir.
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