UZMANLASMIS MESLEK EDINDIRME MERKEZLERI (UMEM) BECERI’'10 PROJESI
SANAYI, HIZMET VE TARIM SEKTORLERI UYGULAMA GENELGESI

isgiicti piyasasmnin ihtiyact olan nitelikte isgiiciiniin temini igin kamu ve ozel
sektor isbirligini artirmak ve egitim istihdam baglantisini ortaya koymak amact ile
23.06.2010 tarihinde imzalanan Protokol ile sanayi sektoriine yonelik olarak
uygulanmaya baslanan Uzmanlagmig Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri'10
Projesi, 29.03.2012 tarihinde imzalanan ek protokol ile hizmet ve tarim sektorlerini

kapsayacak sekilde genisletilmistir.

Projenin uygulama asamasinda isglci piyasasimn dinamik yapist nedeniyle
degisen kogullar, ortaya ¢ikan ihtiyaclar ve yapilan mevzuat degisiklikleri dogrultusunda

Protokollerin ve Uygulama Genelgelerinin revize edilmesi ihtiyaci dogmusgtur.

Bu dogrultuda 08.05.2014 tarihinde Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri
(UMEM) Beceri'10 Projesi Sanayi, Hizmet ve Tarim Sektorleri Uygulama Protokoll

(Protokol) imzalanarak yururlige girmistir.

Bu genelgenin amaci, séz konusu Protokol kapsaminda yuriitiilecek olan UMEM
Egitim Programi (Program) ve diger is ve islemler hakkinda agiklanmas1 gerektigi
diistiniilen hususlan belirtmek ve Protokoliin verdigi yetki cercevesinde bazi hiikiimlere

iliskin usul ve esaslar belirlemektir.
Madde 1- UMEM Egitim Programi Uygulama Stireci

Kurs Yonetimleri aracihg ile isyerlerinden ahnan isgiicl talepleri dogrudan
Calisma ve Is Kurumu i1 Miidiirliklerine (Il Maduarliiga) iletilir. [1 Madarligiince; basta
Proje kapsaminda diizenlenen kurslardan mezun issizler olmak uzere, [SKUR’a kayith
issizler arasindan, s6z konusu talebin karsilanmasi igin gerekli caligmalar 5 isginu
icinde tamamlanir. [sgiicii talebine uygun igsizler, gerekli gorismelerin yapilmast i¢in
isverene yonlendirilir. isgiicii talebinin tiimiiniin veya bir kisminin karsilanmasi halinde,

karsilanan talep UMEM kapsamindaki istihdam verilerine ilave edilir.

Jsgiicii talebinin hi¢ karsilanmamasi veya eksik karsilanmasi durumunda,
isyerinden isbu genelgenin 9. Maddesi cercevesinde en az % 50 istihdam taahhudu
alinmasi halinde, isyerinde veya okulda mesleki egitim kursu (kurs) agilmasi yonindeki

talep Kurs Yénetimi tarafindan uygun goriildiikten sonra Il Miidirliigiine iletilir.



MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurlugia tarafindan, projeye Ozel
hazirlanacak olan sistem tamamlanincaya kadar, kurs ve kursiyer bilgileri e-yaygin
sistemine girilmeyecek, kurs islemleri fi/ilce Milli Egitim Mudurliklerince isbu
genelgenin 7 ve 8 nolu maddelerinde aciklandif1 sekilde gerceklestirilecektir.

il Midurligince kurs agilmasina karar verilmesi ve bu genelge eki protokol
(EK-1)imzalanmasi sonrasinda, kursiyer se¢meleri yapilir ve kurs baslamadan once
kursiyerler ile isyeri veya isyerleri eslestirilir. Bu sekilde, kursiyerlerin Program

sonrasinda istihdam edilecegi isyeri hakkinda bilgi sahibi olmasi saglanir.

Kurs ve isbasi egitim olmak iizere toplamda en fazla 160 fiili glini gegmeyecek
sekilde Program diizenlenir ve Program sonunda Programi basari ile bitiren
kursiyerlerin protokolde belirtilen orani, yine protokolde belirtilen sekilde istihdam

edilir.
Madde 2- Kurs Yonetimi

1) Projeye iliskin olarak yerel dizeyde yapilacak tim is ve islemler Kurs Yonetimi
sorumlulugunda olup, Kurs Yénetiminin kararlarn dogrultusunda gergeklestirilecektir.
Bu cercevede, Proje kapsaminda acilacak kurs ve isbagi egitimler, donatim ve egiticilerin
egitim ihtiyacimin belirlenmesi, kursiyerlerin segilmesi, izlenmesi ve istihdam edilmesi
konularinda Kurs Yonetimi ortak hareket edecek, Protokol tarafi hicbir kurum, Kurs
Yénetiminden bagimsiz olarak herhangi bir is ve islem yapmayacaktir.

2) Kurs Yénetimleri, en az iki haftada bir toplanacak ve kararlar oy coklugu ile
alinacaktir.

3) Toplantilara iliskin gerekli bilgiler, hem ISKUR'un internet sayfasinda
(www.iskur.gov.tr) Kurs Yonetimleri i¢in olusturulan bsliime girilecek, hem de tutanak
tutulacaktir. Kurs Yonetimlerindeki ISKUR temsilcisi tarafindan tutanakta yer alan
bilgilerin ilgili boliime girisi yapilacaktr. Projeye iliskin olarak Kurs Yonetimlerince
yapilan tim ¢aligmalar, jcra Kurulu tarafindan kurs yonetimi izleme modulinden
izlenecektir. Dolayisiyla bu kisim, yapilan her toplanti i¢in mutlaka toplanti yapilan ay
icerisinde doldurulacaktir.

4) Kurs Yonetimleri, Projenin sektorel/yerel diizeyde tamitimi igin her tarld

tedbiri alacaktir.



Madde 3- Program taleplerinin karsilanmasi

1) ISKUR ve/veya TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi tarafindan
yapilan/yapilacak Isgiici Piyasasi ihtiya¢ Analizleri, UMEM Beceri'10 Bilgi Sistemine
gelen isglci talepleri ve Kurs Yénetimleri tarafindan yuritilen ¢aligmalar sonucu elde
edilen isgiici talepleri birlestirilerek, Kurs Yonetimi toplantilarinda gorisilmek
suretiyle kurs acilmasina karar verilen meslekler belirlenecektir.

2) Isgiicii  talebi alinan mesleklerde Program diizenlenebilmesi i¢in ilgili
mesleklerin Yillik [sgiicti Egitim Planinda yer almasi gerekmektedir. Planda yer almayan
mesleklerde Program diizenlenebilmesi i¢in Programin baslatilmasini miiteakip kurs
diizenlenen meslegin, I Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun{liMEK) yapilacak ilk
toplantisinda Yillik {sgiicti Egitim Planina eklenmesi gerekmektedir.

3) Isglicii talebinde bulunan isverenlerin bu taleplerini bu genelge eki
taahhiitname (EK-2) aracihg ile dogrudan il Midiirliklerine degil, bagh bulunduklar
oda/borsa araciliglyla Kurs Yonetimine iletmesi gerekecektir. Isgiicii talebinde bulunan
isverenler istihdam ylikiimlaligu acisindan bu talepleri ile bagh kalacaklardir.

4) Kurs Yonetimleri tarafindan il Madirlitklerine iletilen isgiicii taleplerinin ilgili
meslekte Proje kapsaminda agilan kurslardan mezun olan kisiler 6ncelikli olmak tzere,
[SKUR'a kayith igsizler arasindan karsilanmasi esas olup, sadece karsilanamayan kisim
icin okul veya isyerlerinde yalnizca isbirligi yontemi ile kurs agilabilecektir.

5) Il Mudarliiklerine iletilen iggict taleplerine yonelik islemler mucbir sebepler
haric en geg¢ 5 isgiinii iginde tamamlanacaktir.

6) Okullarda kurs agilabilmesi igin talebin en az 10 Kkisilik, isyerlerinde kurs

acilabilmesi i¢in ise talebin en az 5 kisilik olmasi gerekmektedir.

Madde 4- Programin boliimleri, sireler ve egiticilerin durumu

1) Programin diizenlenmesine Kkarar verilmesi halinde, her bir tarafin
yikiimldliklerini de belirten bu genelge eki protokol ilgili taraflarla (okul/isyeri)
imzalanacaktir.

2) Isbasi egitimine katlacak kisilerin isyerleri ile eslestirilme islemlerinin
uygulamada herhangi bir aksakliga meydan vermemek amaciyla, ilgili oda/borsa
tarafindan Program baslangicinda yapilmasi gerekmektedir.

3) Program, teorik ve/veya pratik kisimlardan olusan kurs ve talebi veren
isyerlerinde kurs sonrasinda basarili olan kursiyerler ile diizenlenen isbas1 egitimi
olmak tizere iki asamadan olusmaktadir.

4) isbasi egitimi diizenleyecek isveren, katilimcinin programin amacina uygun

sekilde meslegini is basinda G6grenmesi ve tecritbe kazanmas: i¢in gerekli kolayhgl
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saglamak ve katihmciya sadece program diizenlenen meslek ile sinirli olmak tizere gorev
vermekle ylukimlidir. isbas1 egitimlerle ilgili gerekli hususlara bu genelge eki isbagi
egitim sozlesmesinde(EK-3) yer verilecektir.

5) Program, 160 fiili glini gecmeyecek sekilde dizenlenecek olup, ishas: egitim
stiresi kurs siiresinden fazla olabilecektir.

6) Kurslar giinlik en az 5, en fazla 8 ders saati olacak sekilde haftada en fazla 40
saat olacaktir. Haftada en fazla 6 giin egitim yapilacak, ancak hicbir sekilde kursun bitis
saati 23.00'0 gecmeyecektir. Isbas: egitimi ise giinlik en az 5, en fazla 8 saat olacak
sekilde haftalik 45 saatten fazla olamayacaktir. isbas1 egitiminde, I Mudurliklerinin
denetim sorumluluklarina engel olmamak kaydiyla egitim saatleri serbest sekilde
belirlenebilecektir.

7) Okullarda diizenlenen kurslar mesai saatleri disinda gergeklestirilecek,
okulun sartlarmin uygun olmasi ve orgin egitim ve ogretim programlarinin
aksatilmamasi kaydiyla mesai saatleri igerisinde de kurs diizenlenebilecektir. Kurslarin
aksatilmadan yuritilmesine iligkin tedbir f1/llce Milli Egitim Miudurluklerince
alinacaktir.

8) Okul biinyesinde gergeklestirilen kurslari takiben isyerlerinde isbas1 egitim
diizenlenebilecektir; ancak isyerinde diizenlenen kurslardan sonra isbas egitim
uygulanmayacaktir.

9) Proje kapsaminda igbasi egitim yalmzca kurstan sonra dizenlenebilecek
olup, dogrudan igbas: egitim diizenlenemeyecektir.

10) Kursun igyeri biinyesinde duzenlenmesi halinde, uzman-usta oOgretici
niteliklerini tasiyan miihendis, teknik 6gretmen, tekniker, teknisyen, ustabasi, usta ile
ustalik belgesi bulunmayan teknik elemanlar egitici olarak gorevlendirilebilecektir.

11) Kursun igyerinde agllmasi ve igverenin egitici  ihtiyacmi  kendi
kaynaklarindan karsilayamamasi halinde egitici ihtiyaci oncelikle MEB/Yiiksekogretim
kaynaklarindan, miimkiin olmamas1 durumunda ise usta ogretici kisiler arasindan
karsilanabilecektir.

12) Proje kapsaminda dizenlenecek kurslarda 16 kursiyere kadar olan gruplar
icin bir egitici gorevlendirilebilecektir. Kurs Yo6netiminin karariyla, bu sayr %25

artirilabilecektir.

.
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Madde 5- Kursiyerlere iliskin hususlar

1. Kursiyer se¢me islemlerinin Protokoliin 8. maddesinde belirtilen hikiimlere
uygun olarak gerceklestirilmesi gerekmektedir. Kursiyer segiminde Projenin internet
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roje Kapsaminda
egitim alacak kursiyerler bagvuru yapan kisiler arasindan [SKUR mevzuatinda
belirlenen kriterlere bagh olarak Kurs Yonetimi tarafindan secilecektir.

2. Kurs ve isbasi egitimine katilacaklarin; {SKUR mevzuatinda belirtilen mesleki
egitim kurslarina katilma sartlarina haiz olmasl yeterlidir.

3. lIsyerleri igin 1 sigortali calisani olma (isverenin kendi dahil) sart1 yeterlidir.
Bu sartlar diginda kursiyer ve isyerleri i¢in iSKUR mevzuatinda yer alan diger sartlar
aranmayacakuir.

4. Kursiyerler, Kurs Yonetimince veya Kurs Yonetimi tarafindan olusturulacak
komisyon/komisyonlarca yapilacak milakatla secilecektir. Komisyon olugturulmasi
durumunda ISKUR'u temsilen Is ve Meslek Danigman, MEB'’i temsilen ilgili alan
dgretmeni, isglicll talebinde bulunan igveren ile Oda/Borsay: temsilen bir temsilcinin
katihmi saglanacaktir. Kursiyer secimi asamasinda ISKUR'da gorevli is ve meslek
danismanlarinin siirece etkin katihmi saglanacaktir.

5. Talep edilmesi halinde kurs duyuru ve ilanlarinda isyerlerinin isimlerine yer
verilebilecektir.

6. Projenin kurs kisminda yasanan kursiyer sayisindaki azalmay1 onlemek icin,
kursiyerler kurs baslamadan 6nce isverenle tanigtirihip isyerleriyle eslestirilecektir.

7. Secme siirecinde ilan edilen kriterleri saglamak kaydiyla isverenlerin is
garantisi verdigi adaylar dogrudan kursa alinacak, ayrica isverenlerin tercih ettigi diger
adaylar oncelikli olarak degerlendirilecektir. Milakata alinacak kisi sayis1 talebin iki
katindan az olmamak iizere Kurs Yonetimince belirlenecektir. Miilakat sonucu asil ve
yedek kursiyerlere yonelik olarak {SKUR tarafindan yapilan rutin bildirim/ilanlara ek
olarak kursiyer listeleri egitim verilen okullar ve Odalar ile Proje internet sayfalarinda
(www.umem.org.tr, www.beceri10.org.tr) ilan edilecektir.

8. Programin baslangicinda kursiyerden Programa devam ve Program sonunda
istihdam edilmeye iliskin bu genelge eki taahhiitname(EK-4) alinacaktir.

9. Kursiyerin miicbir nedenler (ISKUR mevzuatinda belirtilenler) disinda kurs
sonrasi isbasi egitimine katilmamasi ve istihdami kabul etmemesi hallerinde
kursiyer/katilimci yirmi dért ay siireyle Proje ve ISKUR mevzuati ¢ercevesinde kurs ve

programlardan yararlanamayacaktir.
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10. Isyerinde diizenlenen kurslarda herhangi bir gider odenmemesi sartiyla,
cahisanlarin kursa katilmasi ve basarill bulunmasi durumunda sertifika verilmesi

mumkindiir.

Madde 6- Devam zorunlulugu ve ilisik kesme

1. Kursiyerlerin/katihmalarin ~ Programa  devam  etmesi zorunludur.
Gerektiginde kursiyerlere/katilimcilara giin ierisinde yazili olarak saatlik mazeret izni
egitici personel tarafindan, giinlik mazeret izinleri ise okul y6netimlerince /isyerince
verilebilecektir. {sbasi egitimi siiresince bu yetki isverene/isveren temsilcisine ait
olacaktir. Bu izinler kursiyer devam gizelgelerinin arkasina uygun bir sekilde agiklama
olarak yazilacaktir. Ancak, bu izin siirelerinin toplami, doktor raporu ile belgelenen en
fazla bes gilinliik saglik izni diginda hangi sebeple olursa olsun toplam kurs/isbas: egitim
siiresinin 1/10’unu agmayacak, bu siirenin asilmasi halinde kursiyerlerin kursla ilisikleri
kesilecektir.

2. Doktor raporu ile belgelendirilen en fazla 5 ginlik saghk izni disinda,
devamsiziik siiresinin kurs/isbasi egitim siiresinin 1/10’'undan daha fazla olmasi
halinde kursiyer/katihimci yirmi dért ay/on iki ay streyle Proje ve ISKUR mevzuati
cercevesinde kurs ve programlardan yararlanamayacaktir.

3. Kursiyerlerin/katiimcilarin  devam durumlarini takip etmek iizere bu
genelge eki devam gizelgesi (EK-5, EK-6) kullanilir. Devam cizelgelerinin gerektigi
sekilde doldurulmasindan ve ay sonunda [ Muduarlagiine tesliminden
sozlesme/protokol imzalanan taraf sorumlu olacaktir. Kurstan/isbas1 egitimden
ayrilanlar, okul/isyeri tarafindan aymi glin iginde [ Muadiirligine yazih olarak
bildirilecektir. Ayrica kursiyerlerin devam durumlariin, okul/isyeri tarafindan haftahk
olarak en ge¢ cumartesi giinil saat 23:59'a kadar sisteme girilmesi gerekmektedir. Bu
yikiimliliklerin  aksatilmasindan  dolay1 ortaya  ¢ikabilecek  zararlardan
sozlesme/protokol tarafi okul/isyeri sorumlu olacaktir. 1 Midurligii, okul/isyerinin bu
yitkiimliiligiind yerine getirip getirmedigini kontrol edecektir.

4. Kurs siiresince, egitim-6gretimi aksatan, kursun dizenini bozan, egitici
personel ve kursiyerlerin huzurunu kagiracak tutum ve davraniglarda bulunan, yapilan
uyarilara ragmen davramglarim diizeltmeyen, okulun/igyerinin arag-gerecine kasten
zarar verenler ile, ilgi ve yeteneklerinin kurslar takibe elverisli olmadig ilgili
ogretmen/egitici personel veya isveren temsilcisinin raporu ile tespit edilen

kursiyerlerin/katilimcilarin Kurs Yonetimi karariyla kursla ilisikleri kesilecektir.



Madde 7- Egitim programi

1. Proje kapsamindaki kurslarin strelerine iliskin olarak MEB Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miudurligi tarafindan hazirlanmig bulunan programlar ve egitim
siireleri Kurs Yonetimlerine yol gosterici mahiyette olup, Kurs Yo6netimi karariyla
isverenin talebi, kursiyerlerin 6zellikleri ve egitime konu meslegin ozellikleri dikkate
alinarak herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin degistirilebilecektir.

2. MEB tarafindan hazirlanan ve onaylanan modillerden olusturulan kurs
programlari i¢in ayrica herhangi bir makamdan onay alinmayacaktir.

3. lIsverenin talebi ve Kkursiyerlerin egitim duzeyi dikkate alinarak, Kurs
Yonetimi karariyla mevcut programlarin bir veya birka¢ modilinin alinmasiyla kurs
programi olusturulabilecegi gibi farkl alan programlarindan alinan moddllerle de yeni
kurs programlari olusturulabilecektir.

4. Kurs programlarinda dizenlemeler yapilirken kursiyerlerin istihdam
siireclerinde faydali olabilecek modiiller (is arama becerileri, is saglig1 ve glivenligi vb.)

ilave edilebilecektir.

Madde 8- Sinav ve belgelendirme

1. Protokoliin 9. maddesinde belirtildigi tizere Proje kapsaminda kursiyerlerin
basarih kabul edilebilmesi igin; kursun okulda diizenlenmesi halinde Programin
bilesenlerinden her ikisinin (kurs ve isbasi egitimi)kursun isyerinde duzenlenmesi
durumunda da ayrica isbasi egitimi dizenlenmeyecegi icin sadece kursun basariyla
tamamlanmasi gerekmektedir.

2. Okul biinyesinde diizenlenen kurslarin sinavlar;, Milll Egitim Bakanligi
mevzuatl cercevesinde ayri bir komisyon olusturulmaksizin kursun son giinii kurs
egiticileri tarafindan yapilacaktir . Kursun isyerinde agilmast halinde kurs sonunda sinav
kursun son giinii, i1/{lge Milli Egitim Midiirliigi temsilcisi ile isveren/isveren temsilcisi
tarafindan yapilacaktir. Sinavda gorevlendirilen Il/illge Milli Egitim Mudurligi
temsilcisine alti saat ek ders tcreti, gider makbuzu karsihginda isveren tarafindan
6denecektir.

3. Okul ve isyerlerinde diizenlenen kurslar basari ile bitirenlere bu genelge eki
kurs bitirme belgesi (EK-7) verilecektir. Kurs bitirme belgesinde, Kurs Yonetiminde
gorevli olan 1l/ilge Milli Egitim Mudiirligi temsilcisi, kurs dizenlenen okul mudird,
oda/borsa temsilcisi ve [l Midirligi temsilcisinin imzalarinin bulunmasi
gerekmektedir. Isyeri biinyesinde diizenlenen Kkurslari basari ile bitirenlere verilecek
olan kurs bitirme belgesinde ise il/ilge Milli Egitim Muduarligu temsilcisi, isveren

temsilcisi, oda/borsa temsilcisi ve Il Midurligl temsilcisinin imzalari bulunacaktir.
7
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Kursun isyerinde agilmasi durumunda belge i1/ilge Milli Egitim Mudiirlikleri tarafindan
diizenlenecek, belge diizenleme yetkisi okullara devredilmeyecektir.

4. Kurs bitirme belgesinde yer alan, “Teorik Egitim Stresi’, “Pratik Egitim
Siiresi” ve “Toplam Egitim Suresi” hiicreleri kurstaki egitim siirelerine uygun olarak
doldurulacaktir. Kursun okulda acilmasi durumunda, kurs sonunda kurs bitirme belgesi
okul mudirlugi tarafindan diizenlenecektir. Kurs kapsaminda okulda verilen egitim
siiresi “Teorik Egitim Siiresi” hiicresine, igyerinde verilen egitimler “Pratik Egitim
Siiresi” hiicresine yazilacaktir. Proje kapsamindaki egitimler sadece okulda verilmis ise
toplam egitim saati “Teorik Egitim Stiresi” hiicresine yazilacak ve “Pratik Egitim Suresi”
hiicresi kapatilacaktir. Micbir nedenler disinda sinav tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin
icerisinde, iicretsiz olarak kurs bitirme belgesi verilecektir.

5. lIsbasi egitimi, isveren tarafindan Kurs Yonetiminin uygun gorecegi bir
yontemle degerlendirilecektir. isbas1 egitim sonunda basarili olanlara I Mudarlagi
tarafindan bu genelge eki katilim belgesi (EK-8) verilecektir.

6. Ozel kanunlar, uluslararasi sozlesme/anlagmalar ile izin verilen
kurum/kuruluslar ve iniversiteler, kursa iliskin belge verme islemlerini kendi

mevzuatlari uyarinca yapacaktir.

Madde 9- istihdam yiikiimliiligii

1. Protokolin 10.maddesi uyarinca Programi basariyla bitiren
kursiyer/katthmcilarin en az %50’si kurs/isbas: egitimin tamamlanmasindan itibaren
en gec otuz giin icinde ise baglatilmak sarti ile yliz yirmi giinden az olmamak tizere en az
Program siiresi kadar talep sahibi isyerinde istihdam edilmesi gerekmektedir. Otuz
giinliik stire, [1 Midurliklerince uygun goriilen hallerde iki katina kadar uzatilabilir.

9 Kurs diizenlenen okullarin Proje kapsaminda herhangi bir istihdam
yiikiimliligi bulunmamaktadir. S6z konusu yikimliilik sadece isyerleri i¢in gegerlidir.

3. Istihdam edilmesi gereken kisi sayis1 Programi basariyla bitirenler lizerinden
hesaplanacaktr. Ornek; 30 kisi ile baslayan Programi 20 kisi bagsart ile bitirdiginde
istihdam yiikiimlilugt 20 kisi tzerinden hesaplanacak ve en az 10 kisinin istihdam
edilmesi gerekecektir.

4. istihdam edilecek kisi sayis1 hesaplanirken her tiirlii kiisurat bir ist saylya
tamamlanacaktir. Ornek; Programi 25 kisi basart ile bitirmisse istihdam edilecek kisi
sayisinin en az 13 olmasi gerekmektedir.

5. Isverenden alinan isgiicii talebini gosteren bu genelge eki taahhiithamede
istihdam yikimlilagi ile ilgili hususlar yer alacak olup, s6z konusu yukumliliigin hi¢

yerine getirilmemesi halinde 24 ay, kismen yerine getirilmesi halinde ise isveren ile 12
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ay siireyle hem Proje hem de JSKUR mevzuati kapsaminda kurs ve program
diizenlenmeyecektir. Bu yaptirmmin  disinda herhangi bir maddi yaptinm
uygulanmayacaktir.

6. Kursiyerlerin/katthmecilarin = Programa  katildiklari meslekte istihdam
edilmeleri gerekmektedir. Istthdam gerceklestirilecek meslegin belirlenmesinde, Turk
Meslekler Sozligiindeki dértld birim (Gnite) grup kodunun icindeki meslekler esas
alinacaktur.

7. Kursiyerlerin Program bitiminde kendi istegiyle istihdam edilmeyi kabul
etmemesi halinde isveren istihdam yikiimliligiini varsa Programi basariyla
tamamlayan diger kursiyerler/katihmcilar arasindan, yoksa ayni veya yakin meslekte
egitim almis (kurs veya isbasi egitim programindan mezun olmus) ISKUR’a kayith
igsizlerden, bunun da bulunmamasi halinde [SKUR'a kayitlh issizler arasindan yiiz yirmi
giinden az olmamak iizere en az Program siiresi kadar yerine getirmek zorundadir.

8. Kursiyerlerin istihdam edilmeye baslanmis; ancak istihdam yikimluligu
siiresi bitmeden isten ayrilmis olmasi durumunda da, isveren kalan siire icin istihdam
yikiimliiligiinii varsa Programi basariyla tamamlayan diger kursiyerler/katiimcilar
arasindan, yoksa ayni veya yakin meslekte egitim almis (kurs veya isbast egitim
programindan mezun olmus) {SKUR’'a kayith igsizlerden, bunun da bulunmamasi
halinde ISKUR’a kayitl igsizler arasindan yerine getirmek zorundadir.

9. [sverenin isgiict talebinin [SKUR kayitlarindan, kurs agilmadan Karsilanmasi
durumunda gergeklesen istihdam {SKUR verilerine “UMEM Beceri'10 Projesi tizerinden
istihdam” olarak yansitilacaktir.

10. istihdam yiikiimliiliigiintin yerine getirilmesine iliskin diger usul ve esaslarda

[SKUR mevzuati hitkiimleri esas alinacaktir.

Madde 10- Karsilanabilecek giderler

1. Egitici iicreti: Kurslarda gérevlendirilen egitici personele cari yildaki ek
ders saat iicretinin 2 (iki) kati tutarinda egitici tcreti, okulca diizenlenen hak edis
belgelerine bagh olarak il Mudirliklerince &denecektir. Atdlye ve laboratuvar
ogretmenlerine 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayih Bakanlar Kurulu Karari Eki
Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine {liskin
Kararin 6. ve 8. maddeleri dogrultusunda haftada azami alabilecekleri toplam ders saati
kadar ders gorevi verilebilecektir. Kursun isyerinde diizenlenmesi ve isverenin egitici
ihtiyacin1 kendi kaynaklarindan karsilayamamasi halinde egiticiye cari yildaki ek ders

saat iicretinin 2 (iki) kat1 tutarinda egitici ticreti 6deneceKktir.



2. Idari gider: S6z konusu hak edislere kurs uygulandig surelerle simirh
olarak aylik 160 saati gegmemek iizere (ayhk toplam kurs sturesi kadar, érnegin ay
icerisinde 90 saatlik bir kurs gerceklesmissse sadece bu saate tekabiil gelen odeme
yapilacaktir) kursun uygulanmasinda gorev alan okul mudiiry, ilgili midir yardimaisi,
temizlik ve giivenlik gérevlisi ile diger personele 6denmek tizere cari yildaki ek ders saat
{icreti tutarinin 1 (bir) kati oranindaki meblag eklenecek, s6z konusu tutar egitici
ticretiyle birlikte Il Midirliigiince, okul ydnetiminin banka hesabina briit olarak
aktarilacaktir. Bu miktarin % 35’i okul mudiirtine, % 30'u ilgili miidir yardimcisina ve
kalan meblag ise ilgili diger personele 6denecektir. Ayni dénemde ayni okulda birden
fazla kurs diizenlenmesi halinde s6z konusu édeme sadece bir kurs i¢in yapilabilecektir.
Kursun isyerinde diizenlenmesi halinde isyerine hicbir sekilde idari gider
6denmeyecektir. Ayni kursta, aym personele hem idari gider hem de egitici Ucreti
tdenmeyecektir.

3.Temrin gideri: Okullara temrinlik malzeme alimi, protokol ile belirlenir.
Temrin malzemelerinin maliyetine iliskin teklifler, kursun baglamasindan itibaren gegen
onda birlik siirenin bitim tarihi itibariyle kursa devam eden mevcut kursiyer sayisi
{izerinden hesaplanan toplam kursiyer zaruri giderinin % 15'ini gecmeyecek sekilde ve
egitim verilecek meslegin ozelliklerine gore isbirligi yapilan kurulusca belirlenerek I
Miidirliigiine sunulur. Sunulan teklifler, 1 Mudarligiince degerlendirilir. Temrinlik
malzeme alimlarina iliskin 6demeler ibraz edilecek fatura ya da fatura yerine gecen
belgeler karsiliginda defaten il Mudirligiince 6denir. Program siresince okulun cari
giderleri (elektrik, su, 1snma vb.) MEB tarafindan karsilanacaktir. Kursun isyerinde
diizenlenmesi halinde isyerine hicbir sekilde temrin gideri 6denmeyecektir.

4, Kursiyer Zaruri Gideri ve Sigorta Prim Gideri: Program siresince
kursiyerler/katihmcilar igin kursiyer zaruri giderleri ile is kazasi ve meslek hastaligl
sigorta primi ile gerekmesi halinde genel saglik sigortas) prim gideri ISKUR tarafindan
karsilanacaktir. Kursiyer zaruri gider 6demesi fiili giin Gizerinden yapilacak ve ddemeler
[SKUR sistemine kursiyer devam bilgilerinin egitim verilen okul veya isyeri tarafindan

girilmesini miiteakip ayhk olarak ISKUR tarafindan kursiyer hesaplarina aktarilacaktir.

Madde 11- Programin denetimi, izlenmesi ve idari yaptirnmlar

1) ISKUR ve Milli Egitim Bakanhiginin denetim yetkisi sakh kalmak kaydiyla,
Programin denetimi 4904 sayih Tirkiye fs Kurumu Kanunu'nun 13 inci maddesi

uyarinca olusturulan Denetim Kurulunca yapilacaktir.
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2) Denetim ve ziyaretler sirasinda, Programin devam etmesine engel teskil
etmeyen ve kolaylikla ¢ozilebilecek sorun tespiti halinde, dncelikle okul/igyerinden
sozli uyan ile eksikligin niteligi ve kursun stiresi dikkate alinarak on giini asmamak
{izere verilen siire icinde giderilmesi istenir. S6zIt olarak verilen uyarilar kurs denetgisi
tarafindan hazirlanan raporlarda yer alir. Verilen siire iginde sorunun ¢ozllmediginin
tespiti halinde bu kez yazili olarak ve on giinii agsmamak uzere siire verilerek sorunun

cozulmesi talep edilir.

3) Uyarilara ragmen aynl sorunun cozillmemesi Programin devamini
etkilemeyecek dlzeyde ise, il Mudirligi odemeleri sorun giderilene kadar
durdurur; sorun giderilmez ise protokol/s6ziesme hitkiimlerine uyulmadig:
gerekgesi ile protokol/sozlesme fesh edilir ve fesih tarihine denk gelen tarihe kadar
ddeme yapilir, fesih tarihinden itibaren (okula/isyerine) herhangi bir 6deme
yapilmaz ve kurs dizenlenen okul/isyeri ile fesih tarihinden itibaren yirmi dort ay,
isbasi egitim diizenlenen isyeri ile on iki ay siireyle Proje ve ISKUR mevzuati

cercevesinde kurs ve program diizenlenmez.

4) Protokol/sézlesmede belirtilen hususlara uyulmamasi, Protokol/sézlesme
kapsaminda yer alan yiiktimliltklerin yerine getirilmemesi, gercege aykiri beyanda
bulunulmasinin tespiti nedenleri ile protokol/sozlesme Il Madiurlagince feshedilir
ve bu durumda fesih karari ayni giin i¢cinde yazili olarak taraflara bildirilir ve kurs
diizenlenen okul/isyeri ile fesih tarihinden itibaren yirmi dért ay, isbasi egitim
diizenlenen isyeri ile on iki ay streyle Proje ve [SKUR mevzuati ¢cergevesinde kurs ve

program diizenlenmez.

5) Kursiyerin/katihmcinin  Program amaci disinda gorevlendirildiginin
tespiti halinde isverenin uyarimasi, ancak bu uyariya ragmen durumun devam
etmesi halinde sozlesmenin/protokoliin fesh edilmesine [I Midarliga karar
verecektir. Sozlesmenin/protokoliin feshi halinde kurs diizenlenen okul/isyeri ile
fesih tarihinden itibaren yirmi dért ay, isbasi egitim dizenlenen isyeri ile on iki ay

siireyle Proje ve ISKUR mevzuati cergevesinde kurs ve program diizenlenmez.

6) isgiicii talebinde bulunan isverenin il Mudiirliiglince uygun gorilen
miicbir nedenler disinda kursun bitiminden itibaren otuz gin icinde isbas: egitimi
baslatmamasi halinde isveren ile on iki ay sireyle Proje ve ISKUR mevzuati
cercevesinde kurs ve program diizenlenmez. Ancak kurs devam ederken veya kurs
sonrasinda basarili kursiyer sayisinin en az yuzde ellisinin isbu genelgenin 9.

Maddesi cercevesinde istihdam edilmesi durumunda bu yaptirim uygulanmaz.



7) Istihdam ytkimlaliginin; siiresi iginde hi¢ yerine getirilmemesi halinde;
isveren ile yirmi dért ay streyle, siresi icinde eksik gerceklestirilmesi halinde
isveren ile on iki ay stireyle Proje ve ISKUR mevzuati ¢ergevesinde kurs ve program
dizenlenmez. Siresi gectikten sonra istihdamin gerceklestirilmesi halinde;
yukiimliligiini yerine getiren isverenin durumunu belgelemesi ve konunun
degerlendirilerek uygun bulunmasi halinde yaptirim [ Midirlagiince sistem
iizerinden kaldinlir. Bu hususa iliskin durum tutanak ve eki belgelerle dosyada

muhafaza edilir.

Madde 12- Tanmrhk

1) Projeye konu is ve islemlerin tamaminda Protokol cercevesindeki isbirligine
atifta bulunulacak ve hazirlanacak bilgi, belge, sunum, basin agiklamasi vb. her tarli
tanitim materyallerinde Protokole taraf kurumlarin isim ve logolarina acik ve anlagilir

sekilde yer verilecektir.

Madde 13- Diger Hususlar

1) 23.06.2010 ve 29.03.2012 tarihlerinde imzalanan Uzmanlasmis Meslek
Edindirme Merkezleri (UMEM) Protokol ve Genelgeleri kapsaminda baslayan is ve
islemler sonuglanana kadar bu mevzuata gére islem gérur. Ancak talep edilmesi ve Il
Midurliigiince uygun bulunmas: halinde ek sdézlesme/protokol yapilarak 08.05.2014

tarihli Protokol ve bu Genelge hiikiimlerinden yararlanilmasi mimkinddr.

2) 08.05.2014 tarihli Protokol éncesinde yiiriirlikte bulunan UMEM Protokol ve
Uygulama Genelgeleri kapsaminda ilgili mevzuat geregince isyerleri ve okullara
projeden yararlanamama yoniinde uygulanmakta olan yaptirimlar (maddi yaptinimlar
haric), projenin daha etkin bigimde isletilmesi ve istihdama katkida bulunmak amaciyla
adalet, 6lciliiliik ve hakkaniyet ilkeleri géz 6niine ahinarak 08.05.2014 tarihli Protokolun
yurirlige girdigi tarih itibariyle il Mudurligiince baska bir isleme gerek kalmaksizin
kaldirilacaktir. Konu ile ilgili agilan ve devam eden davalarda mahkemelerin kesin

kararlarina gére maddi yaptirim ile ilgili is ve islemler tesis edilecektir.

3) Her kurs ve isbas: egitimi sonunda kursiyerlere/katilimcilara bu genelge eki
Okul ve Isyeri Egitimi Degerlendirme Anketi (EK-9) uygulanacaktir. Anketlerin

degerlendirilmesi sonucunda Kurs Yonetimlerince gerekli tedbirler alinacaktir.
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4) Bu genelgede yer almayan hususlarda éncelikle ISKUR mevzuati hiikiimleri

esas alinacaktir.

Genelge Eklert:

Ek-1:

Ek-2:

Ek-3:

UMEM Beceri’10 Projesi Kurslan Tip Isbirligi Protokoli
{sveren Taahhttnamesi

UMEM Beceri’10 Projesi Isbasi Egitim Tip Sozlesmesi

: Kursiyer Taahhutnamesi
: Kursiyer Devam Cizelgesi
: Katillmci Devam Cizelgesi
: Kurs Bitirme Belgesi

. Isbas1 Egitim Katilim Belgesi

Ek-9: Kurs ve Isbasi Egitim Degerlendirme Anketi
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