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EK-3: Uzmanlaşmış Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri’10 Projesi İşbaşı Eğitim Tip Sözleşmesi

	[image: iskur_logo]
	T.C. TÜRKİYE İŞ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
……… ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ

UZMANLAŞMIŞ MESLEK EDİNDİRME MERKEZLERİ (UMEM) BECERİ’10 PROJESİ İŞBAŞI EĞİTİM TİP SÖZLEŞMESİ[footnoteRef:1] [1:  Bu sözleşme Tip sözleşmedir. Yürürlükteki mevzuata aykırı olmamak şartı ile taraflarca değişiklik yapılabilir; ancak İdare tarafından onaylanınca yürürlüğe girebilir.] 




Taraflar
Madde 1- (1) Bu sözleşme, aşağıda bilgileri yer alan taraflarla UMEM İşbaşı Eğitimi düzenlemek amacı ile yapılmıştır.
Katılımcı[footnoteRef:2]	: ............................................................................................................. [2:  Katılımcının adı, soyadı ve T.C. Kimlik No yazılacaktır.] 

İşveren[footnoteRef:3]	: ............................................................................................................. [3:  İşverenin adı soyadı, işyeri unvanı yazılacaktır.] 

İdare   	: Türkiye İş Kurumu (İŞKUR) ....................... Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü/ …………………………... Hizmet Merkezi
[bookmark: _GoBack]
Dayanak
Madde 2- (1) Bu sözleşme hükümleri, bu sözleşmenin ayrılmaz parçaları olan UMEM Beceri’10 Projesi Sanayi, Hizmet ve Tarım Sektörleri Uygulama Protokolü ve Genelgesine dayanılarak hazırlanmıştır. Bu sözleşme genel hususları ihtiva etmektedir. Bu nedenle Protokol ve Genelge ile birlikte uygulanacaktır.

İşbaşı eğitim kapsamında yapılacak işler
Madde 3- (1) İşbaşı eğitim ……………………………………… mesleğinde düzenlenecektir. Katılımcı bu meslek dışında başka işlerde çalıştırılamaz.  

İşbaşı eğitimin uygulanması
Madde 4- (1) İşbaşı Eğitim Sözleşmesi işveren ile katılımcı arasında bir nüshası işverene, bir nüshası İdareye, bir nüshası katılımcıya verilmek üzere 3 nüsha halinde düzenlenir. 
(2) Katılımcının başarı durumu, işveren tarafından Kurs Yönetiminin uygun göreceği bir yöntemle değerlendirilecektir. İşbaşı eğitim sonunda başarılı olanlara İdare tarafından katılım belgesi verilecektir.

İşbaşı Eğitimin Süresi
Madde 5- (1) İşbaşı Eğitim ..../...../......... tarihinde başlar ve ...../...../....... tarihinde sona erer. İşbaşı eğitim hafta içi …………….., Cumartesi ve/veya Pazar ………… saatleri arasında (Haftada en fazla 45 saat ve yine en fazla 6 gün olarak)……………………………………….. ……………………………..………………………………………. adresinde düzenlenecektir.

İşverenin Görev ve Sorumlulukları
Madde 6- (1) İşverenin veya işveren vekilinin görev ve sorumlulukları aşağıda yer almaktadır:
a) Katılımcının işbaşı eğitime katıldığı mesleğe yönelik işbaşı eğitimini fiilen sağlamak ve bu sözleşmede belirtilen görev, sorumluluk ve yükümlülüklere uymak,
b) Katılımcının işbaşı eğitimden usulüne uygun şekilde yararlanmasını ve deneyim sahibi olmasını sağlamak üzere gerekli mesleki bilgiye ve deneyime sahip en az bir sorumlu belirlemek,
c) Katılımcılara bu sözleşmede belirtilen meslek ile ilgili iş dışında başka bir iş yaptırmamak,
d) Katılımcının devam durumunu takip ederek, Katılımcı Devam Çizelgelerini en geç izleyen ayın üçüncü gününe kadar İdareye iletmek, 
e) Katılımcının eğitim aldığı sırada iş kazası olması ve katılımcı ya da katılımcıların iş kazasına maruz kalmaları durumunda kazayı, kazanın olduğu yerdeki yetkili kolluk kuvvetlerine derhâl, Sosyal Güvenlik Kurumuna ise en geç kazadan sonraki üç iş günü içinde bildirmek,
f) İşbaşı eğitimin yürütüldüğü işyerinin ziyaret edilmesi ve işyerinin denetlenmesi durumunda denetim elemanlarına gerekli kolaylığı sağlamak,
g) İdarece onaylanan Katılımcı Kimlik Kartlarını imza mukabili katılımcıya teslim etmek, işbaşı eğitim süresince Yaka Kartı olarak kullanılmasını sağlamak ve işbaşı eğitim bitiminde İdareye teslim etmek,
h) Katılımcıya, işbaşı eğitime katıldığı her bir fiili gün için İdare tarafından belirlenmiş olan tutarda ödemenin yapılabilmesi için, katılımcının …………………..[footnoteRef:4] Bankasında hesap açtırmasını sağlamak ve İdareye bildirmek, [4:  İŞKUR tarafından belirlenen Bankanın ismi yazılacaktır.
] 

i) İşbaşı eğitimin başlangıcından bitişine kadar olan süre içerisinde katılımcıların devam durumlarını haftalık olarak en geç Cumartesi akşamı 23:59’a kadar İŞKUR internet sayfası üzerinden sisteme girmek. Bu konu ile ilgili yükümlülüğün yerine getirilmemesi durumunda İŞKUR mevzuatı kapsamında İdare tarafından karşılanan mali giderleri karşılamak,
j) Yürütülen tüm faaliyetlerde engellilerin ilgili mevzuat kapsamında ulaşabilirliğinin sağlanması konusunda gerekli özen ve hassasiyeti göstermek,
k)  Fesih kararı alması halinde, fesih kararını aynı gün içinde yazılı olarak ve gerekçeleriyle birlikte sözleşmenin diğer tarafına ve en geç üç işgünü içinde İŞKUR’a bildirmek,
l) UMEM Eğitim Programını başarıyla bitiren kursiyer/katılımcıların en az %50’sini kurs/işbaşı eğitimin tamamlanmasından itibaren en geç otuz gün içinde işe başlatılmak şartı ile yüz yirmi günden az olmamak üzere en az Program süresi kadar kendi işyerinde istihdam etmek,
m) Okulda düzenlenen kurslardan mezun olan kursiyerleri, kursun bitiminden itibaren bir ay içerisinde aynı meslekte işbaşı eğitimine başlatmak, 
n) Katılımcı tarafından teslim edilen müstahaklık belgelerini İŞKUR’a ibraz etmek.

Katılımcının Görev ve Sorumlulukları
Madde 7- (1) Katılımcının görev ve sorumlulukları aşağıda yer almaktadır:
a) İşbaşı eğitimini düzenli olarak takip etmek,
b) Doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla beş günlük sağlık izni dışında, devamsızlık süresi olarak toplam işbaşı eğitim süresinin 1/10’undan daha fazla devamsızlığı bulunmamak, 
c) İşyerine ait olan araç ve donanımı korumak,
d) İşbaşı eğitim sırasında işyeri ile ilgili olarak edinilen ticari ve gizli bilgileri işyeri dışında başkaları ile paylaşmamak,
e) İşyerinin huzur ve düzenini bozmamak.
f) Fesih kararı alması halinde, fesih kararını aynı gün içinde yazılı olarak ve gerekçeleriyle birlikte sözleşmenin diğer tarafına ve en geç üç işgünü içinde İdareye bildirmek.
g) İşbaşı eğitim başlamadan önce müstahaklık durumuna veya işbaşı eğitimin devamı sırasında müstahaklık durumunda ortaya çıkan değişikliklere ilişkin SGK‘dan alınacak müstahaklık belgesini işverene teslim etmek.

İdarenin Hak ve Yükümlülükleri
Madde 8- (1) İdare sözleşmenin tarafı olmayıp İdarenin görev ve sorumlulukları aşağıda belirtilenlerden ibarettir: 
1. Katılımcılara işbaşı eğitime katıldığı her bir fiili gün için İdare tarafından belirlenmiş olan tutarda ödeme yapmak. (Ödemeler, aylık olarak banka/PTT hesabı üzerinden katılımcının doğrudan hesabına yapılır.)
1. İşveren ya da katılımcı tarafından yapılan itiraz ve şikayetleri karara bağlamak.
1. Katılımcının sigorta primlerini ödemek. İşbaşı eğitim süresince katılımcılar adına “iş kazası ve meslek hastalığı” primleri Sosyal Güvenlik Kurumu’na (SGK) İŞKUR tarafından yatırılmak suretiyle karşılanır. Ayrıca katılımcının SGK‘dan müstahaklık belgesi getirmesi halinde durumu uygun olanlara Genel Sağlık Sigortası (GSS) primi yatırılır. Bu belgenin işbaşı eğitim başlamadan önce katılımcı tarafından işverene teslim edilmesi gerekmektedir. İşverene teslim edilen bu belgelerin toplu olarak teslim edilmesi gerekmektedir. Teslim edilen belgeler üzerinden GSS primi yatırılacak katılımcılar belirlenerek ilan edilir ve tüm katılımcıların bu konuda bilgi alması sağlanır. Söz konusu belgelerin teslim edilmemesi halinde GSS primi yatırılmayacaktır. Ayrıca işbaşı eğitimin devamı sırasında müstahaklık durumunda ortaya çıkan değişikliklere ilişkin olarak katılımcılar tarafından müstahaklık belgesi alınması ve yine aynı şekilde bu belgelerin İŞKUR’a teslim edilmesi zorunludur. 

Yaptırımlar
Madde 9- (1) Yükümlülüklerini yerine getirmemesi halinde işverene ve katılımcıya uygulanacak yaptırımlar şunlardır:
a) Sözleşmenin katılımcıdan kaynaklı olarak fesh edilmesi gereken durumların, işbaşı eğitimin sona ermesinden sonra genel zamanaşımı süreleri içinde tespiti halinde katılımcı, tespitin yapıldığı tarihten itibaren on iki ay boyunca Proje ve İŞKUR mevzuatı çerçevesinde düzenlenen kurs ve programlara katılamaz. Tespitin işverenden kaynaklı hususlar nedeni ile yapılması halinde ise işveren ile tespitin yapıldığı tarihten itibaren on iki ay boyunca Proje ve İŞKUR mevzuatı çerçevesinde kurs ve program düzenlenmez. 
b) İşbu sözleşmenin altıncı maddesinin birinci fıkrasının (i) bendinde belirtilen yükümlülüğün yerine getirilip getirilmediği İŞKUR tarafından her aybaşında bir önceki aya ilişkin olarak İdareye işveren tarafından teslim edilen Katılımcı Devam Çizelgelerinden kontrol edilecek olup, sisteme işveren tarafından girilmeyen günlere ilişkin devam durumları katılımcıların mağdur olmaması adına İŞKUR tarafından gerçekleştirilecektir.  İŞKUR tarafından giriş yapılan günlere ait katılımcı zaruri giderleri ve sigorta primleri işverenden tahsil edilecektir. Ayrıca sisteme geç girişlerden dolayı SGK tarafından İdareye idari para cezası kesilmesi durumunda, kesilen idari para cezaları da işverenden tahsil edilecektir.
c) Doktor raporu ile tevsik edilebilen en fazla beş günlük sağlık izni dışında, devamsızlık süresinin işbaşı eğitim toplam süresinin 1/10’undan daha fazla olması halinde katılımcı on iki ay süreyle Proje ve İŞKUR mevzuatı çerçevesinde düzenlenen kurs ve programlardan yararlanamayacaktır.
d) Katılımcının işbaşı eğitimden mazeretsiz ayrılması durumunda sözleşme İdare tarafından fesh edilecek ve katılımcı fesih tarihinden itibaren on iki ay süreyle Proje ve İŞKUR mevzuatı çerçevesinde düzenlenen kurs ve programlardan yararlanamayacaktır. Askerlik, tutukluluk, hamilelik veya doğum, uzun süreli hastalık, işe giriş ve işbaşı eğitime devamı engelleyebilecek ikametgâh değişikliği, durumları işbaşı eğitimini takibe elverişli olmadığı için işbaşı eğitimle ilişiği işverenin teklifi ve İŞKUR onayı ile kesilmesi, sözleşmenin karşılıklı olarak sona erdirilmesi nedeniyle işbaşı eğitimle ilişiğinin kesilmesi, devam ederken işbaşı eğitimin işverenden kaynaklanan nedenlerle iptal edilmesinden dolayı mezun olunamaması gibi durumlarda katılımcılar herhangi bir bekleme süresine tabi olmadan işbaşı eğitimden yararlanma süresini aşmamak kaydıyla başka bir işbaşı eğitime katılabileceklerdir.
e) Katılımcının işbaşı eğitimin amacı dışında görevlendirildiğinin İdarece tespiti halinde işverenin uyarılması, ancak bu uyarıya rağmen durumun devam etmesi halinde sözleşmenin fesh edilmesine İdare karar verecektir. Sözleşmenin feshi halinde işveren ile fesih tarihinden itibaren on iki ay süreyle Proje ve İŞKUR mevzuatı çerçevesinde kurs ve program düzenlenmeyecektir.
f) 4857 sayılı Kanunun 24 ve 25. Maddelerini kıyasen uygulamak suretiyle sözleşmenin fesh edildiği durumda feshe neden olan taraf ile fesih tarihinden itibaren on iki ay süreyle Proje ve İŞKUR mevzuatı çerçevesinde kurs ve program düzenlenmeyecektir.
g) İl Müdürlüğü tarafından, sözleşmede belirtilen hususlara uyulmaması, gerçeğe aykırı beyanda bulunulmasının tespiti nedenleri ile sözleşmenin feshedilmesi durumunda feshe neden olan taraf ile fesih tarihinden itibaren on iki ay süreyle Proje ve İŞKUR mevzuatı çerçevesinde kurs ve program düzenlenmeyecektir.  
h) İkinci öğretim ve açık öğretim harici öğrencilerin işbaşı eğitime katıldıklarının tespit edilmesi halinde katılımcının işbaşı eğitimle ilişiği kesilecek ve katılımcı tespitin yapıldığı tarihten itibaren on iki boyunca Proje ve İŞKUR mevzuatı çerçevesinde düzenlenen kurs ve programlardan yararlanamayacaktır. 
i) Prim borcu ve müstahaklık belgesinin getirilmemesi ve/veya müstahaklık durumundaki değişikliğin bildirilmemesi nedeniyle söz konusu olan aksamalar dolayısıyla ortaya çıkabilecek idari para cezaları işveren ve/veya katılımcılardan tahsil edilir.


Tanınırlık
Madde 10- (1) Proje kapsamında işbaşı eğitim düzenlenen işyerlerine İcra Kurulunca belirlenecek özelliklere sahip tanıtım levhaları asılır. Protokole konu çalışmaların tamamında Protokol çerçevesindeki işbirliğine atıfta bulunulur ve hazırlanacak bilgi, belge, sunum, basın açıklaması vb. her türlü tanıtım materyallerinde Protokole taraf Kurumların isim ve logolarına açık ve anlaşılır şekilde yer verilir.
(2) İşveren, işbaşı eğitimin başladığı ilk gün itibarıyla ve işbaşı eğitim süresince yürütülen tüm faaliyetlerde Projenin tanınırlığına ve görünürlüğüne ilişkin önlemleri almak ve bu çerçevedeki iş/işlemleri yürütmek zorundadır. İdare personelince yapılacak denetimlerde İl İstihdam ve Mesleki Eğitim Kurulu Denetim Kurulu çalışmalarında tanınırlık ve görünürlük konusunda işverenin yükümlülüğünü yerine getirip getirmediği kontrol edilir.

Sözleşmenin Sona Ermesi ve Feshi
Madde 11- (1) Sözleşme, sözleşmede belirtilen sürenin bitimi, katılımcıların işe alınması veya sözleşmenin feshi ile sona erer. 
(2) Taraflar, 4857 sayılı İş Kanununun 24 ve 25. maddelerini kıyasen uygulamak suretiyle sözleşmeyi fesih yetkisine sahiptir. Sözleşmenin fesh edilebilmesi için; durumun fesih kararı alan tarafça aynı gün içinde yazılı olarak ve gerekçeleriyle birlikte sözleşmenin diğer tarafına ve en geç üç işgünü içinde İdareye bildirilmesi gerekmektedir. Fesih kararı, İdare tarafından uygun görülmesi halinde, fesih kararının alındığı tarih itibari ile geçerlilik kazanır ve bu tarih aralığında katılımcıya herhangi bir ödeme yapılmaz veya yapılmış ödemeler feshe neden olan taraftan geri alınır. 
(3) Ayrıca, İdare, sözleşmede belirtilen hususlara uyulmaması, gerçeğe aykırı beyanda bulunulmasının tespiti nedenleri ile sözleşmeyi feshedebilir ve bu durumda fesih kararını aynı gün içinde yazılı olarak taraflara bildirir.

Katılımcıların Kimlik Kartlarını Taşıma Zorunluluğu
Madde 12- (1) Katılımcılar işbaşı eğitimin uygulandığı işyerinde işbaşı eğitim süresince  Türkiye İş Kurumu …………….. Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğünden alınacak Kimlik Kartını görünür şekilde üzerlerinde bulunduracaklardır. 

Ortak Sorumluluk
Madde 13- (1) Sözleşme metninin ilgili mevzuat hükümlerine, İdare tarafından belirlenen tip sözleşme metnine uygunluğundan ve bu sözleşme ile İdareye verilen bilgi ve belgelerin doğruluğundan sözleşmede imzaları bulunan işveren ve katılımcı doğrudan sorumludur.

Sözleşmenin Ayrılmaz Ekleri ve Hüküm Bulunmaması Hali
Madde 14- Bu sözleşme, aşağıda belirtilen Protokol ve Genelge ile bir bütündür. Söz konusu Protokol ve Genelgede hüküm bulunmaması halinde ise öncelikle İŞKUR mevzuatında yer alan hükümlere göre işlem yapılacaktır.
a) UMEM Beceri’10 Projesi Sanayi, Hizmet ve Tarım Sektörleri Uygulama Protokolü
b) UMEM Beceri’10 Projesi Sanayi, Hizmet ve Tarım Sektörleri Uygulama Genelge

Yürürlük
Madde 15- (1) ….. maddeden ibaret iş bu sözleşme ...../...../ ........ tarihinde, katılımcı ..................................... ile işveren ........................................................ arasında imzalanmıştır.

	Katılımcı
	İşveren/İşveren Vekili

	Adı Soyadı
	Adı Soyadı

	İmza
	İmza-Kaşe



Taraflarca imzalanan bu sözleşme ...../...../........ tarihinde İdarece onaylanmış olup katılımcı ..............................................’ın kaydı İdare tarafından yapılmıştır. 
Sözleşme işbaşı eğitimin başladığı ..../..../.......... ile ..../..../............ tarihleri arasında yürürlükte olduğu İdarece onaylanmıştır.
...../...../ ........
     										      İdare
İmza ve Mühür



Ekler:
1.UMEM Beceri’10 Projesi Sanayi, Hizmet ve Tarım Sektörleri Uygulama Protokolü
2.UMEM Beceri’10 Projesi Sanayi, Hizmet ve Tarım Sektörleri Uygulama Genelgesi










EK: Katılımcıya /İşverene ve İşbaşı Eğitime İlişkin Bilgiler
	Katılımcıya ait Bilgiler

	T.C. Kimlik No
	

	Adı
	

	Soyadı
	

	Baba Adı
	

	Anne Adı
	

	Doğum Yeri
	

	Doğum Tarihi
	

	Cinsiyeti
	

	Nüfusa Kayıtlı Olduğu:
	

	İl
	

	İlçe
	

	Mahalle-Köy
	

	Cilt No
	

	Aile Sıra No
	

	Sıra No
	

	Telefon
	

	Elektronik Posta Adresi
	

	Adresi
	

	İşveren Veya İşveren Vekiline Ait Bilgiler

	İşverenin Adı Soyadı
	

	Doğum Yeri ve Tarihi
	

	İşyerinin

	Unvanı
	

	Kayıtlı Olduğu Meslek Kuruluşu/Dernek/Oda Sicil No
	

	Dernek veya 
	

	Vergi Kimlik No
	

	SGK No 
	

	Tel
	

	Faks
	

	Elektronik posta adresi
	

	İletişim adresi
	


	İşbaşı Eğitim Sorumlusunun

	Adı-Soyadı
	

	Unvanı
	

	
	

	İşbaşı Eğitime ait Bilgiler

	Katılımcının İşyerinde Yapacağı İşler
	


	İşbaşı Eğitim Uygulanma Saatleri

	Başlama Saati
	

	Ara Dinlenme Saatleri
	

	Yemek-Dinlenme Saati
	

	Bitiş Saati
	



1

image2.jpeg
n
1 ISKUR




image1.png
UMEM BECERI'10 &cm @ (

Uzmanlasmis Meslek Edindirme Merkezleri Projesi





