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1 ISKUR




	T.C. TÜRKİYE İŞ KURUMU GENEL MÜDÜRLÜĞÜ

……………. ÇALIŞMA VE İŞ KURUMU İL MÜDÜRLÜĞÜ
UZMANLAŞMIŞ MESLEK EDİNDİRME MERKEZLERİ (UMEM) BECERİ’10 PROJESİ KURSİYER/KATILIMCI TAAHHÜTNAMESİ


Katılım koşulları
(1) UMEM Eğitim Programı’na katılmak için;

a) İŞKUR’a kayıtlı işsiz olmak,

b) 15 yaşını tamamlamış olmak,
c) Mesleğin gereklerine uygun olarak belirlenen özel şartlara sahip olmak,

d) İŞKUR tarafından düzenlenen kurslara/programlara aynı meslekte daha önce katılmamış olmak,

e) İş ve meslek danışmanlığı hizmetlerinden faydalanarak, danışmanın uygun görüşüne sahip olmak,

f) SSK, BAĞ-KUR veya Emekli Sandığı’na bağlı olarak çalışmamak ve Emekli olmamak, (Bu durumunu bildirmeyen ve UMEM Eğitim Programına katılanların tespit edilmesi halinde kursiyer zaruri gideri ve adına ödenen SGK primleri geri alınır.)
g) Kurslara/Programlara katılmama yönünde yaptırım uygulanmıyor olmak, 
şartları aranır.

(2)  UMEM Eğitim Programına katılmalarına ve UMEM Eğitim Programı sonunda da istihdam edilmelerine engel durumları bulunmadığı İl Müdürlüğünce uygun görülmesi halinde, ikinci öğretim ve açık öğretimdeki öğrenciler UMEM Eğitim Programına katılabilirler. Bu şartları taşımadığı sonradan anlaşılması halinde, kursiyer/katılımcı UMEM Eğitim Programından çıkarılır ve adına yapılan bütün giderler yasal faizi ile birlikte kendisinden geri alınır.
(3) UMEM Eğitim Programından yararlanan kursiyer/katılımcı, UMEM Eğitim Programının tamamlanmasından itibaren altı ay geçmeden Proje ve İŞKUR mevzuatı çerçevesinde düzenlenen kurs ve programlardan yararlanamaz.
 (4) İşsizlik ödeneği almakta olanların; asgari son çalıştığı işin koşullarını sağlamak, kişisel kariyer ve statülerine, eğitim, yaş ve sağlık koşullarına uygun bir eğitim olanağı sağlandığı takdirde eğitime katılmaları gerekir. Geçerli bir neden sunmadan eğitim almayı kabul etmeyen veya katıldığı eğitimi geçerli neden olmaksızın tamamlamayan kişilerin bu tarihten itibaren işsizlik ödeneği kesilir.

(5) İşyerlerinde yapılan kurslara; işbirliği yapılan işyerinin işçileri, mesleki bilgi ve becerilerini geliştirmek ve yeni teknolojilere uyum sağlamak amacıyla katılabilir. Bu kapsamda düzenlenen kurslara katılan kursiyerlere İŞKUR tarafından herhangi bir gider ödenmez; ancak kurs bitirme belgesi/sertifika verilir.

 (6) UMEM Eğitim Programından;
a) Askerlik, tutukluluk, hamilelik veya doğum, uzun süreli hastalık, işe giriş ve kursa devamı engelleyebilecek ikametgâh değişikliği gibi nedenler ile UMEM Genelgesinde belirlenen devamsızlık süresini aşmaları sebebiyle ayrılmak durumunda kalanlar,

b) Durumları UMEM Eğitim Programını takibe elverişli olmadığı için UMEM Eğitim Programı ile ilişiği okul/işyerinin teklifi ve İŞKUR’un onayı ile kesilenler,

c) Devam ederken UMEM Eğitim Programı’nın işverenden kaynaklanan nedenlerle iptal edilmesinden dolayı mezun olamayanlar, 

dışında, İŞKUR tarafından kabul edilen geçerli bir mazereti olmadan ayrılanlar yirmi dört ay boyunca Proje ve İŞKUR mevzuatı çerçevesinde düzenlenen kurs ve programlardan yararlanamaz.
(7) Kursiyer/katılımcı olarak seçilenler, hak ve yükümlülüklerini ihtiva eden kursiyer/katılımcı taahhütnamesini imzalamadan UMEM Eğitim Programına katılamazlar.


(8) 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (b) bendinin (4) numaralı alt bendine tabi olarak tarımsal faaliyette bulunanlar ile isteğe bağlı sigortalılar, işsiz olmak şartı dışında belirtilen diğer şartları taşımak kaydıyla UMEM Eğitim Programına katılabilirler. Engelli olmaları nedeniyle aylık bağlananlar ile dul ve yetim aylığı alanlar da UMEM Eğitim Programından yararlanabilir.

(9) UMEM Eğitim Programına katılan kursiyer/katılımcılar ile görevli eğitici veya öğreticiler İŞKUR tarafından hazırlanan kimlik kartlarını eğitim süresince kullanmak ve UMEM Eğitim Programı sonunda okul/işyerine teslim etmekle yükümlüdür. Ayrıca kursiyer/katılımcılar, kendilerine verilecek değerlendirme anketini doldurmakla yükümlüdür.
Devam durumu
UMEM Uygulama Genelgesi’nin 6. maddesine göre

(1) Kursiyerlerin/katılımcıların Programa devam etmesi zorunludur. Gerektiğinde kursiyerlere/katılımcılara gün içerisinde yazılı olarak saatlik mazeret izni eğitici personel tarafından, günlük mazeret izinleri ise okul yönetimlerince /işyerince verilebilecektir. İşbaşı eğitimi süresince bu yetki işverene/işveren temsilcisine ait olacaktır. Bu izinler kursiyer devam çizelgelerinin arkasına uygun bir şekilde açıklama olarak yazılacaktır. Ancak, bu izin sürelerinin toplamı, doktor raporu ile belgelenen en fazla beş günlük sağlık izni dışında hangi sebeple olursa olsun toplam kurs/işbaşı eğitim süresinin 1/10’unu aşmayacak, bu sürenin aşılması halinde kursiyerlerin kursla ilişikleri kesilecektir. 


(2) Doktor raporu ile belgelendirilen en fazla 5 günlük sağlık izni dışında, devamsızlık süresinin kurs/işbaşı eğitim süresinin 1/10’undan daha fazla olması halinde kursiyer/katılımcı yirmi dört ay süreyle Proje ve İŞKUR mevzuatı çerçevesinde kurs ve programlardan yararlanamayacaktır.


(3) UMEM Eğitim Programı süresince, eğitim-öğretimi aksatan, kursun düzenini bozan, eğitici personel ve kursiyerlerin huzurunu kaçıracak tutum ve davranışlarda bulunan, yapılan uyarılara rağmen davranışlarını düzeltmeyen, okulun/işyerinin araç-gerecine kasten zarar verenler ile ilgi ve yeteneklerinin kursları takibe elverişli olmadığı ilgili öğretmen/eğitici personel veya işveren temsilcisinin raporu ile tespit edilen kursiyerlerin/katılımcıların Kurs Yönetimi kararıyla kursla ilişikleri kesilecektir.

İşbaşı eğitimine katılma ve istihdam durumu

(1) Kursiyerin mücbir nedenler (İŞKUR mevzuatında belirtilenler) dışında kurs sonrası işbaşı eğitimine katılmaması halinde kursiyer/katılımcı yirmi dört ay süreyle Proje ve İŞKUR mevzuatı çerçevesinde kurs ve programlardan yararlanamayacaktır.
(2) Kursiyer/katılımcının, işveren taahhütnamesine ve kişinin ikametgah, öğrenim durumu, cinsiyet, yaş gibi niteliklerine uygun olarak kendilerine teklif edilen iş teklifini kabul etmesi gerekir. İŞKUR tarafından kabul edilen geçerli bir mazereti olmaksızın teklif edilen işi kabul etmeyen veya istihdam edildiği işten mazeretsiz olarak ayrılan kursiyer/katılımcı, yirmi dört ay boyunca Proje ve İŞKUR mevzuatı çerçevesinde kurs ve programlardan yararlanamayacaktır.
Kursiyer zaruri giderlerinin ödenmesi

UMEM Uygulama Genelgesi’nin 10. maddesine göre;

UMEM Eğitim Programı süresince, kursiyerler/katılımcılar için kursiyer zaruri giderleri ile iş kazası ve meslek hastalığı sigorta primi ile gerekmesi halinde genel sağlık sigortası prim gideri İŞKUR tarafından karşılanacaktır. Kursiyer zaruri gider ödemesi fiili gün üzerinden yapılacak ve ödemeler İŞKUR sistemine kursiyer devam bilgilerinin eğitim verilen okul veya işyeri tarafından girilmesini müteakip aylık olarak İŞKUR tarafından kursiyer hesaplarına aktarılacaktır.
Sosyal Güvenlik

UMEM Eğitim Programı süresince kursiyer/katılımcı adına iş kazası ve meslek hastalığı primleri Sosyal Güvenlik Kurumu’na (SGK) İŞKUR tarafından yatırılmak suretiyle karşılanır. Ayrıca kursiyer/katılımcının SGK‘dan müstahaklık belgesi getirmesi halinde durumu uygun olanlara Genel Sağlık Sigortası (GSS) primi yatırılacaktır. Bu belgenin UMEM Eğitim Programı başlamadan önce okul/işyerine teslim edilmesi gerekmektedir. Söz konusu belgelerin teslim edilmemesi halinde GSS primi yatırılmayacaktır. Ayrıca, UMEM Eğitim programı devamı sırasında müstahaklık durumunda ortaya çıkan değişikliklere ilişkin olarak müstahaklık belgesi alınması ve yine aynı şekilde İŞKUR’a teslim edilmesi gerekmektedir. Prim borcu ve müstahaklık belgesinin getirilmemesi ve/veya müstahaklık durumundaki değişikliğin bildirilmemesi nedeniyle ortaya çıkan aksamalardan İŞKUR sorumlu değildir.

Yukarıda yer alan hususları ve yürürlükteki mevzuatta yer alan diğer hükümleri okuduğumu ve anladığımı, UMEM Eğitim Programına katılma koşullarını taşıdığımı, UMEM Eğitim Programı devamı sırasında belirlenen tüm kurallara uyacağımı, aksi yönde bir tespit olması durumunda da hakkımda uygulanacak yaptırımları kabul ettiğimi beyan ederim
.
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� Bu taahhütnameyi imzalamayan Kursiyer/Katılımcı UMEM Eğitim Programı’na  katılamaz.





