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BAKANLIK MAKAMINA

Ilgi: 11/07/2008 tarih ve B.08.0.ET0.0.10.02.03.00-269/3303 say1l1 onay.

17. Milli Egitim Strasinin 130 nolu kararinda; “Mezunlarin izlenmesi, doniit alinmasi,
niteligi yiikseltecek yeni uygulamalarin hayata gecirilmesi, mezuniyet sonrasi mesleki
gelisime yonelik etkinliklerin elektronik ortam ya da karsilikli etkilesim ile gergeklestirilmesi
saglanmalidir. Mezunlar derneginin kurulmasi, 6zendirilmesi, islevsellestirilmesi i¢in
tniversite ve Milli Egitim Bakanliginin destegi saglanmalidir” konusunun yer aldig:
bilgilerinizdir. :

Bununla birlikte, Mesleki ve Teknik Egitim 2008-2012 Eylem Plan1 da ilgi Makam
Onay1 ile uygulamaya konulmustur.

Anilan eylem planinda da “Okullarda kayit-kabul, mezunlar1 izleme, istihdam, mesleki
kariyer ve danigsma birimi kurulmasi” ile ilgili yonerge hazirlanmasi eylem olarak
belirlenmistir.

S6z konusu faaliyetler kapsaminda hazirlanan yonerge taslagi, Bakanligimiz merkez
teskilat1 birimlerinden gelen goriis ve Oneriler dogrultusunda diizenlenmistir.

Makamlariizea uygun goriildiigii takdirde bir drnegi ekte sunulan “Milli Egitim
Bakanhigina Baghh Egitim Kurumlarinda Tanitim, Mezunlar1 Izleme, Istihdam, Mesleki
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Yonergesi nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ve
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MILLI EGITIM BAKANLIGINA BAGLI EGITIM KURUMLARINDA TANITIM,
MEZUNLARI iZLEME, iSTIHDAM, MESLEKI REHBERLIK VE DANISMA
HIZMETLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Milll Egitim Bakanhgina bagh egitim
kurumlarinda tanitim, mezunlar1 izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve danmisma hizmetleri
etkinliklerine iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Milli Egitim Bakanligina bagli genel, mesleki ve teknik
egitim alaninda diploma almaya gétiiren ortadgretim kurumlari ile belge ve sertifika
programlarmm uygulandigr her tiir ve derecedeki orgiin ve yaygin egitim ve 6gretim
kurumlarmi kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/06/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 30/04/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanhgmin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 05/06/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yo6netmeligi, 16 ve 17 nci Milli Egitim
Stras1 Kararlar1 ile Mesleki ve Teknik Egitim 2008-2012 Eylem Planina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yoénergede gecen;

a) Egitim kurumu; genel, mesleki ve teknik egitim alaninda diploma almaya gétiiren
ortadgretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig: her tiir ve derecedeki
orgiin ve yaygin egitim 6gretim kurumlarini,

b) Komisyon; Tamitim, mezunlari izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve danisma
hizmetleri komisyonunu,

¢) Meslek alani; ortak 6zelliklere sahip birden fazla meslek dalini igeren, bilgi, beceri,
tutum, davranis ve istthdam olanagi saglayan alani,

¢) Meslek dali; bir meslek alani i¢inde yer alan ve belirli konularda uzmanlasmaya
yonelik bilgi, beceri, tutum ve davranis gerektiren, istthdam imkani saglayan is kollarindan
her birini,

d) Mezun; genel, mesleki ve teknik egitim alaminda diploma almaya gétiiren
ortadgretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig: her tiir ve derecedeki
Orgiin ve yaygin egitim 6gretim kurumlarini bitirmis olanlari,

e) ISKUR; Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinii

ifade eder.



IKINCIi BOLUM

Ilkeler, Komisyonun Kurulusu ve Gorevleri

ikeler

MADDE 5- (1) Tanitim, mezunlar1 izleme, istihdam, mesleki rehberlik ve danigma
hizmetleri etkinliklerinde;

a) Ogrenci veya kursiyerlerin kayit-kabuliinden, mezuniyet sonras1 mesleki gelisim
durumunun belirlenmesine kadar izlenmeye devam edilmesi,

b) Ogrenci ve kursiyerlerin ilgi, istek, yetenek ve kisilik o6zelliklerinin ortaya
¢ikarilmasi, bagarili ve mutlu olabilecegi bir programa girmesi i¢in rehberlik faaliyetlerinin
etkin olarak siirdiiriilmesi,

¢) Calismalarin bir plan dahilinde gerceklestirilmesi,
¢) Ilgili taraflarin aktif katilim1 saglanarak, ekip ¢alismasinin 6n planda tutulmast,

d) Ulkenin ig giicii ihtiyact cergevesinde dgrenci ve kursiyerlerin bilgilendirilmesi ve
etkin bir izleme sisteminin olusturulmasi,

e) Ogrenci veya kursiyerler, girisimcilik konusunda bilinglendirilerek, onlara kendi
isini kurma konusunda bilgilerin verilmesi,

f) Mezuniyet sonrast mesleki gelisime yonelik etkinliklerin elektronik ortamda veya
karsilikli etkilesim ile gergeklestirilmesinin saglanmasi

temel ilkelerdir.

Komisyonun kurulusu ve gorev siiresi

MADDE 6- (1) Okul veya kurum midirintiin gorevlendirecegi bir miidir
yardimeisinin  bagkanliginda; ders yili baslamadan once yapilan ilk O6gretmenler kurulu
toplantisinda Ogretmenler kurulu tarafindan Onerilen 3 (li¢) Ogretmen ile bir rehber
ogretmenden Tanmitim, Mezunlari [zleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma
Komisyonu olugturulur. Okul aile birligi bagkani bu komisyonun daimi tiyesidir.

(2) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ise ilgili alan/bolim sefi,
atolye/laboratuvar sefi ile sektor koordinatorl, program koordinatorii ve mesleki rehberlik
sefleri komisyonun dogal iiyesidir. Gerekli goriilmesi halinde yorede bulunan mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlar: mezunlarina ve okul gelisimi yonetim ekibi igerisindeki oda
yoneticilerine de komisyonda yer verilir.

(3) Belirlenen bu komisyonun gorevi ders yili baslamadan Once yapilan ilk
Ogretmenler kurulu toplantisina kadar devam eder.



Komisyonun c¢alisma esaslari

MADDE 7- (1) Komisyon, olusumundan bir hafta sonra yapacag: ilk toplantisinda
calisma esaslarini belirleyerek yillik ¢aligsma plani hazirlar ve okul yonetiminin onayina sunar.

(2) Komisyon; g¢alismalarin planlanmasi, koordinasyonu, degerlendirilmesi ve
uygulanmasi amactyla yilda iki defadan az olmamak {izere bagkanin teklifiyle toplanir.

(3) Komisyon, birinci ve ikinci dénem sonunda yaptig faaliyetleri okul yonetimine
rapor eder.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 8- (1) Tanitim, Mezunlan izleme, Istihdam, Mesleki Rehberlik ve Danisma
Komisyonu;

a) Kayit doneminde, 6grenci veya kursiyerlere kayit-kabul sartlari, egitim-0gretim
ortami, programlar, alan/dal se¢imi, programin stiresi, nakil ve gegisler, okulda yiritiilen
sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, ulasim, pansiyon vb. konularda 6grenci veya kursiyerleri
bilgilendirir.

b) Ogrenci veya kursiyerlerin mezuniyet sonrasi hedeflerinin belirlenmesinde onlara
destek verir, hedefledikleri noktaya varabilmelerinde rehberlik eder ve yeteneklerini
gelistirecek okul ve dogru meslek se¢imi ve kariyerlerinde dogru yonde ilerlemelerini
saglayici bilgiler verir.

c) Her yil mezuniyet asamasina gelmis Ogrenci veya kursiyerlere is diinyasin
yakindan tanimalar1 i¢in yardimer olur. Bu kapsamda farkli alanlardaki kariyer imkanlariyla
ilgili bilgi edinmelerini saglamak amaciyla Kariyer Giinleri diizenler.

¢) Is hayatinda basarilari ile 6n plana ¢ikan is adamlarimin, alaninda yetkin uzmanlarin,
akademisyenlerin ve mezunlarin birikimlerini paylagsmalari, 6grenci veya kursiyerlerin kariyer
ve hedeflerini nasil belirleyecekleri, liderlik anlayisi ve takim ¢alismasinin nasil algilanmasi
gerektigi gibi hususlarda 6grenci veya kursiyerlere rehberlikte bulunmalart bakimindan kendi
alan veya konularinda birebir interaktif ortamda konferans, panel, seminer vb. yontemlerle
sunum yapmalart i¢in sdylesi ortamlari hazirlar.

d) Ogrenci veya kursiyerlerin potansiyellerini, kisisel Gzelliklerini, becerilerini ve
hayattan beklentileri ile 6nceliklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla ¢aligmalar yapar.

e) Ogrenci veya kursiyerlerin, is arama ve mesleki kisisel birikimlerini sunma
becerilerini artirmak, basarili milakat yapma ve 0z gegmis yazma yeteneklerini
gelistirmelerine  katkida bulunmak amaciyla insan kaynaklari damigsmanlik — sirketi
yOneticilerini, uzmanlarini ve imaj danigmanlarini okul ortaminda bulusturur.

f) Ogrenci veya kursiyerleri is yeri agma, eleman, makina-ekipman, finansman ve
benzeri kaynaklar1 bir araya getirerek is kurma ve kurdugu isletmeyi gelistirme bilgi ve
becerilerine sahip olabilmesi i¢in girisimcilik konusunda bilgilendirilmesini saglar.



g) Ogrenci veya kursiyerlerin aldiklar1 egitime gore, yurt iginde ve yurt disinda 6n
lisans, lisans gibi akademik egitim ve profesyonel c¢alisma imkanlar1 hakkinda
bilgilendirilmesini saglar.

g) Ogrenci veya kursiyerlerin, ilgi, istek ve kisilik 6zelliklerinin belirlenmesine
yardimet olur.

h) Mezunlarinin egitim gordiikleri alan/dallarda istihdam edilebilmeleri igin ilgili
sektordeki isletmelerle iletisim kurarak, bu konudaki ¢alismalari planlar.

1) Is yerleri ile is birligi iginde ise yerlesen mezunlari izler, 6gretim programlarinda
ongoriilen amag ve hedeflere ne derece ulasildigint belirler, elde edilen verileri analiz ederek
okul yonetimine sunar.

1) Yorenin 1§ gucl ihtiyacinin karsilanmasi ve sektdrde calisanlarin is ve meslek
alaninda gelismelerini saglamak amaciyla uyum ve meslek kurslart agilmasini okul
yonetimine Onerir.

j) Okul veya kurumlardaki alan veya dallar ile bunlarin &gretim programlarina
uyumlart hakkinda sektor temsilcilerini bilgilendirir.

k) Meslegin 6nemi, toplumdaki yeri, kisisel olarak kendisine ve ulusal gelisime katkisi
vs. ile mesleki aidiyet duygusunun ve meslek egitimine iliskin tutum ve davranislar ile
meslegin gelistirilmesi igin gerekli okul/sinif etkinliklerini organize eder.

1) Is yeri gezileri diizenleyerek, 6grenci veya kursiyerlere tiretim ve istithdam ortaminin
gerektirdigi anlayis, deger ve davranislar konusunda ¢alismalarda bulunur.

m) Mezuniyeti yaklasan Ogrenci veya kursiyerlerin mesleki yeterliligi ve egitim
durumuna iliskin bilgileri i¢eren 6zge¢misler hazirlayarak bunlarin veri bankalari seklinde
olusturulmasini organize eder. Bu kayitlarin ilgili kurum ve kuruluslara, isveren kuruluslarina
ulastirilmasini saglar.

n) Istihdama yénelik olarak yérede ve iilke genelinde ihtiya¢ duyulan meslek alanlari
ile ilgili bilgileri temin eder. Ogrenci veya kursiyerlerin veya ailelerinin; is kollari, istihdam
durumu, Ucretler, gelismis ve gelisme potansiyeli tasiyan sektorler vb. ile dst 6grenim
imkanlar1 hakkinda bilgilendirilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

0) Mezun olan dgrenci veya kursiyerlerden is piyasasinda galismak isteyenleri gerekli
belgelerle birlikte ISKUR'a sahsen basvurmalari ve is istegi ile meslek alanlarinda kayit
olmalar1 i¢in yonlendirir.

0) Mezunlarin izlenmesi ve onlardan doniit alinmasi amaciyla mezuniyet sonrasi
mesleki gelisime yonelik etkinliklerin elektronik ortam ya da karsilikli etkilesim ile
gergeklestirilmesini saglar.

p) Mezunlarin aidiyet duygularinin gelistirilmesi ve toplumsal dayanigsmanin
artirilmast amaciyla dernek, vakif gibi sivil toplum Grgiitlerinin olusturulmasina 6nciilik eder.
Mezunlar dernegine tiyeligin 6zendirilmesini ve dernegin etkinlestirilmesini saglar.



r) Komisyon, Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yiiriitme Komisyonu,
Kontenjan Belirleme, Kayit-Kabul ve Nakil Komisyonu ile koordineli olarak ¢aligmalarini
yiiriitir.

Okul veya kurum yonetiminin sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Okul veya kurum yo6netimi;

a) Komisyonun ¢alismalarina gerekli destegi verir.

b) Komisyon c¢aligmalar1 i¢in gerekli kaynaklari temin eder ve calisma ortamini
hazirlar.

¢) Komisyonun faaliyet sonuglarini degerlendirir.

¢) Komisyon raporlarinda gerekli goriilen hususlarin 11 Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurulu giindemine alinmasini saglar.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan héaller

MADDE 10- (1) Bu Yonergede yer almayan konularda egitim kurumlarinda
uygulanan mevzuat ile 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve bu kanuna dayamilarak
¢ikarilan yonetmelik ve Milli Egitim Bakanlign Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlilkten kaldirilan hiikiimler

MADDE 11- (1) Agustos 2002 tarihli ve 2539 sayili Tebligler Dergisi’nde
yayimlanan Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Ise Yerlestirilme ve Izleme Birimi
Olusturulmasina Iliskin Yénerge yiiriirliikten kaldirilmgtir.

Yiiriirlik

MADDE 12- (1) Bu Yonerge yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yoénerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakani ytiritiir.



